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На основу чл. 119. ст. 1. тач. 2. Закона о основама система образовања и васпитања (Сл.гл. РС бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и на основу чл. 40. ст.1 тач. 1. Статута Основне школе "Вук Караџић" у Кладову, Школски одбор, на седници од 15.09.2026. године, д о н о с и

ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА
ОСНОВНЕ ШКОЛЕ "ВУК КАРАЏИЋ" У КЛАДОВУ
ЗА ШКОЛСКУ 2026/2027. ГОДИНУ

[bookmark: _Toc398292029][bookmark: _Toc145600830][bookmark: _Toc242172248]I.1	ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ РАДА

	Годишњи план рада представља основни документ којим се одређују време, место, начин и носиоци остваривања програма образовања и васпитања, а доноси се у складу са школским календаром, развојним планом и предшколским, школским и васпитним програмом. Његова правна основа су следећи законски и подзаконски акти:

[bookmark: _Toc242172249]1.1.1	Закони и правилници

-	Закон о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр.88/2017 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025)
-	Закон о основном образовању и васпитању ("Сл. гласник РС" бр. 55/2013, 101/2017, 27/2018 – др. закон и 10/2019, 129/2021, 92/2023 и 19/2025)
-	Закон о предшколском васпитању и образовању ("Сл. гласник РС" бр. 18/2010, 101/2017, 113/2017 – др. закон, 95/2018 – др. закон 10/2019, 86/2019 – др. закон, 157/2020 – др. закон, 123/2021 – др. закон 129/2021)
-	Закон о уџбеницима ("Сл. гласник РС", бр. 27/2018, 92/2023 и 109/2025)
-	Правилник о плану наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за први разред основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС – Просветни гласник" бр. 10/2017, 12/2018, 15/2018, 18/2018, 1/2019 и 2/2020 16/2022, 1/2023 – испр., 13/2023, 14/2023, 11/2024 и 1/2026);
-	Правилник о наставном плану за први, други, трећи и четврти разред основног образовања и васпитања и наставном програму  за трећи разред основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС – Просветни гласник"  бр. 1/2005, 15/2006, 2/2008, 2/2010, 7/2010, 3/2011 – др. правилник, 7/2011 – др. правилник, 1/2013, 11/2014, 11/2016 и 12/2018);
- 	Правилник о програму наставе и учења за други разред основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС – просветни гласник“ бр.  16/2018, 3/2019, 5/2021 и 13/2023)
- 	Правилник о програму наставе и учења за трећи разред основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС – просветни гласник“ бр.  5/2019, 1/2020, 6/2020, 7/2022 и 13/2023);
-	Правилник о програму наставе и учења за четврти разред основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС – просветни гласник“ бр.  11/2019, 6/2020 и 7/2021 и 13/2023););
-	Правилник о плану наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС“ бр.  15/87, 18/18 и 3/2019, 3/2020, 6/2020 и 17/2021, 16/2022 и 13/2023, 14/2023, 3/2024, 6/2025 и 1/2026);
- 	Правилник о плану наставе и учења за седми и осми разред основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС – Просветни гласник“ бр. 18/2018, 13/2023 и 1/2026);
-	Правилник о програму наставе и учења за седми разред основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС“ бр.  5/2019, 1/2020, 6/2020, 8/2020, 5/2021, 17/2021, 16/2022,13/2023, 14/2023 и 6/2025);
- 	Правилник о програму наставе и учења за осми разред основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС“ бр.  11/2019, 2/2020, 6/2020, 5/2021 и 17/2021, 16/2022 и 13/2023, 14/2023, 4/2024 и 6/2025);
-	Правилник о наставном плану за други циклус основног образовања и васпитања и наставном програму  за пети разред основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС – Просветни гласник"  бр. 6/2007, 2/2010, 7/2010 – др. правилник, 3/2011 – др. правилник, 1/2013, 4/2013, 11/2016, 6/2017, 8/2017, 9/2017, 12/2018 и 15/2018 – др. правилник);
- 	Правилник о ближим условима организовања целодневне наставе и продуженог боравка ("Сл. гласник РС" бр. 77/2014);
-	Правилник о стандардима квалитета рада установе – ("Сл. гласник РС" бр. 14/2018 и 1/2024));
-	Правилник о вредновању квалитета рада установе – ("Сл. гласник РС" бр.10/2019 и 77/2024);
-	Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника ("Сл. гласник РС" бр. 109/2021);
-	Правилник о стандардима компетенција за професију наставника и њиховог професионалног развоја ("Сл. гласник – Просветни гласник РС" бр.  5/2011);
-	Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на ИОП, његову примену и вредновање  - "Сл. гласник РС" бр. 74/2018.
- 	Правилник о Протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање („Службени гласник РС“, број 11/2024)
-	Правилник о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности ("Сл. гласник РС" 65/2018)
-	Правилник o календару образовно-васпитног рада основних школа за школску 2026/2027. годину („Службени гласник Републике Србије – Просветни гласник”, број 3/2026)
-	Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника  ("Сл. гласник РС" бр. 6/2021)
-	Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе кoја обавља делатност основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС" бр. 73/2016, 45/2018,106/2020, 115/2020 и 72/2023)
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Приликом израде и реализације Годишњег плана рада школа ће се руководити и актуелним стручним упутствима, смерницама и материјалима Министарства просвете, Завода за унапређивање образовања и васпитања и других надлежних институција.
Посебно се имају у виду измене планова и програма наставе и учења за основну школу објављене у „Службеном гласнику РС – Просветни гласник“, број 1/2026.
У планирању рада школе примењиваће се и актуелна документа која се односе на уџбенике, наставна средства, стручно усавршавање запослених, безбедност ученика, превенцију насиља, инклузивно образовање, професионалну оријентацију, самовредновање и унапређивање квалитета рада установе.
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Полазне основе за израду и реализацију Годишњег плана рада чине и:
•    Школски програм;
•    Развојни план школе;
•    Статут школе;
•    Извештај о реализацији Годишњег плана рада за школску 2025/26. годину;
•    Извештаји о самовредновању рада школе;
•    Извештаји стручних већа, тимова, актива и других стручних органа школе;
•    Извештаји о реализацији програма рада стручних сарадника;
•    Планови и програми рада стручних органа, тимова и комисија;
•    Извештаји о оствареним резултатима ученика;
•    подаци о материјално-техничким и кадровским условима рада школе;
•    потребе ученика, родитеља, запослених и локалне заједнице;
•    друга релевантна документа и интерни акти школе.

Годишњи план рада школе заснива се на анализи остварености планираних активности у претходној школској години, утврђеним потребама школе, приоритетима дефинисаним Развојним планом и Школским програмом, као и на актуелним прописима и стручним смерницама за школску 2026/27. годину.
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I	Циљ васпитног рада

	Циљ сваког образовања и васпитања је стицање општег образовања и васпитања, складан развој личности и припрема за живот, опште и стручно образовање и васпитање.
	Васпитањем се остварује припрема за живот, оспособљавање за примену стеченог знања и умења и стваралачког коришћења слободног времена, развијање интелектуалних и физичких способности, стицање и развијање свести о потреби чувања здравља и заштита природне и човекове средине, развијање хуманости, истинољубивости, патриотизма и других етичких својстава личности, васпитања за хумане и културне односе међу људима, без обзира на пол, расу, веру, националност и лично уверење, неговање и развијање потреба за културом и очување културног наслеђа и стицање основних сазнања о лепом понашању у свим приликама.

II	Програмски задаци и садржаји васпитног рада у школи

1. Прилагођавање ученика на школу и учешће у школским активностима;
2. Подстицање личног развоја;
3. Подстицање социјалног сазнања и социјалних односа;
4. Развијање комуникативне способности, сарадње и комуникативно разрешавање сукоба;
5. Неговање активности за решавање индивидуалних проблема;
6. Формирање аутономне моралности и изграђивање моралних и других вредности.
III	Остваривање програма васпитног рада

1. Доношење правилника о понашању ученика, радника школе и родитеља у основној школи – кодекс понашања;
2. Остваривање циљева и задатака васпитног рада кроз наставу и програме наставних предмета;
3. Остваривање циљева и задатака васпитног рада одељењске заједнице;
(Радни послови и задаци одељењског старешине:
· у односу на ученика – појединца;
· у односу на одељенску заједницу;
· у односу на родитеље;
· у односу на стручне органе;
· у односу на педагошку документацију.)

4. Остваривање циљева и задатака кроз слободне активности ученика и ученичких организација;
5. Остваривање циљева и задатака кроз производни и други друштвено – корисни рад;

IV	Унапређење сарадње са родитељима

1. Помоћ родитељима у остваривању васпитне функције породице;
2. Укључивање родитеља у живот и рад школе.

V	Успостављање организоване сарадње са институцијама друштвене средине
	
У циљу верификовања стручних и других вредности Програма рада школе, исти се доставља просветном инспектору ради прибављања мишљења о њему и Министарству просвете, Школској управи у Зајечару.
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ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ

	Пун назив школе
	Основна школа „Вук Караџић“

	Адреса школе
	22.септембра бр. 13, 19320 Кладово

	Директор школе
	Гордана Јовановић

	Подручје рада
	основна школа

	Телефон
	тел: 019/801-406
тел: 0600301245

	Е-маил адреса
	 оsvukkladovo@gmail.com

	Веб сајт школе
	http://www.oskladovo.edu.rs/

	Број одељења матичне школе
	31

	Број издвојених одељења
	6

	Број група ППП
	0

	Број група продуженог боравка
	3

	Број група обогаћеног једносменског рада
	3

	Број ученика од I до VIII
	756

	Број предшколаца
	4

	Број запослених
	85

	Језик на коме се изводи настава
	Српски језик

	Језици који се уче у школи
	Енглески језик
Француски језик
Румунски језик са елементима националне културе

	Број решења о верификацији школе Орган који је издао решење о верификацији школе
	Решење бр. 022-05-68/2018-07 од 23.8.2018.
Министарство просвете

	Матични број школе
	07129696

	Дан школе
	8. новембар



Наша школа је школа са традицијом дугом скоро два века. Основана је 1835. године. Име је добила по Вуку Караџићу, реформатору српског језика и правописа.
Чине је матична школа осморазредних одељења и подручне четвороразредне школе у Великој Врбици, Малој Врбици, Костолу и Новом Сипу. У издвојеним одељењима организована је припремна настава за предшколце, а у градској школи продужени боравак и спроводи пројекат ОЈР. 
Наставници континуирано усавршавају своје компетенције у складу са иновацијама у образовању, прописима и препорукама Министарства. О њиховом успешном образовном и педагошком раду, између осталог, сведоче и успеси ученика на бројним општинским, окружним и републичким такмичењима, по којима смо међу најбољим школама у општини.
У нашој школи ученицима је омогућено да проширују своја знања и исказују своје таленте укључивањем у рад драмске, литерарне, ликовне, музичке, еколошке, географске, историјске, саобраћајне, као и у рад језичких и спортских секција . Посредством Ученичког парламента и Вршњачког тима дата им је могућност да иницирају акције, учествују у активностима Школе и града и укључују се, заједно са родитељима и наставницима, у хуманитарне акције, приредбе и градске манифестације.
У сталном настојању да што више сарађујемо са ученицима, њиховим родитељима/дзз и локалном заједницом, учествовали смо и учествујемо у различитим пројектима које подржава МП: Обогаћени једносменски рад, ,,Здраво растимо“, Дигитална учионица, ,,Школа за 21. век“, ,,Читалачки клуб“, ,,Ђак-репортер“. Међу задњима се издвајау: ,,Улога ученика у заштити животне средине“ (похвала за најбоље израђен пројекат у конкуренцији 64 школа у Србије) и  ,,Промоција олимпијских вредности – поштовање, пријатељство и изузетност” (Олимпијски комитет Србије и Министарство просвете). Пројекат био је такође био   такмичарског карактера и у њему је наша школа освојила друго место  у конкуренцији са још 63 основне школе у Србији.
Поред учествовања у релизацији пројеката на националном нивоу Школа је узела учешће и у реализацији пројеката на међународном нивоу. Посебно истичемо Школа била учесник првог циклуса WWF пројекта " Заштићена подручја за природу и људе" који је био  осмишљен  тако да ученици и наставници из 10 основних и средњих школа из целе земље науче како да живе на одржив начин и креативно заштите природу. Учесници Академије су постали амбасадори Националног парка Ђердап. Школске 2022/2023.године школа је реализовала  међународни  пројекат мобилности из програма ERAZMUS+ ( K 1 ,,У свету критичког мишљења”).
 Током 
 Поред ових, Школа је била учесник у великом броју пројеката на локалном нивоу под покриватељством локалне самоуправе у сарадњи са удружењима грађана попут: Смотра „Пажљивко“, Весела чаршија, Дани Дунава,  Прича једног старог брода,  Кладово у мом срцу. Школске 2025/2026. године учествовали смо у реализацији  пројекта „Охрабрени родитељи, оснажена деца“ (Министарство културе и Удружење грађана „Занес“). Циљ је био унапређење инклузије деце са сметњама у развоју, јачање капацитета родитеља и подизања свести шире заједнице о значају равноправног учешћа особа са инвалидитетом у свим сегментима друштвеног живота. 

Велику препознатљивост у локалној заједници и шире, Школа остварује и реализацијом приредби, изложби, предавања, радионица у којима нам велику подршку пружају и родитељи.
Поред родитеља подршка школи су и све институције на нивоу општине и шире: У томе нам пружају подршку: Библиотека „Центар за културу“ и њихов Библиобус, Добровољно ватрогасно друштво, Спортски савез општине Кладово и спорстски клубови, Црвени крст општине Кладово, Туристичка организација општине Кладово, Археолошки музеј Ђердапа,  Црквена општина „Свети Георгије“,  Удружења грађана 
( Удружење за помоћ особама ометеним у развоју „Нада“,   Удружење грађана „ТРАГ“, Учитељско друштво Кладово,  Удружење љубитеља природе „Дивљина“, КУД „Полет“, АКУД „Сипски вез“).  Неизоставна је сарадња са : ПС Кладово, Центар за социјални рад, Здравствени центар, јавним и приватним предузећима, Телевизијом ТВ Кладово,  као и са свим  основним школама у Општини, Средњом школом, Музичком школом „Константин Бабић“, Предшколском установом „Невен“, Основном школом „12. септембар“ – ИО Кладово.


Мисија Школе
Ми смо школа која подстиче развој компетенција ученика и наставника, иновира наставни процес, развија функционална знања и вештине, уважава индивидуалне разлике, негује толеранцију и креативност и унапређује развојне ресурсе.

Визија Школе
У наредном периоду желели бисмо да унапредимо компетенције наставника и ученика, обезбедимо подстицајне услове за побољшање образовних постигнућа ученика, размењујемо идеје и искуства и радимо на пројектима са другим школама, унапредимо услове рада, изграђујемо функционалније односе на свим нивоима и дамо све од себе да будемо најбољи што можемо.


Мото Школе

Не морате бити најбољи. Довољно је да будете најбољи што можете!
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	р.бр.                          Врсте                                                Број                Укупна површина у m2                                                                                                                           

	                                                                                                                               ОБЈЕКАТ Б

	1.   Учионице    						8			340                                                                                                    

	2.   Кабинети						          10			474                                                                                                       

	3.   Канцеларије 						3			  71                                                                                                     

	4.   Радионица						1			  84                                                                                                         

	5.   Фискултурна сала 					1			180

	6.   Зборница							1			  56

	7.   Библиотека						1			100 

	8.   Ходници и степеништа				         14			524

	9.   Остали простор. Мокри чворови,

	      купатила и свлачионице					5			105 

	У К У П Н О:						43		          1934

											       АНЕКС

	1.   Кабинети							9			496

	2.   Помоћни кабинети					7			196

	3.   Канцеларије						2			  36

	4.   Учионице специјалне школе				3			108

	5.   Учионице за слофеђо					1			  36

	6.   Учионице за музичко васпитање			3			  54

	7.   Трпезарија						1			231

	8.   Кухиња							1			  42

	9.   Хол, ходници и степениште			          12			441

	10. Остали простор, предпростор,

	      оставе и мокри чворови					6			218

	У К У П Н О:					          45		          1788

											   ОБЈЕКАТ А

	1.   Учионице							4			448

	2.   Кабинети						          11			704

	3.   Канцеларије						4			117

	4.   Фискултурна сала					1			264

	5.   Зборница							1			  56

	6.   Ходници и степениште					8			  90

	7.   Остали простор, мокри чворови,

	      купатила и свлачионице				          10		          1075

	У К У П Н О:					          39		          2754

	ИЗДВОЈЕНА ОДЕЉЕЊА							  Велика Врбица

	1.   Учионице							4			216

	2.   Просторије опште намене				2			  90

	3.   Наставничка канцеларија				1			  18

	4.   Ходници										  54

	У К У П Н О:						7			378

											    Мала Врбица

	1.   Учионице							2			108

	2.   Просторије опште намене				1			  54

	3.   Наставничка канцеларија				2			  30

	4.   Ходници										  66

	У К У П Н О:						5			258

											         Костол

	1.   Учионице							3			159

	2.   Просторије опште намене				2			  56

	3.   Наставничка канцеларија				1			  16

	4.   Ходници										  84

	У К У П Н О:						6			295

											     Давидовац

	1.   Учионице							2			110

	2.   Наставничка канцеларија			 	1		              28

	3.   Просторије опште намене				1			  83

	4.   Ходници										  68

	У К У П Н О:						4			289

											      Нови Сип

	1.   Учионице							3			153

	2.   Наставничка канцеларија				1			  18

	3.   Ходници										  45

	У К У П Н О:						4			216



ОШ „Вук Караџић“ представља модерну установу која поседује  неопходне материјално-техничке услове и разрађене механизме организације за неометано функционисање образовно -васпитног рада како у матичној школи тако и у издвојеним одељењима. 
Објекти матичне школе и издвојених одељења располажу довољним бројем учионица и кабинета, великом и малом фискултурном салом, уређеним спортским теренима за фудбал, кошарку, одбојку, просторијама за продужени боравак, библиотеком, специјализованим кабинетима за информатику и технику и технологију, хемијском лабораторијом,  кухињом, трпезаријом, великим атријумом који је погодан за реализацију школских приредби и већих окупљања у школи.

 Школске 2018/2019. године матична школа је кроз Програм обнове и унапређења објеката јавне намене у јавној својини у области образовања, здравства и социјалне заштите Владе Републике је у потпуности обноввљена и санирана. У  објектима матичне школе је    уграђена је нова столарија, урађен нов кров, спољна фасада и унутрашњи зидови, санирани су  подови и oкречене учионице, кабинети и фискултурне сале, израђена нова мрежа електро-енергетских инсталација и телекомуникационих сигнализација, као и мрежа инсталације аутоматске детекције и дојаве пожара, замењени мокри чворови и израђен део   нове водоводне и канализационе мреже. Школа је опремљена и модерним спољним и унутрашњим видео надзором. Интернет сигнал је доступан у свакој учионици, путем рачунарске мреже, али и свим осталим просторијама Школе преко бежичног сигнала.
У периоду од 2018- 2022. године упоредо са санацијом и опрамањем матичне школе радило се и на побољшању материјално-техничких ресурса у издвојеним одељењима. У издвојеном одељењу Костолу замењена је столарија и улазна врата,  санирана  спољашња фасада зграде, постављени су олуци и уређена летња учионица. У осталим издојеним одељењима окречене су учионице и санирани кров у М. Врбици. У овом периоду радило се и на опремању школе намештајем и наставним средствима. Локална самоуправа је уложила средства за комплетно опремање школе новим школским намештајем и неопходним наставним средствима у складу са нормативима. МПНТР је такође допринело опремању школе. Кроз   Пројекат за инвестиционо одржавање опремљени су    хемијска лабораторија и  два информатичка кабинета, тако да школа тренутно поседује три дигитална кабинета опремљена су са укупно 56 рачунарских радних јединица. Кабинети, учионице и све канцеларије опремљење су адекватном рачунарском опремом. У настави се још користе и лаптоп рачунари, три интерактивне табле, телевизори, видео-пројектори, дигитални фотоапарати, дрон, робот, VR наочаре...
Са побољшањем материјално-техничких ресурса настављено је и школске 2025/2026. године. 
Матична школа је санирана, покривена видео надзором и интернетом и информатички опремљена (рачунари, пројектори, интерактивне табле, ЛЦ телевизори, штампачи). Располаже одговарајућим бројем учионица и кабинета, хемијском лабораторијом, великом и малом фискултурном салом, уређеним спортским теренима за фудбал, кошарку, одбојку, просторијама за продужени боравак и обогаћени једносменски рад, библиотеком, зборницама, специјализованим кабинетима за информатику и технику и технологију, кухињом, трпезаријом, летњом учионицом, великим атријумом који је погодан за реализацију школских приредби и већих окупљања у Школи. Учионице су опремљене новим намештајем и наставним средствима. Санирани су, адаптирани и опремљени неопходним средствима за рад и објекти у издвојеним одељењима.
У школској  2025/2026.  године  настављено је са побољшањем материјално техничких услова  за  рад    у  циљу унапређења наставе и учења. Из локалног буџета су поред средстава за редовно функционисање школе обезбеђена средства за набавку уџбеника за ученике првог разреда.
У току првог полугодишта набављени су нови реквизити за реализацију наставе физичког и здравственог васпитањa (лопте,табле за кошарку,мреже за  кошарку и одбојку, рекет за стони тенис, 12 ПС-Рачунарa и друга неопходна наставна средства.
	 У циљу обезбеђивања здравог радног окружења у коме ученици и наставници бораве током септебра средствима из локалног буџета купљење су 9 клима уређаја и уграђена у учионицима и холу објекта Б, тј у оним просторијама у којима су услови за рад били најугроженији. 
	Поред здраве средине пажња је била усмерена и на безбедне услове, тако да   радило на одржавању система за противпожарну и аутоматску детекцију пожара, као и на редовном одржавању система видео надзора. За потребе надоградње купљен је компјутер, 2 адаптера и 5 нових камера, чиме је спољашњи и унутрашњи наздор подигнут на виши ниво.
Августа месеца је опремљен и трећи кабинет за потребе још једне групе продуженог боравка. 
[bookmark: _Hlk208393475]                                                                                                               
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Школа поседује савремена ИКТ средства, како за извођење наставе, тако и у погледу безбедности.  
Два  дигитална кабинета опремљена су са  укупно 30 рачунарских радних јединица, а  
два кабинета Технике и технологије са 28 рачунарских јединица. 
Кабинети, учионице и све канцеларије опремљење су адекватном рачунарском опремом. У настави се још користе и лаптоп рачунари, три интерактивне табле, видео-пројектори, ТВ у кабинетима разредне наставе  и кабинету биологије,  дигитални фотоапарати, дрон...
Школа је опремљена модерним спољним и унутрашњим видео надзором, озвучењем и системом за аутоматску детекцију и дојаву пожара. Овим је додатно појачана безбедност ученика и имовине школе. Такође, интернет сигнал је доступан у свакој учионици, путем рачунарске мреже, али и свим осталим просторијама Школе преко бежичног сигнала.
Формиран је мултимедијални кабинет, са рачунаром, пројектором, платном, VR наочарима, дроновима и роботом. Кабинет се може користити за одржавање огледних и угледних часова, додатне наставе, пројектне наставе и других облика рада са ученицима.
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[bookmark: _Toc52022238]I.4.3.1	Објекти и субјекти Школе који ће се користити за остваривање културних и других садржаја друштвене средине

	Школа располаже објектима који се могу користити не само за реализацију обавезне наставе и ваннаставних садржаја, већ и културних садржаја друштвене средине у којој ради.
	Објекти којима располаже матична школа, који се у те сврхе могу користити су:

· Школска библиотека
· Хол објекта Б
· Фискултурна сала објекта Б
· Фискултурна сала објекта А
· Фудбалско и кошаркашко игралиште у школском дворишту
· Ђачка трпезарија

Поменути објекти користиће се према потребама друштвене средине и према посебним распоредима који се раде за одређени временски период.
У издвојеним одељењима такође постоје објекти који ће се користити за остваривање програмских садржаја.

[bookmark: _Toc52022237]I.4.3.2	Објекти и субјекти друштвене средине који ће се користити за остваривање програмских садржаја Школе

	За реализацију образовно-васпитног програма школске 2026/2027. године поред материјално техничких ресурса школе на располагању су и ресурси локалне средине. Такође, својим радом и деловањем настојаће да утиче и побољша образовни и културни ниво средине у којој ради.
	Објекти друштвене средине користиће се за реализацију јавне и културне делатности, спортских активности и других садржаја, а временски оквири тих деловања, као и носиоци реализације биће уграђени у одговарајуће програме.
	Преглед објеката друштвене средине које ће Школа користити:

· Библиотека ''Центар за културу'' Кладово
· Тврђава Фетислам
· Спортски терени у Фетисламу
· Црква Свети Ђорђе у Кладову
· Археолошки музеј у Кладову
· Градски парк

Годишњи план рада школе за школску 2026/2027. годину ОШ „Вук Караџић“ Кладово
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	[bookmark: _Toc52022239]НАСТАВНО ОСОБЉЕ

	Редни број
	Презиме и име наставника
	Наставни предмет који предаје
	Врста стручне спреме
	Степен стручности
	Год. рад. стажа
	Лиценца
	% ангаж. у школи
	% ангаж. у другој школи

	1
	Стојановић Милић Наташа
	Српски језик
	ВСС
	VII
	26
	да
	122,22
	-

	2
	Стојановић Марина
	Српски језик
	ВСС
	VII
	28
	да
	122,22

	-

	3
	Лазаревић Королија Марија
	Српски језик
	ВСС
	VII
	15
	да
	111,11
	-

	4
	Симић Радмила

	Енглески језик
Грађанско васп.
	ВСС
	VII
	31
	да
	100
	-

	5
	Сперлић Љиља
	Енглески језик
	ВСС
	VII
	29
	да
	106,66
	-

	6
	Ступаревић Марина
	Француски језик
	ВСС
	VII
	25
	да
	100
	-

	7
	Груичић Марко
	Француски језик 
Грађанско васп. СНА  
	ВСС
	VII
	18
	да
	22,22
10

	66,67


	8
	Стојковска Драгана
	Француски језик,ОЈР
	ВСС
	VII
	17
	да
	44,44
	44,44

	9
	Сорејевић Ана
	Математика
Информатика и рачунарство
	ВСС
	VII
	2
	да
	66.66
30
	

	10
	Тимовски Чедомир
	Математика
	ВШ
	VI
	5
	не
	111,11
	-

	11
	Казаковић Зоран
	Математика
Физика
	ВСС
	VII
	15
	не
	44,44
	

	12
	Радуловић Дејан
	Математика
	ВШ
	VII
	9
	не
	111.11
	-

	13
	Болботиновић Љиљана
	Физика

	ВСС
	VII
	7
	не
	110

	
-

	14
	Грекуловић Ирена
	Хемија
	ВCC
	VII
	16
	да
	40
	20

	15
	Петковић Јелена
	Хемија
	ВСС
	7.1
	15
	да
	40
	

	16
	Симић-Добрић Сузана
	Биологија
	ВСС
	VII
	25
	да
	50


	

	17
	Белић Марица
	Биологија
	ВСС
	VII
	17
	не
	100
	-

	18
	Груичић Нада
	Географија
Грађанско васп.
	ВСС
	VII
	17
	да
	30
25
	45

	19
	Николић-Радуловић Ивана
	Историја
	ВСС
	VII
	18
	да
	105
	

	20
	Радуловић Бобан
	Географија
	ВСС
	VII
	27
	да
	100
5
	

	21
	Поповић Дарко
	Техника и технологија
	ВСС
	VII
	14
	не
	   
100
 
	

	22
	Радоњић Зоран
	Техника и технологија
	ВСС
	VII
	22
	да
	100
	-

	23
	Михајловић Дејан
	Информатика и рачунарство
	ВСС
	VII
	24
	не
	75
	-

	24
	Марковић Милошевић Мирослава
	Ликовна култура,
Историја
	ВСС
	VII
	0
	не
	95
5
	

	25
	Младеновић Оливера
	Музичка култура
	ВПШ
	VI
	35
	да
	90
	25

	26
	Радуловић Иван
	Физичко  и здр. васпитање, ОФА

	ВСС
	VII
	3
	да
	105
	-

	27
	Младеновић Мирјана
	Физичко и здр.васпитање,  ОФА
	ВСС
	VII
	9
	да
	120
	

	28
	Шејњановић Александар
	Информатика и рачунарство, Техника и технологија
	ВСС
	VII
	14
	да
	50
10

	40

	29
	Ницуловић Дамир
	Наставник разредне наставе, ОЈР
	ВСС
	VII
	17
	да
	100
	-

	30
	Богдановић Мима
	Наставник разредне наставе
	ВСС
	VII
	30
	да
	100
	-

	31
	Манојловић Љубинка
	Наставник разредне наставе
	ВСС
	VII
	27
	да
	100
	-

	32
	Вулпић Љубинка
	Наставник разредне наставе
	ПА
	VI
	28
	да
	100
	-

	33
	Брчеревић Марица 
	Наставник разредне наставе, ОЈР
	ВСС
	VII
	32
	да
	100
	-

	34
	Митић-Милетић Снежана 
	Наставник разредне наставе, ОЈР
	ВСС
	VII
	33
	да
	100
	-

	35
	Радосављевић Јелица 
	Наставник разредне наставе, ОЈР
	ВСС
	VII
	35
	да
	100
	-

	36
	Стефановић Радмила
	Наставник разредне наставе
	ВСС
	VII
	30
	да
	100
	-

	37
	Думељић Марина 
	Наставник разредне наставе, ОЈР
	ВСС
	VII
	27
	да
	100
	-

	38
	Јовановић Славица 
	Наставник разредне наставе, ОЈР
	ВСС
	VII
	32
	да
	100
	-

	39
	Модрић Јованка 
	Наставник разредне наставе, ОЈР
	ВСС
	VII
	36
	да
	100
	-

	40
	Драговић Данијела
	Наставник разредне наставе
	   ВСС
	VII
	18
	да
	100
	-

	41
	Казаковић Јасмина 
	Наставник разредне наставе
	ВСС
	VII
	25
	да
	100
	-

	42
	Пакаловић Марина 
	Наставник разредне наставе
	ВСС
	VII
	28
	да
	100
	-

	43
	Јакшић Драгана
	Наставник разредне наставе
	ВСС
	VII
	21
	да
	100
	-

	44
	Јаношевић Слободанка
	Наставник разредне наставе
	ПА
	VI
	35
	да
	100
	-

	45
	Бајрамовић Љиљана
	Наставник разредне наставе
	ВСС
	VII
	13
	да
	100
	-

	46
	Ницуловић Тамара
	Наставник разредне наставе
	ВСС
	VII
	6
	да
	100
	-

	47
	Ружојевић Драган
	Наставник разредне наставе
	ПА
	VI
	31
	да
	100
	-

	48
	Новаковић Мирјана
	Наставник у продуженом боравку
	ВСС
	VII
	6
	не
	100
	-

	49
	Младеновић Зорица
	Енглески језик- 1. циклус Грађанско васп.
	ВСС
	VII
	21
	да
	100
5
	-

	50
	Букатаревић Катарина
	Енглески језик- 1. циклус, Грађанско васпитање
	ВСС
	VII
	19
	да
	80
	-

	51
	Србуловић Николина
	Православни катихизис- Верска настава
	ВСС
	VII
	18
	не
	100
	

	52
	Динић Душан
	Православни катихизис- Верска настава
	ВСС
	VI
	4
	не
	45
	

	53
	Шолкотовић Силвиа-Диана
	Румунски јез. са ел. националне културе
	ВСС
	VII
	11
	не
	40
	

	54
	Мајовић Мандић Марина
	Наставник разредне наставе
ОЈР
	ВСС
	VII
	6
	не
	100
	

	55
	Мудринић Марија
	Наставник разредне наставе
	ВСС
	VII
	18
	да
	100
	

	56
	Будујкић Марија
	Наставник у продуженом боравку
	ПА
	VI
	32
	да
	100
	

	57
	Петровић-Србуловић Софија
	Наставник у продуженом боравку
	ВСС
	VII
	38
	да
	100
	

	58
	Крстић Милена
	Наставник разредне наставе
	ВСС
	VII
	9
	да
	100
	-




	ВАННАСТАВНО ОСОБЉЕ

	Редни број
	Презиме и име
	Врста стручне спреме
	Степен стручно-сти
	Године радног стажа
	Радно место
	% ангажовања у школи

	1.
	Јовановић Гордана
	Професор биологије
	VII
	30
	Директор школе
	100,00%

	2.
	Михајловић Дејан
	Професор информатике и рачунарства
	VII
	24
	Помоћник директора
	30,00%

	3.
	Букатаревић Катарина
	Дипл. филолог румунског  језика
	VII
	19
	Помоћник директора
	20,00%

	4.
	Микић-Ђуркић Бојана
	Мастер психолог
	VII
	10
	Психолог
	100,00%

	5.
	Степановић-Киломовић Слађана
	Дипл. спец. педагог
	VII
	6
	Специјални педагог
Логопед
	100,00%

	6.
	Дрецун Оливера
	професор разредне наставе
	VII
	28
	Библиотекар
	100,00%

	7.
	Пуциникић Бранислав
	Дипломирани правник
	VII
	21
	Секретар школе
	100,00%

	8.
	Перић Видосава
	економски техничар
	IV
	44
	Референт за правне, кадровске и админ. послове
	100,00%

	9.
	Балановић Зага
	струковни економиста
	VI
	20
	Шеф рачуноводства
	50,00%

	10.
	Јовановић Тијана
	струковни економиста 
	VI
II
	25
	Шеф рачуноводства
Сервирка
	50,00%
50,00%

	11.
	Бораковић Милица
	техн. хем. технол. струке
	II
	15
	Сервирка 
	100,00%

	12.
	Гинић Дејан
	бродомашински тех.
	IV
	21
	Домар
	100,00%

	13.
	Првуловић Дејан
	наутички техничар
	IV/I
	13
	Домар
Чистач
	70,00%
30,00%

	14.
	Керебић Миле
	основно образовање
	I
	16
	Чистач
	
100,00%


	15.
	Јанковић Драган
	основно образовање
	I
	12
	Чистач
	100,00%

	16.
	Костандиновић Мирјана
	основно образовање
	I
	9
	Чистачица
	100,00%

	17.
	Урлојевић Славица
	основно образовање
	I
	8
	Чистачица
	100,00%

	18.
	Шујерановић Јасмина
	основно образовање
	I
	21
	Чистачица
	100,00%

	19.
	Шомоновић Снежана
	основно образовање
	I
	22
	Чистачица
	100,00%

	20.
	Скрлатовић Мирјана
	основно образовање
	I
	5
	Чистачица
	100,00%

	21.
	Фајмоговић Миљана
	основно образовање
	I
	0
	Чистачица
	100,00%

	22.
	Јојкић Марина
	основно образовање
	I
	21
	Чистачица
	100,00%

	23.
	Стаменковић Веса
	основно образовање
	I
	34
	Чистачица
	100,00%

	24.
	Грујић Драгана
	основно образовање
	I
	3
	Чистачица
	100,00%

	25.
	Точаковић Жаклина
	основно образовање
	I
	15
	Чистачица
	100,00%

	26.
	Костачевић Мила
	основно образовање
	I
	21
	Чистачица
	100,00%

	27.
	Поповић Ружа
	основно образовање
	I
	41
	Чистачица
	100,00%

	28.
	Костандиновић Тања
	основно образовање
	I
	10
	Чистачица
	100,00%

	29.
	Здравковић Мариа
	основно образовање
	I
	6
	Чистачица
	100,00%




[bookmark: _Toc242172259]I.4.5	Приоритети и потребе у развоју школе школске 2026/2027.

Тим за обезбеђивање квалитета и развоја установе одредио је развојне приоритете, циљеве и задатке за школску 2026-2027. годину на основу анализе  Извештаја о реализацији Развојног плана Школе за  2025-2025. годину , Извештаја о самовредновању за 2025-2026.годину  и акционих истраживања школске 2025/2026. године.
Приоритети
Свеобухватно унапређивање квалитета образовно-васпитног рада кроз моденизацију наставе и хоризонтално учење, уз јачање сарадње на свим нивоима, оснаживање ученичке партиципације и подршке ученицима, као и континуирано побољшање материјално-техничких услова.
Развојни циљеви
Главни циљ је свеобухватно унапређивање квалитета наставе и школског живота кроз дигитализацију, иновативне и активне методе учења, изградњу безбедног и подстицајног етоса. Осим тога пажња ће бити усмерена и на јачање сарадње на свим нивоима, пружање подршке свим ученицима и моденизацију школских ресурса и просторија.
Развојни задаци
1. Настава и учење:
· Организовање стручних обука за примену дигиталних алата и вештачке интелигенције у настави и безбедности на интернету
· Развој хоризонталног учења кроз реализацију угледних часова и размену примера добре праксе
· Модернизација наставе применом активних, проблемских и интегративних метода учења
2. Етос
· Јачање партнерских односа са родитељима кроз заједничке активности
· Интензивирање локалне, регионалне и међународне сарадње
· Оснаживање Ученичког парламента и успостављање система вршњачке подршке и медијације
3. Подршка ученицима
· Обезбеђивање успешног преласка ученика са једног на други ниво образовања (транзиција)
· Унапређивање професионалне оријентације кроз реалне сусрете и тестирање
· Идентификација и рад са даровитим ученицима
· Унапређење безбедности у школи
4. Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима 
Побољшање услова рада и опремање кабинета

1. Акциони план РПШ за школску 2026/2027.


ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ ПРОМЕНА

	  НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	Активности
	Носиоци активности
	Динамика/ Време реализације
	Очекиване промене/Критеријуми успеха
	Начин праћења/ Докази

	Организација интерних обука о примени вештачке интелигенције (ВИ) и дигиталних алата и безбедности на интернету за ученике и наставнике 

	Наставник информатике, Тим за професионални развој наставника
Тим за обезбеђивање квалитета и развоја установе
	Током школске 2026/27
	Модернизована настава
	Потврде о обукама, евиденција стручног усавршавања

	Учешће наставника на акредитован стручним семинарима за ИКТ
	Тим за професионални развој наставника
Тим за обезбеђивање квалитета и развоја установе
	Током школске 2026/27
	Најмање 50% наставника обучено за основну примену ВИ и дигиталних алата
	Потврде о обукама, евиденција стручног усавршавања

	Коришћење дигиталних учионица /уџбеника/софтвера

	
	Наставници
Стручни активи
	Током школске 2026/27
	Наставници користе платформе за размену материјала и комуникацију са ученицима
	Извештаји са посете часова


	Израда интерактивних наставних материјала (Kahoot, Canva, Wordwall...)
	Наставници
Стручни активи
	Током школске2026/27
	Модернизована настава
	База дигиталних ресурса на школском сајту; Извештаји Стручних већа.

	Планирање и реализација угледних часова са акцентом на ИКТ и иновације и међупредметно повезивање
	Наставници свих предмета, стручни активи
	Октобар–мај 
школске 2026/27
	Реализован најмање један угледни /огледни часа по стручном активу годишње.
	Припреме за час, евиденциони листови посете часовима, анализе часова, План и извештај професионалног развоја

	Анализа угледних/огледних часова и размена примера добре праксе
	Наставници
Стручни активи
	Октобар -мај школске 2026/27
након одржаних Угледних/огледних часова
	Прикупљени и евидентирани примери добре праксе. Организована дискусија после сваког угледног/огледног часа
	Извештаји стручних већа/ актива

	Креирање заједничке базе дигиталних материјала
	Стручни активи, Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију школе
	Школска 2026/2027(друго полугодиште)

	Наставници размењују међусобно наставни материјал; материјали су прегледно организовани и лако доступни наставницима.

	База дигиталних ресурса на школском сајту; Извештаји Стручних већа.

	„Наставник наставнику“ - јавна презентација успешних наставних метода и сазнања са семинара
	Стручни активи, Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију школе
	Континуирано током школске године
	Јачање сарадње међу наставницима.
Јачање компетенција наставника
	Извештаји Стручних већа.Извештаји Тима за ПР

	Израда и реализација предметних и међупредметних пројеката.
	Наставници, Стручни активи
	Новембар-мај
2026/27
	Заступљеност предметних и међупредметних пројеката у свим разредима.
Наставници интегришу сродне наставне садржаје из различитих предмета
	Извештаји о раду наставника, евиденција у дневнику, база примера добре праксе, фото-документација, радови ученика(Сајт) 

	Примена метода проблемске и истраживачке наставе на редовним часовима.
	Наставници
Стручни активи
	Новембар-мај
2026/27
	Наставници примењују методе проблемске и истраживачке наставе у редовном наставном процесу.
Ученици су активно укључени у решавање проблема, постављање питања, истраживање и извођење закључака. 
	Припреме за час; извештај о посети часу


	Обука наставника за примену интегративне наставе/повезивање више наставних предмета (обука „Интегративна настава у примерима из наставне праксе“)
	Тим за квалитет, директор; Тим за професионални развој наставника
	
Новембар, 2026.
	Наставници интегришу сродне наставне садржаје из различитих предмета
	Извештај Тима за ПР;
Сајт школе

	ЕТОС

	Активности
	Носиоци активности
	Динамика/ Време реализације
	Очекиване промене/Критеријуми успеха
	Начин праћења/ Докази

	Организовање интерактивних радионица и предавања за родитеље(безбедност на интернету, подршка у учењу, адолесценција, професионална оријентација...)
	Одељенске старешине, Стручни сарадник, Савет родитеља.
Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију школе
	Најмање 2 пута током школске 2026/27
	Извештај о раду школе, школски сајт
	Записници са састанака Савета родитеља, анкете за родитеље, Извештај ОС, сајт Школе

	Укључивање родитеља, ученика и наставника у заједничке школске активности предвиђене Школским програмом (Дечија недеља, Дан школе, Савиндан, обележавање значајних датума...) 
	Одељенске старешине, Стручни сарадник, Савет родитеља.
Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију
	Током школске2026/27
	Повећано задовољство и партиципација родитеља у школским активностима
	Записници са састанака Савета родитеља, анкете за родитеље, Извештај ОС, сајт Школе.

	Заједничке акције са локалном заједницом и удружењима
	Наставници, Ученички парламент, директор,
Тим за развој међупредметних компетенција и реализацију пројеката, Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију школе. Удружења .

	Током школске 2026/27
	Реализована најмање једна заједничка активност
	Извештај о раду школе, сајт Школе

	Организација хуманитарних и културних манифестација
	Наставници, Ученички парламент, директор,
Тим за развој међупредметних компетенција и реализацију пројеката, Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију школе.

	Током школске2026/27
	Реализована најмање једна заједничка активност
	Извештај о раду школе, школски сајт

	Међугранична сарадња са школом „ Елена Фараго“ из Румуније
	Тима за обезбеђивање квалитета и развоја установе,
Директор,
Секретар,
Стручни активи,
Стручна већа,
Стручни сарадник
	Прво полугодиште 2026/2027
	Реализоване све планиране заједничке активности
Потписан протокол о међународној сарадњи
	Извештаји са одржаних сусрета и радионица(Извештај о раду школе). Објаве на Сајту школе. 

	Сарадња са школама на нивоу општине и региона кроз (заједнички конкурси, активности, посете)
	Тима за обезбеђивање квалитета и развоја установе,
Директор,
Секретар,
Стручни активи,
Стручна већа,
Стручни сарадник
	Током школске године (Дан школе, обележавање значајних датума...)
	
Успешно реализоване 2-3 заједничке активности годишње.
	Извештаји са одржаних сусрета и радионица(Извештај о раду школе)
Објаве на Сајту школе.

	Припрема, аплицирање и реализација Еразмус+ пројеката
	Тим за развој међупредметних компетенција и реализацију пројеката 
Тима за обезбеђивање квалитета и развоја установе,
Директор,
Секретар
	Прво полугодиште школске 2026/27
	Пројектни предлог у складу са циљевима Развојног плана школе и стандардима Еразмус+ програма;
Реализоване све планиране активности предвиђене одобреним пројектом.
	Пројектна документација

	Реализација самосталних ученичких иницијатива у организацији Ученичког парламента
	Ученички парламент, Одељенске старешине
Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију школе
Тим за квалитет
Тим за заштиту
	Током  школске 2026/27
	Реализовано најмање 4 иницијативе Ученичког парламента по школској години

	Извештај о раду Ученичког парламента,
Фотографије и вести на Сајту школе


	Организовање вршњачког подучавања и менторства
	Ученички парламент, Одељенске старешине
Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију школе
Тим за квалитет
Тим за заштиту
	Током  школске 2026/27
	Ученици постижу боље резултате у учењу и владању
	План и програм Тима за заштиту
Извештаји о реализацији вршњачке подршке



	ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	

	Активности
	Носиоци активности
	Динамика/ Време реализације
	Очекиване промене/Критеријуми успеха
	Начин праћења/ Докази

	Заједнички састанци учитељ 4.разреда и наставника 5.разреда
	Учитељи, Предметни наставници, стручни сарадник
	Септембар школске 2026/27
	Повећан ниво информисаности и смањен степен анксиозности/треме код већине ученика.
Успешна адаптација ученика без значајног пада у постигнућима

	Извештаји одељнског старешине/о раду Школе, анкете за ученике/родитеље, 




	Дани отворених врата и радионице адаптације за будуће прваке
	Учитељи, Предметни наставници, стручни сарадник
	

Април/мај школске 2026/27
	Повећан ниво информисаности и смањен степен анксиозности/треме код већине ученика.
Успешна адаптација ученика 
	Извештаји одељењског старешине/о раду Школе, анкете за ученике/родитеље, 
Извештај стручних сарадника

	Организовање активности/предавања везаних за подршку ученицима осмог разреда при преласку у средњу школу 
	Тим за професионалну оријентацију,
Директор
Стручни сарадници,
Одељењске старешине,
Спољни сарадници
	Током другог полугодишта школске 2026/27
	Повећан ниво информисаности и смањен степен анксиозности/треме код већине ученика.

	Извештаји одељнског старешине/о раду Школе, Извештај тима ПО ученика, анкете за ученике/родитеље, 
Извештај стручних сарадника

	Организација заједничких посета средњим школама и организација реалних сусрета. 
	Тим за професионалну оријентацију, Одељенске старешине 8. разреда,
Стручни сарадник,
директор
	Децембар–април  школске 2026/27
	100% ученика 8. разреда обухваћено информисањем о избору занимања.
	Резултати тестирања, извештаји  Тима за професионалну оријентацију

	
Спровођење тестирања везаног за професионална интересовања ученика 8.разреда 
	Тим за професионалну оријентацију, Одељенске старешине 8. разреда,
Стручни сарадник,
директор
	Април/мај школске 2026/27
	100% ученика 8. разреда обухваћено тестирањем о избору занимања.
	Резултати тестирања, извештаји  Тима за професионалну оријентацију

	Идентификација надарених ученика
	Наставници, ПП служба, одељењски старешина, Стручна служба
	Током првог полугодишта 2026/2027.год.

	Унапређен и функционалан систем подршке ученицима
	Евиденција стручне службе. Записници Стручних већа.

	Израда ИОП-3 и организација додатне наставе/секције у складу са интересовањима ученика 
	Ментори, одељењски старешина, Тим за инклузију
	Током првог и другог полугодишта 2026/2027.год.

	Учешће и континуирано постизање резултата ученика на свим нивоима такмичења. Већа посећеност часова додатна настава и секција у односу на претходну школску годину.
	Увид у ИОП-3 ипланове додатне наставе/секција; праћење реализације програма кроз педагошку документацију и извештаје. наставника. 

	Спровођење превентивних радионица и трибина о вршњачком и дигиталном насиљу и конструктивном решавању проблема. 
	Тим за заштиту од насиља, стручни сарадници (педагог/психолог) и спољашњи сарадници
Одељењске старешине, Ученички парламент, наставници
	Током првог и другог полугодишта 2026/2027.год.
	Реализоване све планиране радионице и смањен број пријављених инцидената насиља за најмање 15–20% у односу на претходну годину. Унапређена сарадња и комуникација међу ученицима и смањење конфликтних ситуација.
	Извештај о раду Тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања.
Записници са ЧОС-а.

	Организовање „Дана пријатељства“ и заједничких стваралачко-спортских активности које промовишу толеранцију и тимски дух. 
	Тим за заштиту од насиља, стручни сарадници (педагог/психолог) и спољашњи сарадници
Одељењске старешине, Ученички парламент, наставници
	Током Недеље сећања и заједништва
	Активно учешће свих одељења у планираним акцијама и видљиво унапређење међувршњачких односа и сарадње у школи
	Извештај о раду Тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања.Извештај о раду одељењског старешине. Евиденција у дневнику.

	ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА

	[bookmark: _Hlk239607053]Активности
	Носиоци активности
	Динамика/ Време реализације
	Очекиване промене/Критеријуми успеха
	Начин праћења/ Докази

	Климатизација школских просторија
	Директор,
Спољни сарадници
	Током школске 2026/27
	Обезбеђени адекватни услови за боравак и рад ученика и запослених током топлих периода.
	Финансијски извештаји, Записник о попису школске имовине и затеченом стању,
Уговори са добављачима и овлашћеним сервисерима.

	Преуређење дела школске кухиње у мултифункционални простор за наставне и ваннаставне активности
	Директор,
Домар,
Помоћно особље
	Септембар/октобар 2026.
	Кухиња се користи за наставне и ваннаставне активности
	Финансијски извештаји, Записник о попису школске имовине и затеченом стању.


	
Одржавање и унапређивање постојеће ИКТ инфраструктуре
	Директор
Наставник информатике
	Током школске
2026 /27
	Сва ИКТ опрема је функционална
	Обезбеђена функционалност постојеће ИКТ опреме.
Континуирано унапређивање  дигиталне опреме.


Председник Стручног актива: Марина Стојановић


2. [bookmark: _Hlk241500678]Акциони план самовредновања за школску 2026/2027.

Тим за самовредновање извршио је током школске 2025/2026. године, у петој години реализације петог циклуса, вредновање квалитета рада Школе у оквиру Области квалитета 1 – структура и садржај Школског програма, структура и садржај оперативних и акционих планова органа, тела и тимова и планирање рада из угла наставника. У оквиру Области квалитета 3 вредновани су резултати ученика на Завршном испиту школске 2025/2026. године и Пробном завршном испиту текуће школске године, као и показатељи из Области 3 који се на њих односе. Будући да се завршава пети циклус, у току кога је спроведено самовредновање по појединим областима квалитета, остало је да се ове школске године изврши самовредновање рада Школе у целини. Тим је у претходном периоду вредновао појединачне показатеље дефинисане стандардима квалитета рада образовно-васпитних установа из свих шест области квалитета. Ове године, изабрани су они показатељи у којима је Школа у претходном циклусу самовредновања показала нешто слабије резултате и оцене. 
На основу добијених резултата дефинисани су општи и специфични циљеви које треба постићи како би се вреднованe области квалитета унапредиле у складу са прописаним стандардима и показатељима квалитета рада. У складу са постављеним циљевима, урађен је оперативни акциони план унапређивања квалитета рада Школе у оквиру датих области, којим су дефинисане активности које треба предузети, носиоци и динамика њихове реализације, начин праћења (евалуације) и очекиване промене. Активности су усмерене на планирање побољшања којим ће бити обухваћене слабости у датим областима, унапређивање снага и спровођење осталих неопходних промена идентификованих кроз процес самовредновања.

Област квалитета 1: Програмирање, планирање и извештавање
Општи циљ
Унапредити програмирање и извештавање у Школи.

Специфични циљеви:
1. Школски програм садржи све законом предвиђене елементе.
2. Појединачни извештаји (извештаји о раду запослених) су употребљиви за даље коришћење (извештаји о раду Стручних већа, извештај о раду Школе).
3. Унапредити наставни рад евалуацијом часова од стране ученика.


Области квалитета 1–6
Општи циљ
Планирати побољшања којима ће бити обухваћене слабости у датим областима, унапређивање снага и спровођење осталих неопходних промена идентификованих кроз процес самовредновања.

Специфични циљеви:
1. Унапредити подршку ученицима у Школи.
2. Побољшати атмосферу у Школи и унапредити однос између ученика, родитеља/дзз и запослених.


	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	ОЧЕКИВАНА ПРОМЕНА

	ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

	Допунити Школски програм недостајућим програмима допунске и додатне наставе
	Стручни актив за развој ШП,
наставници
	Септембар 2026.
	- План и Извештај о раду Актива
- Школски програм
	ШП и ГПРШ међусобно су усклађени.

	Допунити ШП програмом рада школске библиотеке
	Стручни актив за развој ШП,
библиотекар
	Септембар 2026.
	- План и Извештај о раду Актива
- Школски програм
	ШП и ГПРШ међусобно су усклађени.

	Ревидирати програм екскурзија 1–4. разреда
	Стручни актив за развој ШП,
наставници разредне наставе
	Септембар 2026.
	- План и Извештај о раду Актива
- Школски програм
	ШП и ГПРШ међусобно су усклађени.

	Програм одржавања школског сајта допунити општим и специфичним циљевима
	Стручни актив за развој ШП,
Тим за промоцију Школе
	Септембар 2026.
	- План и Извештај о раду Актива
- Школски програм
	Мали број недостатака у структури и садржају ШП.

	У ШП предвидети активности за праћење остваривања планираног у наставном и ваннаставном раду и механизме за унапређивање/корекцију рада
	Стручни актив за развој ШП, 
Тим за квалитет
	Прво полугодиште
	- План и Извештај о раду Актива
- Школски програм
	Мали број недостатака у структури и садржају ШП.

	Иновирати и надограђивати ШП у складу са променама које настају због измена у плановима и програмима наставе и учења
	Стручни актив за развој ШП
	Јун 2027.
	- План и Извештај о раду Актива
- Школски програм
	ШП је сачињен на основу плана и програма наставе и учења; ШП и ГПРШ међусобно су усклађени.

	Израдити образац извештаја о раду запосленог (наставника и стручног сарадника)
	Тим за квалитет
	Прво полугодиште
	- Образац извештаја
- Извештаји о раду запослених
- Извештаји о раду Стручних већа
- Извештај о раду Школе
	Подаци о раду запослених се лако сумирају; образац и извештаји омогућавају прецизно извештавање по свим сегментима ГПРШ.

	Припреме за наставни рад допунити различитим начинима евалуације часа од стране ученика
	Наставници
	Током школске године
	- Припреме за наставни рад
- Извештај о педагошко- инструктивном раду
	Ученици вреднују рад наставника.

	ОБЛАСТИ 1–6

	Критеријуме оцењивања ускладити са Правилником о оцењивању
	Стручни активи,
Стручна већа,
Секретар
	Септембар 2026.
	- Критеријуми оцењивања по предметима
	Испоштовани су принципи оцењивања у складу са Правилником.

	Организовати тематске дане у којима би ученици могли да представе своје таленте и хобије
	Стручна већа
	Септембар 2026.
Током школске године
	- Планови и извештаји о раду Стручних већа
	Наставне и ваннаставне активности задовољавају потребе ученика.

	Разрадити програм транзиције ученика из разредне у предметну наставу
	Тим за квалитет,
Стручна већа,
Стручни сарадници
	Септембар 2026.
	- План и програм транзиције у ГПРШ
- Извештај о реализацији
	Дефинисани су кораци и план подршке ученицима и наставницима петог разреда.

	Организовати часове у природи, тимске игре, квизове, едукативне игре, мозгалице, турнире, излете, креативне радионице (драмске, ликовне, музичке), практичне пројекте у локалној средини, пројекте везане за занате
	Тим за квалитет, Стручна већа, 
Стручни сарадници, Пројектни тим
	Током школске године
	- Извештаји о раду запослених
- Планови и извештаји о раду Стручних већа
- План и извештај о раду Пројектног тима
	Школа примењује различите поступке којима доприноси већој успешности ученика; ученици постижу боље резултате у учењу и владању.

	Организовати вршњачку подршку у Школи (вршњачко саветовање, едукација, медијација и/или менторство)
	Тим за квалитет, 
Тим за заштиту, Ученички парламент
	Септембар 2026.
Током школске године
	- План и програм рада Тима за заштиту
- Извештаји о реализацији вршњачке подршке
	Школа примењује различите поступке којима доприноси већој успешности ученика; ученици постижу боље резултате у учењу и владању.

	Проширити и променити трибине и предавања за образовање родитеља
	Стручни сарадници,
Одељењске старешине, Директор
	Септембар 2026.
Током школске године
	- План и програм сарадње са родитељима у ГПРШ
- Извештај о реализацији
	Јачање компетенција родитеља/дзз; родитељи/дзз активно учествују у животу и раду Школе.

	Организовати заједничке састанке, радионице и дружења наставника, родитеља и ученика (спортски дан, приредбе, јавни часови, дебате, дан дружења са кућним љубимцима, сналажење у природи, излети, уређивање школског простора...)
	Тим за квалитет, Стручна већа, 
Стручни сарадници, Савет родитеља,
Ученички парламент
	Током школске године
	- Извештаји о раду запослених
- Планови и извештаји о раду Стручних већа
- План и извештај о раду СР
- План и извештај о раду УП
	Јачање компетенција родитеља/дзз; родитељи/дзз активно учествују у животу и раду Школе.

	Увођење редовних Дана отворених врата и доступних консултација са наставницима и стручном службом
	Тим за квалитет, Стручни сарадници, Директор,
Помоћници директора
	Септембар 2026.
Током школске године
	- Годишњи план рада Школе
- Извештаји о раду запослених
- Евиденција сарадње са родитељима/дзз
	Јачање компетенција родитеља/дзз; родитељи/дзз активно учествују у животу и раду Школе.

	Направити мејл адресу за комуникацију родитеља/дзз са Руководством Школе
	Тим за промоцију Школе
	Септембар 2026.
	- Мејл адреса
- Питања, коментари и предлози родитеља/дзз
- Одговори Школе
	Омогућавање несметане и благовремене комуникације на релацији родитељи/дзз–Руководство Школе.

	У „Правилнику о награђивању запослених“ предвидети критеријуме за вредновање рада сваког члана колектива
	Директор,
Секретар,
Школски одбор
	Прво полугодиште
	- Правилник о награђивању запослених
	Подржавају се резултати рада свих запослених у Школи.



Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

3. Акциони планови Акционих истраживања спроведених школске 2025/2026.  

1. Акциони план унапређивања хоризонталног стручног усавршавања

 Општи циљ

Систематско развијање хоризонталног стручног усавршавања наставника ради унапређивања сарадње, размене професионалних искустава, примене савремених наставних метода и укупног квалитета рада школе.
Задаци:

1. Успоставити систематичан модел хоризонталног стручног усавршавања у школи
2. Повећати учешће наставника у размени знања и искустава
3. Развијати сарадњу кроз угледне и заједничке часове
4. Подстаћи примену савремених и интерактивних метода рада
5. Уклонити организационе препреке за сарадњу
6. Повећати мотивацију наставника за активно учешће
7. Јачати поверење и сарадничку културу у колективу
8. Успоставити сарадњу са другим школама
9. Развити потенцијал за сарадњу са школама у Румунији
10. Пратити ефекте хоризонталног усавршавања на наставну праксу
11. Евалуирати успешност реализованих мера и планирати наредни циклус



	Активности
	Носиоци активности
	Динамика/ Време реализације
	Очекиване промене/Критеријуми успеха
	Начин праћења/ Докази

	Израда годишњег плана хоризонталног стручног усавршавања; утврђивање приоритетних тема на основу потреба наставника и ученика; дефинисање начина евидентирања и праћења реализованих активности
	Директор, Тим за професионални развој, стручна већа, стручни сарадници
	Август–септембар 2026.
	Израђен годишњи план хоризонталног стручног усавршавања,
Утврђене приоритетне теме,  дефинисани начини евидентирања и праења реализованих активности


	Годишњи план рада стручног усавршавања на нивоу установе, Годишњи план рада Стручних већа, директора, стручних 


сарадника и самосатлног педагошког саветника

	 Презентације успешних метода рада: „Наставник наставнику“ – представљање једне применљиве идеје или методе
	Тим за професионални развој, наставници 
	Током школске 2026/27. године, најмање једном полугодишту
	
Већа размена знања и искуства 
	
Извештаји о стручном усавршавању наставника, зборник примера добре праксе

	Организовање угледних часова; посете часовима колега; заједничко планирање наставних активности; анализа реализованих часова и размена повратних информација
	Наставници, стручни сарадници, руководиоци стручних већа
	Током школске године, континуирано
	Уочљиво унапређивање наставне праксе кроз праћење и анализу часова  
	Евиденција и евалуација часа, Извештаји са Стручних већа, тима за професионални развој и извештај педагошко инструктивног надзора  


	Размена примера примене групног и тимског рада, пројектне наставе, истраживачких задатака, квизова, дигиталних алата, експеримената и других активних метода

који их успешно примењују
	Наставници, стручна већа, Тим за професионални развој
	Септембар 2026 – јун 2027.
	Позитивна процена запослених о корисности хоризонталног стручног усавршавања, формирана база наставних материјала, већа међупредметна 
повезаност   
	Извештај рада наставника, стручних већа, Евиденција и евалуација часова,  Зборник примера добре праксе




	Планирање термина за хоризонтално учење у оквиру постојећих обавеза; рационалнија расподела задужења; ротација наставника у појединим улогама и активностима; обезбеђивање простора и техничких услова за сарадњу
	Директор, секретар, Тим за професионални развој, руководиоци стручних већа
	Септембар 2026 – јун 2027.
	Обезбеђени техничкии временски услови  за реализацију активности, већи број   наставника укључен  у реализацији активности 
	Извештаји са Стручних већа, тима за професионални развој и извештај педагошко инструктивног надзора, директора


	Јавно препознавање и похваљивање доприноса наставника; представљање успешних примера праксе; подстицање наставника да сами предложе теме и облике хоризонталног усавршавања; укључивање већег броја наставника у реализацију активности
	Директор, Тим за професионални развој, стручни сарадници
	Континуирано
	Јачање  поверења и сарадничке културе у колективу, јачање мотивације наставника и укључивање већег броја наставника у  реализацију активности 
	Извештаји са Стручних већа, тима за професионални развој и извештај педагошко инструктивног надзора, стручних сарадника , директора


	Тимске радионице и дискусије о сарадњи; активности усмерене на отворену комуникацију и размену искустава; заједничко решавање проблема из наставне праксе
	Директор, стручни сарадници, Тим за професионални развој
	Током школске 2026/27. године
	Примена нових метода, боље коришћење дигиталних алата, већа сарадња међу наставницима


	Извештаји са тима за професионални развој стручних сарадника , директора

	Наставак сарадње са школом из Румуније  , организовање онлајн или непосредних сусрета наставника; размена примера добре праксе и наставних материјала
	Директор, Тим за квалитет, Педагошки колегијум, Тим за професионални развој, стручна већа
	Прво полугодиште  2026/2027. (септембар) 
Друго полугодиште
2026/2027. (мај )

	Проширивање професионалне мреже наставника, међународна размена искустава
 
	Извештаји о стручном усавршавању, уговор о сарадњи двеју школа, Извештај о раду школе, извештај о раду директора 

	Сарадња са школама у општини и региону, размена информација о примерима добре праксе; планирање посета и заједничких активности или пројеката
	Директор, наставници, Тим за професионални развој,наставници 
	Друго полугодиште 2026/27. 
	Проширивање професионалне мреже наставника, размена искустава и примера добре праксе

	Извештаји о стручном усавршавању, Извештај о раду школе, извештај о раду директора 

	Праћење примене размењених знања и метода; кратке рефлексије наставника након примене; анализа примера добре праксе; разматрање резултата на стручним органима школе
	Тим за професионални развој, стручни сарадници, руководиоци стручних већа
	Континуирано, уз полугодишњу евалуацију
	Заједничко решавање проблема и континуирано унапрађивање квалитета наставе и постигнућа ученика  
	Извештаји о стручном усавршавању, Извештај о раду школе, извештај о раду директора

	Анкетирање наставника и ученика; анализа учешћа у активностима; процена задовољства и корисности; идентификовање нових потреба и израда плана за наредну школску годину


	Директор, Тим за професионални развој, стручни сарадници
	Мај–јун 2027.
	Утврђени ефекти и потребе за наредни период
	Извештаји о реализацији стручног усавршања наставника 




2. Акциони план унапређивања мотивације и редовности похађања припремне наставе за завршни испит
Општи циљ
Унапређивање мотивације и континуитета похађања припремне наставе за завршни испит у ОШ „Вук Караџић“ Кладово кроз побољшање организације, уједначавање квалитетне наставне праксе, индивидуализовану подршку и систематско праћење присуства и напретка ученика током школске 2026/2027. године.
Задаци
Повећати редовност и континуитет похађања припремне наставе за завршни испит.
Јачати мотивацију ученика за активно учешће у припремној настави, посебно током јуна.
Умањити организационе препреке за долазак ученика и унапредити обавештавање о распореду.
Усмерити припремну наставу на области у којима су ученицима потребни додатно вежбање и подршка.
Унапредити прилагођавање задатака и темпа рада различитим потребама и могућностима ученика, укључујући ученике који раде по ИОП -2 
Очувати јасноћу објашњења и унапредити корисност и разноврсност задатака и наставних материјала.
Оспособљавати ученике да препознају сопствене тешкоће, прате напредак и одређују наредне кораке у припреми за испит.
Унапредити коришћење дигиталних ресурса и интерактивних облика рада као подршке учењу.
Јачати сарадњу са родитељима ради подршке редовном похађању и организовању припреме ученика.
Обезбедити поуздано и систематично праћење присуства, учешћа и индивидуалног напретка ученика.
Евалуирати успешност реализованих мера и планирати наредни циклус унапређивања припремне наставе.

[bookmark: _Hlk241499953]
	Активности
	Носиоци активности
	Динамика/ Време реализације
	Очекиване промене/Критеријуми успеха
	Начин праћења/ Докази

	Усвојити образац по датуму, предмету, групи и проценту присутних; месечни збир.
	Одељењски старешина; предметни наставници
	Јануар 2027. и континуирано
	100% предмета има потпуну бројчану евиденцију.
	Обрасци; месечни извештаји

	Усагласити термине са ученицима и превозом; 
Објавити распоред на огласној табли, сајту и одељењским каналима; 
	Управа; наставници; одељењске старешине
	Пре почетка циклуса и по потреби
	Најмање 90% ученика је благовремено обавештено; мање од 25% издваја било који термин као препреку.
	Сајт; обавештења; анкета

	После пробних тестова издвојити приоритетне области и план вежбања по нивоима.
	Стручна већа; предметни наставници
	У року од 7 дана од анализе теста
	За сваки предмет постоји списак приоритета и план корекције.
	Записници; планови; тестови

	Припремити задатке најмање на три нивоа; за ИОП-2 прилагодити исходе, инструкције, темпо и материјале.
	Предметни наставници; тимови додатне подршке
	Током целог циклуса
	Најмање 80% ученика препознаје прилагођавање; 100% планираних ИОП мера реализовано.
	Припреме; портфолио; евалуација ИОП-а

	Систематски користити задатке са претходних испита, модел-тестове и задатке из најслабијих области.
	Предметни наставници
	На сваком тематском блоку
	Најмање 80% ученика позитивно оцењује корисност задатака.
	Материјали; ученички радови; анкета

	На свака 3–4 часа спровести кратку проверу; ученик добија јасну препоруку и лични следећи корак.
	Предметни наставници
	Јануар 2027 – јун 2027.
	Сваки ученик добија најмање три евидентиране повратне информације; најмање 85% ученика позитивно процењује сигурност пред испит.
	Мини-тестови; листе праћења; анкета

	Користити еВежбаоницу, квизове, интерактивне задатке, рад у пару и вршњачко објашњавање.
	Предметни наставници
	Најмање једном у две недеље
	Позитивна процена дигиталних материјала ≥75%.
	Линкови; припреме; анкета

	Поставити личне циљеве, кратке тематске блокове, видљив напредак, подсетнике и недељне приоритете.
	Одељењске старешине; предметни наставници; педагог
	Мај–јун 2027.
	Просечно присуство у последње три недеље ≥70%; мање од 50% ученика пријављује пад мотивације.
	Евиденција; мини-анкета

	Родитеље укључити у план подршке пре појаве учесталих изостанака; понудити конкретне препоруке за организацију времена.
	Одељењске старешине; педагог
	Јануар и мај 2027.
	Реализована најмање два информативна контакта; евидентиране мере подршке.
	Записници; белешке; поруке

	Поновити упитник и упоредити исте показатеље; анализирати присуство, напредак и оствареност циљева.
	Тим за самовредновање; истраживач
	Јун–август 2027.
	Урађен упоредни извештај са графиконима и корекцијама плана.
	Анкета; база података; извештај



3. Акциони план унапређивања савремене наставе и ваннаставних активности
Општи циљ
Унапредити квалитет наставе и ваннаставних активности у ОШ „Вук Караџић“ Кладово на основу систематично прикупљених ставова и предлога ученика и њиховог повезивања са налазима школског самовредновања, кроз примену савремених и сарадничких метода рада, усклађивање понуде активности са интересовањима ученика и њихово активно укључивање у планирање и праћење школске праксе током школске 2026/2027. године.
Задаци
· Унапредити јасноћу циљева часа и очекивања од ученика.
· Повећати учесталост сврсисходне примене савремених, дигиталних, истраживачких и практичних метода наставе.
· Развијати сарадничко учење, групни рад и вршњачку подршку.
· Успоставити редовно ученичко вредновање наставе и коришћење повратних информација за унапређивање рада.
· Ускладити понуду секција и других ваннаставних активности са интересовањима и потребама ученика.
· Повећати информисаност, мотивацију и учешће ученика у ваннаставним активностима.
· Уклонити организационе препреке и унапредити доступност термина, простора и функционалне опреме.
· Јачати учешће Ученичког парламента у планирању, промоцији и праћењу школских активности.
· Обезбедити ученицима прилике за јавно представљање резултата рада секција.
· Евалуирати успешност реализованих мера и планирати наредни циклус унапређивања наставе и ваннаставних активности.

	Активности
	Носиоци активности
	Динамика/ Време реализације
	Очекиване промене/Критеријуми успеха
	Начин праћења/ Докази

	На почетку часа кратко саопштити/приказати циљ и очекивања; на крају проверити оствареност.
	Наставници; стручна већа
	Од септембра 2026, континуирано
	Најмање 80% ученика бира „увек“ или „често“.
	Припреме за час; ученички излазни листић; педагошко-инструктивни увид

	Планирати најмање две сврсисходне дигиталне, истраживачке, практичне или игровне активности месечно.
	Наставници; стручна већа
	Септембар 2026 – мај 2027
	Најмање 60% ученика примећује нове методе увек/често.
	Кратка месечна евиденција; примери у Зборнику; ученичка анкета

	Увести јасно структурисан групни или вршњачки задатак најмање једном месечно у сваком одељењу.
	Наставници
	Септембар 2026 – мај 2027, континуирано
	Најмање 65% ученика сарадњу процењује као честу/сталну.
	Припреме; ученички производи; кратка рефлексија

	Једном месечно применити кратку евалуацију часа: две тврдње и један предлог.
	Наставници; Тим за квалитет
	Од октобра 2026, једном месечно
	Сваки наставник има најмање једну месечну повратну информацију и видљиву корекцију.
	Анонимни листићи/дигитални образац; наставничка белешка о корекцији

	Анкетирати све ученике о интересовањима, терминима и препрекама за учешће; јасно разграничити секције и друге активности.
	Тим за квалитет; Ученички парламент; одељењске старешине
	Септембар 2026
	Обухваћена сва одељења; понуда и термини засновани на подацима.
	База одговора и анализа по узрасту

	Организовати представљање секција, кратке демонстрације и пријављивање ученика.
	Ученички парламент; руководиоци секција; Тим за промоцију
	Септембар/октобар 2026
	Учешће расте са 40% на најмање 60% у узорку Парламента.
	Број посетилаца, пријава и стварно укључених после месец дана

	Израдити преглед термина, простора и опреме; отклонити преклапања; приоритетно обезбедити функционалну опрему за најтраженије активности.
	Директор; руководиоци секција; Тим за квалитет
	Септембар–новембар 2026
	Све активне секције имају објављен термин, простор и минималне услове за рад.
	Инвентар; распоред; записник о отклоњеним препрекама

	Са Парламентом пилотирати или проширити најмање један садржај из области дигиталних вештина, технике, драме, плеса или спорта, у складу са ресурсима.
	Ученички парламент; заинтересовани наставници
	Прво полугодиште 2026/2027.
	Реализован најмање један ученички инициран програм.
	План, број учесника, ученички продукт/наступ

	За сваку активну секцију планирати бар један јавни приказ, наступ, изложбу, турнир или такмичарски догађај.
	Руководиоци секција; Тим за промоцију
	Током школске 2026/2027. године
	Најмање једна прилика за представљање по активној секцији.
	Календар и извештаји; број учесника

	Поновити језгро анкете у Парламенту и на ширем узорку; упоредити са почетним показатељима.
	Координатор Парламента; Тим за квалитет
	Децембар 2026 и мај 2027
	Утврђена промена, објашњена одступања и донете мере за следећи циклус.
	Упоредна анализа и графикони







[bookmark: _Toc176896409][bookmark: _Toc242172260]I.4.6	План унапређења материјално-техничких и просторних услова рада

	Време реализације
	Активност / теме, садржаји
	Извор финансирања
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар 2026 – јун 2027.
	Климатизација школских просторија
	средства из буџета 

	Локална самоуправа
Директор
Финансијска служба
секретар 

	Септембар 2026– јун 2027.
	Преуређење дела школске кухиње у мултифунционални простор за наставне и ваннаставне активности
	
	

	Септембар 2026 – јун 2027.
	Одржавање и унапређивање постојеће ИКТ инфраструктуре
	
	




[bookmark: _Toc242172261]I.4.7	Пројекти/обуке од јавног значаја које се реализују у школској 2026/2027. години

	Време реализације
	Активност / теме, садржаји
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар-јун
	1. Пројекат Обогаћеног једносменског рада (реализација у три групе кроз 4 активности, у складу са Планом)

	Наставници предметне и разредне наставе

	Септембар-јун, школска 2026-2027 година
	2. Здраво растимо 

	МП, Министарство омладине и спорта, Савез за школски спорт, ученици 7. разреда, ученици новинарске секције, наставници Мирјана Младеновић

	Октобар 2025, март 2026
	3. „Заједно и безбедно кроз детињство“
-  реализација у току првог полугодишта у одељењима петог и осмог разреда, а у току другог полугодишта у одељењима шестог и седмог разреда предвиђено планом ЧОС-а
- реализација радионица за радитеље према плану Одељењског савета родитеља
	МП, МУП, сви ученици школе, одељенске старешине, чланови Тима за заштиту

	Септембар-јун, школска 2025-2026 година
	4. Школски пројекти (на нивоу одељења или разреда)
	Наставници предметне и разредне наставе

	Септембар-јун, школска 2025-2026 година
	5. Конкурисање на пројектима који унапређују образовно васпитни рад школе, националног и међународног карактера.
	Директор, Тим за обезбеђивање квалитета рада, Тим за професионални развој, наставници
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[bookmark: _Toc242172263]II.1	БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА ШКОЛСКЕ 2026/2027. ГОДИНЕ


[bookmark: _Toc176896421][bookmark: _Toc242172264]II.1.1	Бројно стање ученика у матичној школи



	Од.
	Бр.
	Од.
	Бр.
	Од.
	Бр.
	Од.
	Бр.

	I1
	21
	II1
	22
	III1
	22
	IV1
	24

	I2
	22
	II2
	26
	III2
	20
	IV2
	18

	I3
	22
	II3
	24
	III3
	22
	IV3
	21

	I4
	20
	II4
	22
	III4
	27
	IV4
	25

	Свега
	85
	Свега
	94
	Свега
	91
	Свега
	88

	Укупно I-IV: 358


                                
	Од.
	Бр.
	Од.
	Бр.
	Од.
	Бр.
	Од.
	Бр.

	V1
	24
	VI1
	27
	VII1
	21
	VIII1
	27

	V2
	24
	VI2
	28
	VII2
	23
	VIII2
	27

	V3
	25
	VI3
	27
	VII3
	22
	VIII3
	19

	V4
	24
	
	
	VII4
	22
	VIII4
	25

	Свега
	97
	Свега
	82
	Свега
	88
	Свега
	98

	Укупно V-VIII: 365

	УКУПНО: 723



[bookmark: _Toc242172265]II.1.2	Бројно стање ученика у издвојеним одељењима


	КОСТОЛ
	МАЛА ВРБИЦА
	ВЕЛИКА ВРБИЦА
	НОВИ СИП

	Раз.
	Бр.
	Раз.
	Бр.
	Раз.
	Бр.
	Раз.
	Бр.

	ппп
	1
	ппп
	
	ппп
	
	ппп
	3

	I
	5
	I
	
	I
	4
	I
	3

	II
	2
	II
	
	II
	
	II
	4

	III
	4
	III
	4
	III
	2
	III
	

	IV
	3
	IV
	
	IV
	
	IV
	3

	Свега
	15
	Свега
	4
	Свега
	6
	Свега
	13

	Укупно: 38








[bookmark: _Toc242172266]II.1.3	Бројно стање ученика на нивоу школе


	разред
	Укупно ученика

	ппп
	4

	I
	97

	II
	100

	III
	101

	IV
	94

	V
	97

	VI
	82

	VII
	88

	VIII
	98

	Укупно 
од 1. до 8.
	757

	Укупно ученика
	768




[bookmark: _Toc242172267]II.1.4	Бројно стање ученика који похађају наставу по индивидуалном образовном програму 


	Разред
	Број ученика 

	
	ИОП1 
	ИОП2
	ИОП3

	I
	/
	/
	/

	/II
	1
	/
	/

	III
	3
	2
	/

	IV
	3
	/
	/

	V
	2
	1
	/

	VI
	4
	/
	/

	VII
	12
	1
	2

	VIII
	5
	3
	2

	УКУПНО
	30
	7
	4








[bookmark: _Toc242172268]II.1.5	Бројно стање ученика у продуженом боравку и пројекту ОЈР

	[bookmark: _Hlk240272132]Продужени боравак
(Матична школа)
	Пројекат „Обогаћен једносменски рад“
(Матична школа)

	Укупан број група
	разред
	Број ученика
	Укупан број група
	разред
	Број ученика

	1
	Први разред
	24
	1
	III + IV
	17

	
	
	
	1
	I
	24

	2
	Други разред
	56
	
	
	

	
	
	
	1
	Костол
	13

	Укупно
	80
	Укупно
	54



[bookmark: _Toc242172269][bookmark: _Hlk83287099]II.1.6	Бројно стање ученика путника

	МЕСТО
	БРОЈ УЧЕНИКА

	Костол
	14

	Мала Врбица
	2

	Велика Врбица
	3

	Ртково
	4

	Кладушница
	10

	Давидовац
	13

	Нови Сип
	13

	Манастирица
	1

	УКУПНО
	60





[bookmark: _Toc242172270]II.1.7	Социодемографска карта школе

	Ученици чији родитељи раде у иностранству
	Мајка
	Отац
	Оба

	
	3
	33
	

	Стамбени услови
	
Живи у

	
	Стану
	Кући
	као подстанар

	
	219
	476
	65

	Образовни ниво родитеља
	
Мајка
	
Отац

	
	неп. ОШ
	ОШ
	КВ
	ВКВ
	ССС
	ВШС
	ВСС
	неп. ОШ
	ОШ
	КВ
	ВКВ
	ССС
	ВШС
	ВСС

	
	1
	76
	4
	
	340
	84
	231
	
	81
	17
	25
	361
	57
	185

	Дефицијентност
	Живи

	
	
са мајком
	
са оцем
	
код старатеља
	
комплетна породица
	двојно старатељство

	
	97
	28
	11
	585
	17

	
	
самохрана
	
самохрани
	
	
	

	
	21
	7
	
	
	

	Радно ангажовање родитеља
	запослен
	незапослен

	
	1235
	149

	Корисници социјалне помоћи
	14
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Прво полугодиште почиње у уторак, 1. септембра 2026. године, а завршава се у среду, 30. децембра 2026. године.
Друго полугодиште почиње у понедељак, 18. јануара 2027. године.
Друго полугодиште завршава се у петак, 28. маја 2027. године за ученике осмог разреда, односно у петак 11. јуна 2027. године за ученике од првог до седмог разреда.
Обавезни облици образовно-васпитног рада за ученике од првог до седмог разреда, остварују се у 36 петодневних наставних седмица, односно 180 наставних дана.
Образовно-васпитни рад за ученике осмог разрeда остварује се у 34 петодневне наставне седмице, односно 170 наставних дана.
У  уторак,  10.  новембра  2026.  године,  настава  се  у  свим  школама изводи према распореду часова за петак. 
У току школске године ученици имају јесењи, зимски, сретењски, пролећни и летњи распуст.
Јесењи распуст почиње у среду, 11. новембра 2026. године, а завршава се у петак, 13. новембра 2026. године.
Зимски распуст почиње у четвртак, 31. децембра 2026. године, а завршава се у петак, 15. јануара 2027. године.
Сретењски распуст почиње у понедељак, 15. фебруара 2027. године, а завршава се у петак, 19. фебруара 2027. године.
Пролећни распуст почиње у петак, 30. априла 2027. године, а завршава се у уторак, 4. маја 2027. године.
За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње у понедељак, 14. јуна 2027. године, а завршава се у уторак, 31. августа 2027. године. За ученике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку завршног испита, а завршава се у уторак, 31. августа 2027. године.

Подела ђачких књижица на крају првог полугодишта 30.12.2026. године. 

Свечана подела ђачких књижица, односно сведочанстава, ученицима од првог до седмог разреда, на крају другог полугодишта, обавиће се у понедељак, 28. јуна 2027. године.  
Свечана подела сведочанстава, ученицима осмог разреда, на крају другог полугодишта, обавиће се у периоду не дужем од седам дана од завршетка наставне године. 

Ученици осмог разреда полагаће пробни завршни испит у петак, 19. марта  2027. године и у суботу, 20. марта 2027. године, а завршни испит у понедељак, 14. јуна 2027. године, у уторак, 14. јуна 2027. године и у среду, 16. јуна 2027. године.

Припремна настава за полагање поправних испита:
- за ученике седмог разреда од 16. до 20.08.2027. године
- за ученике осмог разреда од 31.05. до 04.06.2027. године.

Припремна настава за полагање разредних и других испита:
- за ученике од првог до седмог разреда од 16. до 23.06.2027. године
- за ученике осмог разреда од 31.05. до 04.06.2027. године.

Полагање поправних испита:
- за ученике од првог до седмог разреда 23. и 24.08.2027. године
- за ученике осмог разреда 07. и 08.06.2027. године.

Полагање разредних испита:
- за ученике од првог до седмог разреда 24. и 25.06.2027. године
- за ученике осмог разреда 07. и 08.06.2027. године.

У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС”, бр. 43/01,
101/07 и 92/11).
У школи се празнују и:
1) 21. октобар 2026. године, као Дан сећања на српске жртве у  Другом светском рату;
2) 27. јануар 2027. године, Свети Сава – Дан духовности;
3) 22. април 2027. године, као Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату;
4) 9. мај 2027. године, као Дан победе;
5) 28. јун 2027. године, Видовдан – спомен на Косовску битку.
Свети Сава и Видовдан се празнују радно без одржавања наставе, а Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату и Дан победе су наставни дани, изузев кад падају у дане када школа и иначе не ради.
У школи се обележавају и:
1) 8. новембар 2026. године, као Дан просветних радника;
2) 21. фебруар 2027. године, као Међународни дан матерњег језика;
3) 10. април 2027. године, као дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског просветитеља и првог српског министра просвете;
4) недеља од 5. до 7. маја 2027. године, као Недеља сећања и заједништва, током које се реализују различите активности које су усмерене на неговање културе сећања и одавање поштовања невиним жртвама ‒ ученицима и младима, развој и промоцију хуманости, емпатије, толеранције, поштовања и дијалога.

Дани отворених врата

	ПРВО ПОЛУГОДИШТЕ
	ДРУГО ПОЛУГОДИШТЕ

	Понедељак- 21.9.2026. година
	Понедељак- 25.1.2027. година

	Уторак- 13.10.2026. година
	Уторак- 23.2.2027. година

	Среда- 18.11.2026. година
	Среда- 31.3.2027. година

	Четвртак- 10.12.2026. година
	Четвртак- 29.4.2027. година

	Петак- 25.12.2026. година
	Петак- 21.5.2027. година



Календар значајних активности школе током школске 2026/2027. године

	Време реализације
	Активности
	Носиоци активности

	Септембар
	- Пријем ученика првог разреда
- Пријем ученика петог разреда 
- општи родитељски састанак први разред
- општи родитељски састанак пети разред
	- учитељи првог разреда
- одељењске старешине 
- управа школе

	Октобар
	- "Дечија недеља" 
- спортски дан
- посета Сајму књига
	- актив физичког васпитања
- наставници
- управа школе
- ученици 
- родитељи

	Новембар
	- активности поводом обележавања Дана школе
(приредба за ученике, Свечана академија, додела награда наставницима, спортска такмичења, ликовни и литерарни конкурс)
- недеља школског спорта
- заједничке радионице са родитељима
	- задужени активи
- сви запослени
- ученици
- родитељи

	Децембар
	- новогодишња журка за ученике VII и VIII раз.
- новогодишњи базар / хуманитарна акција
- такмичења прописана календаром МПРС
- општи родитељски састанак за 8. разред
- заједничке радионице са родитељима ученика 8. разреда (професионална оријентација ученика)
	- наставници
- управа школе
- ученици
- родитељи

	Јануар
	- Божићни базар / хуманитарна акција
- обележавање Дана Светог Саве
(ликовни и литерарни конкурс поводом Дана Светог Саве, Светосавска академија)
- такмичења прописана календаром МПРС
	- сви запослени
- ученици


	Фебруар
	- такмичења прописана календаром МПРС

	- наставници
- управа школе
- ученици такмичари

	Март
	- такмичења прописана календаром МПРС
- Пробни завршни испит

	- наставници
- управа школе
- ученици такмичари
- ученици 8. разреда

	Април
	- такмичења прописана календаром МПРС
- Ускршњи базар / хуманитарна акција

	- наставници
- управа школе
- ученици 

	Мај
	- обележавање првомајских празника
- Недеља сећања и заједништва
- такмичења прописана календаром МПРС
- крос РТС-а
- посета специјализованој изложби ЕКСПО 2027
- реализација излета и екскурзије за ученике од 1-8. разреда
	- наставници
- управа школе
- ученици


	Јун
	- свечана додела диплома ученицима за изузетне резултате постигнутим на такмичењима 
- реализација излета и екскурзије за ученике од 1-8. разреда
- сусрети и дружења ученика матичне школе и издвојених одељења
- амбијентална настава
- прослава мале матуре за ученике 4. разреда
- прослава мале матуре за ученике 8. разреда у организацији родитеља
- подела књижица ученицима од првог до четвртог разреда
- подела сведочанстава ученицима  од петог до седмог разреда
- свечана додела сведочанстава и диплома и награда ученицима 8. разреда
- Завршни испит за ученике 8. разреда
	- наставници
- управа школе
- ученици
- родитељи

	Током
школске године
	- Обележавање значајних датума
- Сарадња са институцијама културе и другим јавним установама у граду (детаљно у Плану сарадње са друштвеном средином)
- учешће на конкурсима, пројектима, акцијама, фестивалима на локалном, националном и међународном нивоу 
	- управа школе
- наставници
- ученици

	
	- вежба евакуације (према плану заштите и спасавања и плану евакуације школе)
	- ватрогасно – спасилачка јединица
- директор
- Тим за кризне ситуације
- ученици
- сви запослени

	
	- Крос РТС-а (према календару и упутству)
	- наставници физичког васпитања
- Спортски савез 
- ученици
- наставници



[bookmark: _Toc52022247][bookmark: _Toc242172272]II.3	РИТАМ РАДНОГ ДАНА

[bookmark: _Toc52022248][bookmark: _Toc242172273]II.3.1	Време рада Школе

Предметна и разредна настава

1. час  08:00 - 08:45
2. час  09:00 - 09:45
3. час  10:00 - 10:45
4. час  10:55 - 11:40
5. час  11:50 - 12:35
6. час  12:45 - 13:30
7. час  13:35 - 14:20
Поподневни термини за часове изборног програма, ваннаставних и слободних активности
14:25-15:10 - 8. Час (понедељак и уторак)
15:15-16:00 - 9. Час 
16:05-16:50 - 10. час

Продужени боравак 

11.30 – 12.45 – пријем деце
[bookmark: _Hlk242441766]12.45 – 13.00 – ручак
13.00 – 13.40 – израда домаћих задатака, самостални рад
13.40 – 14.15 – слободне активности
14.20 – први отпуст деце, затим слободне активности
15.30 – други отпуст деце

Обогаћени једносменски рад
6. час  12:45 - 13:30
7. час  13:35 - 14:20
[bookmark: _Toc242172274]II.3.2	Распореди часова

I разред

I-1
	Бр. часа
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	2.
	Енглески језик
	Српски језик
	Енглески језик
	Верска  н.
Грађанско в.
	Математика

	3.
	Математика

	Свет око нас
	Математика
	Српски језик

	Ликовна култура

	4.
	Музичка култура
	Физичко васпитање
	Физичко васпитање
	Свет око нас
	Час одељенског старешине

	5.
	Дигитални свет
	Лепо писање
	Допунска  настава
	Физичко васпитање
	



I-2
	Бр. часа
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	Енглески језик

	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	2.
	Српски језик

	Српски језик
	Математика

	Српски језик

	Математика

	3.
	Математика
	Свет око нас
	Енглески језик
	Верска  н.
Грађанско в.
	Ликовна култура

	4.
	Музичка култура
	Физичко васпитање
	Физичко васпитање
	Свет око нас
	Час одељенског старешине

	5.
	Дигитални свет
	Лепо писање
	Допунска  настава
	Физичко васпитање
	





I-3
	Бр. часа
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	Српски језик

	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	2.
	Математика

	Српски језик
	Математика

	Српски језик

	Математика

	3.
	Енглески језик

	Свет око нас
	Физичко васпитање

	Свет око нас

	Ликовна култура

	4.
	Музичка култура
	Физичко васпитање
	Енглески језик
	Верска  н.
Грађанско в.
	Час одељенског старешине

	5.
	Дигитални свет
	Лепо писање
	Допунска  настава
	Физичко васпитање
	



I-4
	Бр. часа
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	Енглески језик

	Математика
	Енглески језик

	Математика
	Српски језик

	2.
	Српски језик

	Српски језик
	Српски језик

	Српски језик

	Математика

	3.
	Математика
	Свет око нас
	Математика

	Верска  н.
Грађанско в.
	Ликовна култура

	4.
	Музичка култура
	Физичко васпитање
	Физичко васпитање
	Свет око нас
	Час одељенског старешине

	5.
	Дигитални свет
	Лепо писање
	Допунска  настава
	Физичко васпитање
	



II разред
II-1
	Бр. часа
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	Српски језик

	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик 

	2.
	Енглески језик

	Српски језик
	Математика
	Енглески језик
	Математика

	3.
	Математика
	Свет око нас
	Верска настава/грађанско васпитање
	Српски језик
	Ликовна култура

	4.
	Музичка култура
	Физичко и здравствено васпитање
	Дигитални свет
	Свет око нас
	Ликовна култура

	5.
	Ваннаставне активности
	Допунска настава
	Физичко и здравствено васпитање
	Физичко и здравствено васпитање
	ЧОС







II-2
	Бр. часа
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	Српски језик

	Математика
	Српски језик
	Енглески језик
	Српски језик 

	2.
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Математика
	Математика

	3.
	Енглески језик

	Свет око нас
	Верска настава/грађанско васпитање
	Српски језик
	Ликовна култура

	4.
	Музичка култура
	Физичко и здравствено васпитање
	Дигитални свет
	Свет око нас
	Ликовна култура

	5.
	Ваннаставне активности
	Допунска настава
	Физичко и здравствено васпитање
	Физичко и здравствено васпитање
	ЧОС



II-3
	Бр. часа
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	Српски језик

	Математика
	Српски језик
	Математика
	Енглески језик

	2.
	Математика 

	Српски језик
	Енглески језик
	Српски језик
	Српски језик

	3.
	Музичка култура

	Свет око нас
	Математика
	Свет око нас
	Математика

	4.
	Дигитални свет
	Физичко и здравствено васпитање
	Физичко и здравствено васпитање
	Физичко и здравствено васпитање
	Ликовна култура

	5.
	Ваннаставне активности
	Верска настава/грађанско васпитање
	Допунска настава
	ЧОС
	Ликовна култура



II-4
	Бр. часа
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	Српски језик

	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	2.
	Математика 
	Српски језик
	 Математика

	Српски језик
	Енглески језик

	3.
	Музичка култура

	Свет око нас
	Енглески језик

	Свет око нас
	Математика

	4.
	Дигитални свет
	Физичко и здравствено васпитање
	Физичко и здравствено васпитање
	Физичко и здравствено васпитање
	Ликовна култура

	5.
	Ваннаставне активности
	Допунска настава
	Верска настава/грађанско васпитање
	ЧОС
	Ликовна култура




III разред

III-1
	Бр. часа
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	Српски језик
	Математика
	Енглески језик
	Математика 
	Српски језик

	2.
	Математика
	Српски језик
	Српски језик
	Српски језик
	Математика

	3.
	Дигитални свет
	Природа и друштво
	Математика
	Природа и друштво
	Музичка култура

	4.
	Енглески језик
	Физичко и здравствено васпитање
	Ликовна култура
	Физичко и здр. васпитање
	Грађанско васпитање/Верска настава

	5.
	Физичко и здравствено васпитање
	ЧОС
	Ликовна култура
	Слободне активности
	Допунска настава

	6. 
	
	
	Додатна настава
	
	



III-2
	Бр. часа
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	математика
	математика
	математика
	математика
	математика

	2.
	српски језик
	српски језик
	Српски
језик
	српски језик
	eнглески језик

	3.
	Дигитални
свет
	Природа и друштво
	Ликовна
култура
	Природа и друштво
	Грађанско

	4.
	
Музичка
култура
	ЧОС
	Ликовна
култура
	физичко васпитање
	физичко васпитање

	5.
	физичко васпитање
	физичко васпитање
	Енглески језик
	Допунски час
	Слободне активности


	6. 
	
	
	Додатна настава из математике
	
	





III-3
	Бр. часа
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	2.
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика

	3.
	Верска настава/Грађанско васпитање
	Природа и друштво
	Дигитални свет
	Енглески језик
	Ликовна култура

	4.
	Музичка култура
	Енглески језик
	Физичко васпитање
	Природа и друштво
	Ликовна култура

	5.
	Физичко васпитање
	Допунска настава
	Еколошка секција
	Физичко васпитање
	ЧОС

	6.
	
	
	Додатна настава
	
	



III-4
	Бр. часа
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Енглески језик

	2.
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Грађанско васпитање/
Верска настава

	3.
	Музичка култура
	Природа и друштво
	Физичко и здравствено васпитање
	Природа и друштво

	Српски језик

	4.
	Дигитални свет
	Физичко и здравствено васпитање
	Ваннаставне активности
(Народна традиција)
	Ликовна култура
	Математика

	5.
	Енглески језик
	Допунска настава
	Час одељењске заједнице
	Ликовна култура
	Физичко и здравствено васпитање

	6.
	
	
	Додатна математика
	
	




IV разред

IV-1
	Бр. часа
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	2.
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика

	3.
	Енглески језик
	Природа и друштво
	Енглески језик
	Природа и друштво
	Ликовна култура

	4.
	Музичка култура
	Верска настава/ ГВ
	Дигитални свет
	Физичко и здравствено васпитање
	Ликовна култура

	5.
	Физичко и здравствено васпитање
	Физичко и здравствено васпитање
	ЧОС
	Еколошка
секција
	Допунска настава

	6.
	Румунски језик
	Румунски језик
	Додатна настава
	
	



IV-2
	Бр. часа
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	2.
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика

	3.
	Музичка култура
	Природа и друштво
	Физичко и здрав. васп.
	Природа и друштво
	Ликовна култура

	4.
	Енглески језик
	Физичко и здрав. васп.
	Енглески језик
	Физичко и здрав. васп.
	Ликовна култура

	5.
	Дигитални свет
	Допунска настава
	ЧОС
	Еколошка
	Грађанско в.
Верска н.

	6.
	Румунски
	Румунски
	Додатна математика
	
	



IV-3
	Бр. часа
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	2.
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика

	3.
	Грађанско в.
Верска н.
	Енглески језик
	Дигитални свет
	Енглески језик
	Ликовна култура

	4.
	Музичка култура
	Природа и друштво
	Физичко и здрав. васпи.
	Природа и друштво
	Ликовна култура

	5.
	Физичко и здрав. васпи.
	Допунска настава
	Еколошка
	Физичко и здрав. васп.
	ЧОС

	6.
	Румунски
	Румунски
	Додатна математика
	
	


IV-4
	Бр. часа
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	2.
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика

	3.
	Музичка култура
	Природа и друштво
	Ликовна култура
	Природа и друштво
	Дигитални свет

	4.
	Физичко и здрав. васпи.
	Енглески језик
	Ликовна култура
	Енглески језик
	Физичко и здрав. васпи.

	5.
	ЧОС
	Еколошка
	Физичко и здрав. васп.
	Допунска настава
	Грађанско в.
Верска н.

	6.
	
	
	Додатна математика
	
	



ВЕЛИКА ВРБИЦА 

ПРВИ РАЗРЕД

	Бр. часа
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	 Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Српски језик
	Математика

	2.
	  Математика
	Енглески језик
	Математика
	Математика 
	Српски језик

	3.
	Физико васпитање
	Енглески   језик  
	 Ликовна култура
	  Физичко васпитање
	Физичко васпитање

	4.

	Свет око нас
	 Верска настава/ГВ
	 Допунска настава
	 Дигитални свет
	Свет око нас

	5.
	ЧОС
	 Српски језик 
	 
	Ваннаставна активност
	Музичка култура



ТРЕЋИ РАЗРЕД

	Бр. часа
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	  Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Српски језик
	Математика

	2.
	  Математика
	Енглески језик
	Математика
	 Математика
	Српски језик

	3.
	    Физичко васпитање
	Српски језик Енглески језик
	Ликовна култура
	  Физичко васпитање
	Физичко васпитање

	4.

	   Природа и друштво 
	  Верска настава
	Ликовна култура
	Дигитални свет
	  Природа и друштво

	5.
	ЧОС
	  Српски језик
	Допунска настава
	Ваннаставна активност
	Музичка култура




КОСТОЛ

ПРВИ РАЗРЕД

	РЕДНИ БРОЈ ЧАСА
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	Грађанско васпитање
	
	
	
	

	2.
	Верска настава
	Енглески језик
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	3.
	Српски језик
	Енглески језик
	Математика
	Српски језик
	Математика

	4.
	Математика
	Математика
	Свет око нас
	Ликовна култура
	Музичка култура

	5.
	Свет око нас
	Српски језик
	Физичко и здравствено васпитање
	Лепо писање
	Физичко и здравствено васпитање

	6.
	Физичко и здравствено васпитање
	Дигитални свет
	Допунска настава
	
	Час разредног старешине



ДРУГИ РАЗРЕД

	РЕДНИ БРОЈ ЧАСА
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	Верска настава

	
Српски језик
	
Математика
	
Српски језик
	
Математика

	2.
	Математика

	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	3.
	Српски језик

	Енглески језик
	Природа и друштво
	Ликовна култура
	Музичка култура

	4.
	Природа и друштво
	Енглески језик
	Физичко и здравствено   васпитање
	Ликовна култура
	Физичко и здравствено   васпитање

	5.
	Физичко и здравствено   васпитање
	Дигитални свет
	Допунска настава
	Народна традиција
	Час одељењског старешине





ТРЕЋИ РАЗРЕД

	РЕДНИ БРОЈ ЧАСА
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	Верска настава

	
Српски језик
	
Математика
	
Српски језик
	
Математика

	2.
	Математика

	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	3.
	Српски језик

	Енглески језик
	Природа и друштво
	Ликовна култура
	Музичка култура

	4.
	Природа и друштво
	Енглески језик
	Физичко и здравствено   васпитање
	Ликовна култура
	Физичко и здравствено   васпитање

	5.

	Физичко и здравствено   васпитање
	Дигитални свет
	Допунска настава
	Народна традиција
	Час одељењског старешине

	6.
	Додатна настава

	
	
	
	



ЧЕТВРТИ  РАЗРЕД

	РЕДНИ БРОЈ ЧАСА
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	Грађанско васпитање
	
	
	
	

	2.
	Верска настава
	Енглески језик
	Математика
	Српски језик
	Математика

	3.
	Математика
	Енглески језик
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	4.
	Српски језик
	Српски језик
	Природа и друштво
	Ликовна култура
	Музичка култура

	5.

	Природа и друштво
	Математика
	Физичко и здравствено васпитање
	Ликовна култура
	Физичко и здравствено васпитање

	6.
	Физичко и здравствено васпитање
	Дигитални свет
	Допунска настава
	Драмско рецитаторска секција
	Час разредног старешине





НОВИ СИП

ПРВИ РАЗРЕД

	
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	2.
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика

	3.
	Свет око нас
	Дигитални свет
	Свет око нас
	Енглески језик
	Ликовна култура

	4.
	Музичка култура
	Грађанско васпитање
	Физичко васпитање
	Енглески језик
	Лепо писање

	5.
	Физичко васпитање
	Допунска настава
	ЧОС
	
	Физичко васпитање



ДРУГИ/ЧЕТВРТИ  РАЗРЕД

	
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	Срспки језик
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	2.
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика

	3.
	Музичка култура 
	СОН / Природа и друштво
	Ликовна култура
	Физичко васпитање
	СОН / Природа и друштво

	4.
	Дигитални свет
	ДТХСКА
	Ликовна култура
	Енглески језик
	Грађанско васпитање

	5.
	Физичко васпитање
	ЧОС
	Физичко васпитање
	Енглески језик
	Додатна настава

	6.
	
	Допунска настава 4.р.
	
	
	



МАЛА ВРБИЦА

ТРЕЋИ РАЗРЕД

	Ред.
број
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	Српски језик

	Математика

	Српски језик

	Математика

	Српски језик


	2.
	Математика

	Српски језик
	Математика

	Српски језик

	Математика


	3.
	Физичко и здравствено васпитање
	Верска настава
	Физичко и здравствено васпитање
	Физичко и здравствено васпитање
	Ликовна култура

	4.
	Музичка култура
	Енглески језик
	Природа и друштво
	Природа и друштво
	Ликовна култура

	5.
	Допунска настава
	Енглески језик
	Народна традиција
	Дигитални свет
	ЧОС

	6.
	

	
	Додатна настава
	
	



[image: ]


































РАСПОРЕД ЧАСОВА ПРЕДМЕТНЕ НАСТАВЕ  *Осенчена поља представљају термине часова одељенских старешина

[bookmark: _Toc242172275][bookmark: _Hlk208494909]II.4	ПОДЕЛА ОДЕЉЕЊА ПРЕДМЕТНЕ НАСТАВЕ НА НАСТАВНИКЕ У ШКОЛСКОЈ 2026/2027. ГОДИНИ


СРПСКИ ЈЕЗИК И КЊИЖЕВНОСТ

1. Марина Стојановић:   		V2, V3, VI1, VI2, VI3
2. Наташа С. Милић :     		V1, V4, VII2, VIII1, VIII3
3. Марија Лазаревић Королија: 	VII1, VII3, VII4, VIII2, VIII4

ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК

1. Радмила Симић:          V1, V2, VI1, VI3, VII1, VII2, VII3, VIII1, VIII2
2. Љиља Сперлић:           V3, V4, VI2, VII4, VIII3, VIII4 + 4 одељења РН (IV 1-4)


ФРАНЦУСКИ ЈЕЗИК

1. Марина Ступаревић:    V1, V2, V3, V4, VI1, VI3, VII1, VII2, VII4
2. Драгана Стојковска:     VII3, VIII2, VIII3, VIII4
3. Марко Груичић:            VI2, VIII1

МАТЕМАТИКА

1. Дејан Радуловић:         VII1, VII2, VII3, VIII1, VIII3
2. Чедомир Тимовски:     V3, V4, VI1, VI2, VI3
3. Ана Сорејевић:  	       VII4, VIII2, VIII4 
4. Зоран Казаковић:         V1, V2

ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИЈА

1. Зоран Радоњић:            	VI1, VI2, VI3, VII1, VII2, VII3, VIII1, VIII2, VIII3, VIII4
2. Дарко Поповић:           	V1, V2, V3, V4, VI1, VI2, VI3, VIII1, VIII2, VIII4
4. Александар Шејњановић:VII4

ИНФОРМАТИКА И РАЧУНАРСТВО

1. Дејан Михајловић: V1, V2, V3, V4, VI2, VI3, VII1-4, VIII1-4
2. Алесандар Шењановић: VI1, VI2, VII1, VII2, VII3, VII4, VIII1, VIII2, VIII3, VIII4
3. Ана Сорејевић: V1, V2, V3, V4, VI1, VI3


ФИЗИКА

1. Љиљана Болботиновић:	VI1, VI2, VI3, VII1, VII2, VII3, VII4, VIII1, VIII2, VIII3, VIII4

ХЕМИЈА

1. Ирена Грекуловић:	VII1, VII2, VII3, VII4
2. Јелена Петковић		VIII1, VIII2, VIII3, VIII4
[image: ]

ГЕОГРАФИЈА

1. Бобан Радуловић:            V1, V2, V3, V4, VI1, VI2, VI3, VII1, VIII1, VIII2, VIII3, VIII4
2. Нада Груичић:                 VII2, VII3, VII4

ИСТОРИЈА

1. Ивана Н. Радуловић: 	V1, V2, V3, VI1, VI2, VI3, VII1-4, VIII1, VIII2, VIII3, VIII4
2. Мирослава Милошевић Марковић:        V4

БИОЛОГИЈА

1. Марица Белић: 		V4, VI3, VII1, VII2, VII3, VII4, VIII1, VIII2, VIII3, VIII4
2. Сузана С. Добрић:   	V1, V2, V3, VI1, VI2

ФИЗИЧКО И ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ

1. Иван Радуловић: 		V1, V2, V4, VIII1, VIII2, VIII3, VIII4
2. Мирјана Младеновић: 	V3, VI1, VI2, VI3, VII1, VII2, VII3, VII4

ЛИКОВНА КУЛТУРА

1. Мирослава Милошевић Марковић: V – VIII 

МУЗИЧКА КУЛТУРА

1. Оливера Младеновић: V – VIII 

ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ

1. Нада Груичић VII1/4, VII2/3, VIII1/3, VIII2, VIII4 (5 група)
2. Зорица Младеновић V1/3, V2/4, VI1/2, VI3 (4 групе)

ВЕРСКА НАСТАВА

1. Николина Србуловић: ИОК, I1/4, I2, I3, II1/2, II3/4, IV1, IV2/3, IV3, V1, V2, V3, V4, VI1, VI3, VII1/4, VII2, VIII1/3, VIII2, VIII4 (20 група)
2. Душан Динић: ИОМВ, ИОВВ, III1, III2/3, III4, VI2, VII3  (7 група)

[bookmark: _Toc242172276][bookmark: _Hlk151385900]II.4.1	Наставници задужени за реализацију слободних наставних активности   (V – VIII разред)

5. разред

1. Вежбањем до здравља – V1/3 Мирјана Младеновић; 
2. Вежбањем до здравља – V2/4 Иван Радуловић
3. Медијска писменост – V/1/2/3 Марко Груичић
4. Музиком кроз живот – V2/3 Оливера Младеновић



6.разред

1. Сачувајмо нашу планету – VI2 Нада Груичић
2. Животне вештине – VI3 Радмила Симић
3. Медијска писменост – VI1 Марко Груичић

7.разред

1. Домаћинство – VII1 Мирослава М. Милошевић
2. Домаћинство – VII2 Ирена Грекуловић
3. Домаћинство – VII3 Зоран Казаковић
4. Домаћинство – VII4 Александар Шејњановић

8.разред

1. Предузетништво – VIII1 Поповић Дарко
2. Предузетништво – VIII4 Ана Сорејевић
3. Предузетништво – VIII3 Зоран Радоњић
4. Домаћинство – VIII2 Марица Белић

[bookmark: _Toc242172277]II.4.2	Наставници задужени за реализацију ваннаставних активности (V – VIII разред)

	НАЗИВ ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ
	РЕАЛИЗАТОРИ

	Историјска секција
	Ивана Николић Радуловић

	Саобраћајна секција
	Зоран Радоњић, Дарко Поповић

	Програмерска секција
	Александар Шејњановић, Дејан Михајловић

	Драмска секција
	Марија Лазаревић Королија, Наташа Стојановић Милић

	Литерарно новинарска секција
	Марина Стојановић

	Секција из француског језика
	Марина Ступаревић 
Драгана Стојковска

	Фудбалска секција
	Иван Радуловић

	Кошаркашка секција
	Мирјана Младеновић

	Музичка секција
	Оливера Младеновић

	Шаховска секција
	Чедомир Тимовски

	Верска настава – драмска секција
	Николина Србуловић





[bookmark: _Toc242172278][bookmark: _Hlk240285871]II.4.3	Наставници задужени за реализацију ваннаставних активности (I – IV разред)

Матична школа

1-1 - ЛЕПО ПИСАЊЕ - Марина Думељић
1-2 - ЛЕПО ПИСАЊЕ - Славица Јовановић
1-3 - ЛЕПО ПИСАЊЕ - Јованка Модрић
1-4 - ЛЕПО ПИСАЊЕ - Љубинка Вулпић
2-1 - СПОРТСКА СЕКЦИЈА - Данијела Пнтелић
2-2 - ЛИКОВНА СЕКЦИЈА - Јасмина Казаковић
2-3 - СПОРТСКА СЕКЦИЈА - Марина Пакаловић
2-4 - СПОРТСКА СЕКЦИЈА - Љиљана Бајрамовић
3-1 - ЕКОЛОШКА СЕКЦИЈА - Драгана Јкшић
3-2 - ЕКОЛОШКА СЕКЦИЈА - Мима Бонђеровић
3-3 - ЕКОЛОШКА СЕКЦИЈА - Љубинка Манојловић
3-4 - НАРОДНА ТРАДИЦИЈА - Дамир Ницуловић
4-1 - ЕКОЛОШКА СЕКЦИЈА - Марица Брчеревић
4-2 - ЕКОЛОШКА СЕКЦИЈА - Снежана Митић Милетић
4-3 - ЕКОЛОШКА СЕКЦИЈА - Јелица Радосављевић 
4-3 - ЕКОЛОШКА СЕКЦИЈА - Радмила Стефановић

ИО НОВИ СИП
1. РАЗРЕД - ЛЕПО ПИСАЊЕ - Слободанка Јаношевић
2. РАЗРЕД - ЛИКОВНА СЕКЦИЈА - Милена Крстић
4. РАЗРЕД - ЕКОЛОШКА СЕКЦИЈА - Милена Крстић
ИО ВЕЛИКА ВРБИЦА
1. РАЗРЕД - ЛЕПО ПИСАЊЕ - Драган Ружојевић 
3. РАЗРЕД - ЕКОЛОШКА СЕКЦИЈА - Драган Ружојевић
МАЛА ВРБИЦА
3. РАЗРЕД - НАРОДНА ТРАДИЦИЈА – Тамара Ницуловић
ИО КОСТОЛ
1. РАЗРЕД - ЛЕПО ПИСАЊЕ - Марија Мудринић
2. РАЗРЕД - НАРОДНА ТРАДИЦИЈА - Марина Мајовић Мандић
3. РАЗРЕД - НАРОДНА ТРАДИЦИЈА - Марина Мајовић Мандић
4. РАЗРЕД - ДРАМСКО-РЕЦИТАТОРСКА СЕКЦИЈА - Марија Мудринић

ПРОДУЖЕНИ БОРАВАК

1. Марија Будујкић - Прва група (2. разред)
2. Мирјана Новаковић – Друга група (2. разред)
3. Софија Петровић Србуловић – Трећа група (1. разред)

Пројекат ОЈР

1. Марина Мандић Мајовић – Прва група – ИО Костол (1 – 4. разред)
2. Јелица Радосављевић, Снежана Митић Милетић, Марина Думељић, Славица Јовановић – Друга група (1. разред)
3. Дамир Ницуловић, Љиљана Бајрамовић, Марица Белић, Сузана Симић Добрић – Трећа група (3. и 4. разред)

СТРУЧНИ САРАДНИЦИ

1. Бојана Микић Ђуркић, психолог 
2. Слађана Степановић Киломовић, специјални педагог
3. Мирел Пилица, дефектолог, логопед, додатна подршка 
4. Оливера Дрецун, библиотекар

[bookmark: _Toc52022251][bookmark: _Toc242172279][bookmark: _Hlk151385516]II.4.4	Одељенске старешине у школској 2026/2027. години


МАТИЧНА ШКОЛА



1.разред                                                                                                                                                                                                            
1/1 - Славица Јовановић
1/2 -  Јованка Модрић                      
1/3 - Марина Думељић
1/4 - Љубинка Вулпић
                                                                
2.разред                                                        
2/1 - Данијела Пантелић                                                                       
2/2 - Јасмина Казаковић
2/3 - Марина Пакаловић
2/4 - Љиљана Бајрамовић

3.разред
[bookmark: _Hlk207868780]3/1 - Драгана Јакшић
3/2 - Мима Бонђеровић
3/3 - Љубинка Манојловић
3/4 - Дамир Ницуловић

4.разред
4/1 - Марица Брчеревић
4/2 - Снежана Митић Милетић
4/3 - Јелица Радосављевић
4/4 - Радмила Стефановић

5.разред
5/1 - Марина Ступаревић
5/2 - Радмила Симић
5/3 - Сузана Симић Добрић
5/4 - Иван Радуловић

6.разред
6/1 - Марина Стојановић
6/2 – Дарко Поповић
6/3 - Ивана Николић Радуловић
 

7.разред
7/1 - Љиљана Болботиновић
7/2 - Николина Србуловић
7/3 - Мирјана Младеновић
7/4 - Љиља Сперлић

8.разред
8/1 - Наташа Стојановић Милић
8/2 - Ана Сорејевић
8/3 - Дејан Радуловић
8/4 - Марија Лазаревић Королија
ИЗДВОЈЕНА ОДЕЉЕЊА


ВЕЛИКА ВРБИЦА
		Драган Ружојевић ( I + III)
	МАЛА ВРБИЦА
		Тамара Ницуловић (III)			 
	КОСТОЛ
	Марија Мудринић ( I + IV)	
Марина Мајовић Мандић (II+III)	
НОВИ СИП
	Слободанка Јаношевић (I)			
            Милена Крстић (II + IV)			
[bookmark: _Toc242172280]II.4.5	Руководиоци одељењских већа школске 2026/2027.

- ОВ 1. разреда – Љубинка Вулпић
- ОВ 2. разреда – Љиљана Бајрамовић
- ОВ 3. разреда – Драгана Јакшић
- ОВ 4. разреда – Снежана Митић Милетић

- ОВ 5. разреда – Радмила Симић
- ОВ 6. разреда – Ивана Николић Радуловић
- ОВ 7. разреда – Љиљана Болботиновић
- ОВ 8. разреда – Дејан Радуловић

[bookmark: _Toc242172281]II.4.6	Руководиоци стручних већа школске 2026/2027.

- Стручно веће за разредну наставу – Славица Јовановић

- Стручно веће за област предмета математика, информатика и рачунарство, техника и технологија – Дејан Радуловић

- Стручно веће за област предмета географија, историја, биологија, физика и хемија – Сузана Симић Добрић

- Стручно веће за област предмета српски језик и књижевност, енглески језик, француски језик, румунски језик са елементима националне културе, верска настава и грађанско васпитање – Зорица Младеновић

- Стручно веће за област предмета физичко и здравствено васпитање, музичка култура и ликовна култура – Мирјана Младеновић

[bookmark: _Toc242172282]II.4.7	Руководиоци стручних актива и тимова школске 2026/2027.

- Стручни актив за развојно планирање – Марина Стојановић
[bookmark: _Hlk207188548]- Стручни актив за развој школског програма – Драгана Јакшић
- Тим за инклузивно образовање – Слађана Степановић Киломовић
- Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и превенцију дискриминаторног понашања, вређања угледа, части или достојанства личности – Наташа Стојановић Милић
- Тим за самовредновање – Љиља Сперлић
- Тим за обезбеђивање квалитета и развоја установе – Катарина Букатаревић
- Тим за развој међупредметних компетенција и пројекте Школе – Дамир Ницуловић
- Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију Школе – Николина Србуловић и Ана Сорејевић
- Тим за професионални развој наставника, васпитача и стручних сарадника – Марија Лазаревић Королија
- Тим за професионалну оријентацију ученика – Марина Ступаревић
- Тим за израду и евалуацију остварења Годишњег плана рада школе – Дејан Михалјовић
- Вршњачки тим – Ивана Николић Радуловић
- Ученички парламент – Љиљана Болботиновић
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Стручни актив за развојно планирање

РУКОВОДИЛАЦ: Марина Стојановић
Чланови:
Гордана Јовановић - директор школе
Александар Шејњановић - наставник информатике и рачунарства
Ана Сорејевић - наставник математике
Нада Груичић - наставник географије и грађанског васпитања
Драгана Стојковска - наставник француског језика 
Радмила Стефановић - наставник разредне наставе
Софија Петровић Србуловић - наставник разредне наставе
Марија Будујкић - наставник разредне наставе
Представник Савета родитеља
Представник јединице локалне самоуправе
Представник Ученичког парламента 

Стручни актив за развој школског програма

РУКОВОДИЛАЦ: Драгана Јакшић
Чланови:
Гордана Јовановић - директор
Слађана Степановић Киломовић - стручни сарадник
Дарко Поповић - наставник технике и технологије
Јелена Петковић - наставник хемије
Иван Радуловић - наставник физичког васпитања
Мирјана Новаковић - наставник разредне наставе
Милена Крстић - наставник разредне наставе

Тим за инклузивно образовање

РУКОВОДИЛАЦ: Слађана Степановић Киломовић
Чланови:
Мирел Пилица - логопед (додатна подршка)
Љубинка Вулпић - наставник разредне наставе
Љубинка Манојловић - наставник разредне наставе
Љиљана Бајрамовић - наставник разредне наставе
Мима Бонђеровић - наставник разредне наставе

Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и превенцију дискриминаторног понашања, вређања угледа, части или достојанства личности

РУКОВОДИЛАЦ: Наташа Стојановић Милић
Чланови: 
Гордана Јовановић - директор школе
Бранислав Пуциникић - секретар школе
Слађана Степановић Киломовић - стручни сарадник
Бобан Радуловић - наставник географије
Јасмина Казаковић - наставник разредне наставе
Данијела Драговић - наставник разредне наставе
Јованка Модрић - наставник разредне наставе
Представник Центра за социјални рад 
Представник ПУ 
Представник Здравственог центра
Представник Савета родитеља 
Представник Ученичког парламента
Представник Вршњачког тима

Тим за самовредновање

РУКОВОДИЛАЦ: Љиља Сперлић
Чланови:
Љиљана Болботиновић - наставник физике
Зоран Казаковић - наставник математике
Мирјана Младеновић - наставник физичког и здравственог васпитања
Зорица Младеновић - наставник енглеског језика
Снежана Митић Милетић - наставник разредне наставе
Јованка Модрић - наставник разредне наставе
Марија Мудринић - наставник разредне наставе
Представник Савета родитеља Школе
Представник Ученичког парламента
Представник јединице локалне самоуправе

Тим за обезбеђивање квалитета и развоја установе

РУКОВОДИЛАЦ: Катарина Букатаревић
Чланови:
Гордана Јовановић - директор
Дејан Михајловић - помоћник директора
Марко Груичић - виши педагошки саветник
Слађана Степановић Киломовић - стручни сарадник
Марина Стојановић - председник Стручног актива за развојно планирање
Љиља Сперлић - руководилац Тима за самовредновања
Славица Јовановић - руководилац Стручног већа за разредну наставу
Представник јединице локалне самоуправе
Представник Савета родитеља
Представник Ученичког парламента

Тим за развој међупредметних компетенција и пројекте Школе

РУКОВОДИЛАЦ: Дамир Ницуловић
Чланови:
Ивана Николић Радуловић - наставник историје
Ирена Грекуловић - наставник хемије
Диана Силвиа Шолкотовић - наставник румунског језика
Тамара Ницуловић - наставник разредне наставе
Слободанка Јаношевић - наставник разредне наставе

Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију Школе

РУКОВОДИОЦИ: Николина Србуловић и Ана Сорејевић
Чланови:
Чедомир Тимовски - наставник математике
Радмила Симић - наставник енглеског језика
Зоран Радоњић - наставник технике и технологије
Мирослава Милошевић Марковић - наставник ликовне културе
Оливера Младеновић - наставник музичке културе
Иван Радуловић - наставник физичког васпитања
Дејан Радуловић - наставник математике
Душан Динић - наставник верске наставе
Оливера Дрецун - библиотекар Школе
Јелица Радосављевић - наставник разредне наставе

Тим за професионални развој наставника, васпитача и стручних сарадника

РУКОВОДИЛАЦ: Марија Лазаревић Королија 
Чланови:
Гордана Јовановић - директор
Марко Груичић - виши педагошки саветник
Марица Белић - наставник биологије
Марица Брчеревић - наставник разредне наставе
Марина Пакаловић - наставник разредне наставе
Драган Ружојевић - наставник разредне наставе
Марина Думељић - наставник разредне наставе
Марина Мајовић Мандић - наставник разредне наставе

Тим за професионалну оријентацију ученика

РУКОВОДИЛАЦ: Марина Ступаревић
Чланови:
Славица Јовановић - руководилац Стручног већа за разредну наставу
Радмила Симић - руководилац одељењских већа петог разреда
Ивана Николић Радуловић - руководилац одељењских већа шестог разреда
Љиљана Болботиновић - руководилац одељењских већа седмог разреда
Дејан Радуловић - руководилац одељењских већа осмог разреда

Тим за израду и евалуацију остварења Годишњег плана рада школе

РУКОВОДИЛАЦ: Дејан Михалјовић
Чланови: 
Гордана Јовановић - директор школе
Катарина Букатаревић - помоћник директора
Бранислав Пуциникић - секретар Школе
Слађана Степановић Киломовић - стручни сарадник
Славица Јовановић - руководилац СВ за разредну наставу
Сузана Симић Добрић - руководилац СВ за област предмета
Дејан Радуловић - руководилац СВ за област предмета
Зорица Младеновић - руководилац СВ за област предмета
Мирјана Младеновић - руководилац СВ за област предмета
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[bookmark: _Toc242172285]II.5.1	Предметна настава

	Презиме и име
	Обавезна настава
	Час одељенског старешине
	Допунска настава
	Додатна настава/припрема за такмичење
	Ваннаставне активности
	Културне,спортске и др.актив.планиране ГПРШ
	Припремна настава (завршни испит, поправни и разредни испит)
	Корективни педаг. Рад
	Писмени задаци
	Изборни програм
	Слободне наставне активности
	Додатна подршка
	Свега непосредни рад нг
	Припрема за час
	Рад у стручним органима
	Вођење школске евиденције и  јавних исправа
	Руковођење струручним активом ,тимом или и стручним већем
	Стручно усавршавање
	Рад са родитељима
	Дежурство у школи
	Реализација спортских, културних и рекреативних активности ученика
	Руковођење лаб, кабинетом, радионицом, справарницом
	Други послови предвиђени  ГПРШ
	Менторски рад
	У К У П Н О   Н/Г

	СРПСКИ ЈЕЗИК И КЊИЖЕВНОСТ

	Стојановић Милић Наташа
	22
	1
	0,25
	0,25
	0,25
	0
	0,25
	0
	2
	0
	0
	0,25
	26,3
	11,5
	0,25
	0,25
	0,25
	1
	0,25
	0,25
	0
	0
	0
	0
	40

	
	792
	36
	9
	9
	9
	0
	9
	0
	72
	0
	0
	9
	945
	414
	9
	9
	9
	36
	9
	9
	0
	0
	0
	0
	1440

	Стојановић Марина
	22
	1
	0,25
	0,25
	0,25
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0,25
	26
	11,5
	0,25
	0,25
	0,5
	1
	0,25
	0,25
	0
	0
	0
	0
	40

	
	792
	36
	9
	9
	9
	0
	0
	0
	72
	0
	0
	9
	936
	414
	9
	9
	18
	36
	9
	9
	0
	0
	0
	0
	1440

	Королија Марија
	20
	1
	0,5
	0,5
	0,25
	0
	0,25
	0
	2
	0
	0
	0,25
	24,8
	12
	0,25
	0,25
	0,5
	1
	0,25
	1
	0
	0
	0
	0
	40

	
	720
	36
	18
	18
	9
	0
	9
	0
	72
	0
	0
	9
	891
	432
	9
	9
	18
	36
	9
	36
	0
	0
	0
	0
	1440

	ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК

	Сперлић Љиља
	20
	1
	0,5
	0,5
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0,25
	24,3
	11,5
	0,25
	0,25
	1
	1
	0,25
	0,25
	0
	0
	1,25
	0
	40

	
	720
	36
	18
	18
	0
	0
	0
	0
	72
	0
	0
	9
	873
	414
	9
	9
	36
	36
	9
	9
	0
	0
	45
	0
	1440

	Симић Радмила
	18
	1
	1
	0,5
	0
	0,5
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	24
	12
	0,25
	0,25
	0
	1
	0,25
	1
	0,5
	0
	0,75
	0
	40

	
	648
	36
	36
	18
	0
	18
	0
	0
	72
	0
	36
	0
	864
	432
	9
	9
	0
	36
	9
	36
	18
	0
	27
	0
	1440

	Младеновић Зорица   1.циклус
	20
	0
	0,5
	0
	0
	0
	0
	0,25
	0
	4
	0
	0,25
	25
	12
	0,25
	0,25
	0,25
	1
	0,25
	1
	0
	0
	0
	0
	40

	
	720
	0
	18
	0
	0
	0
	0
	9
	0
	144
	0
	9
	900
	432
	9
	9
	9
	36
	9
	36
	0
	0
	0
	0
	1440

	Букатаревић  Катарина 1.циклус + (20% помоћник директора)
	16
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0,5
	0
	0
	0
	0,25
	17,8
	9
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	0
	1,25
	0
	8
	0
	40

	
	576
	0
	0
	0
	0
	36
	0
	18
	0
	0
	0
	9
	639
	324
	18
	18
	36
	36
	36
	0
	45
	0
	288
	0
	1440

	ФРАНЦУСКИ ЈЕЗИК

	Ступаревић Марина
	0
	1
	1
	1
	0,25
	0
	0,5
	0
	2
	18
	0
	0,25
	24
	12
	0,25
	0,25
	1
	1
	0,25
	1
	0
	0
	0,25
	0
	40

	
	0
	36
	36
	36
	9
	0
	18
	0
	72
	648
	0
	9
	864
	432
	9
	9
	36
	36
	9
	36
	0
	0
	9
	0
	1440

	Стојковска Драгана 
	0
	0
	0,25
	0,25
	0,25
	0
	0
	0
	1
	8
	0
	0,5
	10,3
	6
	0,25
	0,25
	0
	0,5
	0,25
	0,5
	0
	0
	0
	0
	18

	
	0
	0
	9
	9
	9
	0
	0
	0
	36
	288
	0
	18
	369
	216
	9
	9
	0
	18
	9
	18
	0
	0
	0
	0
	648

	Груичић Марко
	0
	0
	0,25
	0,5
	0
	0
	0
	0
	0,5
	6
	0
	0,25
	7,5
	4
	0,25
	0,25
	0
	0,25
	0,25
	0
	0
	0
	1
	0
	13,5

	
	0
	0
	9
	18
	0
	0
	0
	0
	18
	216
	0
	9
	270
	144
	9
	9
	0
	9
	9
	0
	0
	0
	36
	0
	486

	МАТЕМАТИКА

	Сорејевић Ана 
	18
	1
	1
	0,5
	0
	0
	0,5
	0
	2
	0
	1
	0
	24
	11
	0,25
	0,25
	0,25
	1
	0,25
	1
	0
	0
	0
	0
	38

	
	648
	36
	36
	18
	0
	0
	18
	0
	72
	0
	36
	0
	864
	396
	9
	9
	9
	36
	9
	36
	0
	0
	0
	0
	1368

	Радуловић Дејан
	20
	1
	1
	0,5
	0
	0
	0,5
	0
	2
	0
	0
	0,5
	25,5
	11,5
	0,25
	0,25
	0,25
	1
	0,25
	1
	0
	0
	0
	0
	40

	
	720
	36
	36
	18
	0
	0
	18
	0
	72
	0
	0
	18
	918
	414
	9
	9
	9
	36
	9
	36
	0
	0
	0
	0
	1440

	Тимовски Чедомир
	20
	0
	1
	1
	0,25
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	24,3
	12
	0,25
	0,25
	0
	1
	0,25
	1
	1
	0
	0
	0
	40

	
	720
	0
	36
	36
	9
	0
	0
	0
	72
	0
	0
	0
	873
	432
	9
	9
	0
	36
	9
	36
	36
	0
	0
	0
	1440

	Казаковић Зоран
	8
	0
	0,5
	0,5
	0
	0,75
	0
	0
	1
	0
	1
	0,25
	12
	5
	0,25
	0,25
	0
	0,5
	0,25
	1
	0
	0
	0
	0
	19,3

	
	288
	0
	18
	18
	0
	27
	0
	0
	36
	0
	36
	9
	432
	180
	9
	9
	0
	18
	9
	36
	0
	0
	0
	0
	693

	ФИЗИКА И ХЕМИЈА

	Болботиновић Љиљана (физика)
	22
	1
	1
	1
	0
	0,5
	0,5
	0
	0
	0
	0
	0,5
	26,5
	10
	0,25
	0,25
	0
	1
	0,5
	1
	0
	0
	0,5
	0
	40

	
	792
	36
	36
	36
	0
	18
	18
	0
	0
	0
	0
	18
	954
	360
	9
	9
	0
	36
	18
	36
	0
	0
	18
	0
	1440

	Стаменковић Ирена (хемија)
	8
	0
	0,25
	0,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0,25
	10
	4
	0,25
	0,25
	0
	0,5
	0,25
	0,5
	0
	0,25
	0
	0
	16

	
	288
	0
	9
	18
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	36
	9
	360
	144
	9
	9
	0
	18
	0,5
	18
	0
	9
	0
	0
	568

	Петковић Јелена (хемија)
	8
	0
	0,25
	0,25
	0
	0
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0,25
	9
	4
	0,25
	0,25
	0
	0,5
	0,25
	0,25
	0
	1
	0,25
	0
	15,8

	
	288
	0
	9
	9
	0
	0
	9
	0
	0
	0
	0
	9
	324
	144
	9
	9
	0
	18
	0,5
	9
	0
	36
	9
	0
	559

	БИОЛОГИЈА

	Симић Добрић Сузана
	10
	1
	0,25
	0,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,25
	12
	5
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,25
	0,5
	0
	0,25
	0,5
	0
	20

	
	360
	36
	9
	18
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	432
	180
	9
	9
	18
	18
	9
	18
	0
	9
	18
	0
	720

	Белић Марица
	20
	0
	0,25
	1
	0
	1
	0,5
	0
	0
	0
	1
	0,25
	24
	10
	0,25
	0,25
	0
	1
	0,25
	1
	1
	1
	1,25
	0
	40

	
	720
	0
	9
	36
	0
	36
	18
	0
	0
	0
	36
	9
	864
	360
	9
	9
	0
	36
	9
	36
	36
	36
	45
	0
	1440

	ИСТОРИЈА

	Николић Радуловић Ивана
	25
	1
	0,1
	 
	0,25
	0
	0,1
	0
	0
	0
	0
	0
	26,5
	10
	0,25
	0,25
	0,25
	1
	0,25
	1
	0,5
	0
	0
	0
	40

	
	900
	36
	3,6
	0
	9
	0
	3,6
	0
	0
	0
	0
	0
	952
	360
	9
	9
	9
	36
	9
	36
	18
	0
	0
	0
	1438

	ГЕОГРАФИЈА

	Груичић Нада + грађанско васпитање
	6
	0
	0,25
	0,25
	0
	0,25
	0
	0
	0
	5
	1
	0,25
	13
	6
	0,25
	0,25
	0
	0,5
	0,25
	0,5
	0,5
	0
	0,5
	0
	21,8

	
	216
	0
	9
	9
	0
	9
	0
	0
	0
	180
	36
	9
	468
	216
	9
	9
	0
	18
	9
	18
	18
	0
	18
	0
	783

	Радуловић Бобан            
	20
	0
	0,25
	1
	0
	1,75
	0,5
	0
	0
	0
	0
	0,25
	23,8
	10
	0,25
	0,25
	0,25
	1
	0,25
	1
	1
	0,25
	2
	0
	40

	
	720
	0
	9
	36
	0
	63
	18
	0
	0
	0
	0
	9
	855
	360
	9
	9
	9
	36
	9
	36
	36
	9
	72
	0
	1440

	ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИЈА, ИНФОРМАТИКА И РАЧУНАРСТВО

	Радоњић Зоран
	20
	0
	0
	0
	2
	0,75
	0
	0
	0
	0
	1
	0,25
	24
	10
	0,25
	0,25
	0
	1
	0,25
	1,25
	1
	1
	1
	0
	40

	
	720
	0
	0
	0
	72
	27
	0
	0
	0
	0
	36
	9
	864
	360
	9
	9
	0
	36
	9
	45
	36
	36
	36
	0
	1440

	Поповић Дарко 
	20
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	24
	10
	0,25
	0,25
	0
	1
	0,25
	1,25
	1
	1
	1
	0
	40

	
	720
	36
	0
	0
	72
	0
	0
	0
	0
	0
	36
	0
	864
	360
	9
	9
	0
	36
	9
	45
	36
	36
	36
	0
	1440

	Шејњановић Александар, инф. + ТИТ
	12
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0,25
	14,3
	6
	0,25
	0,25
	0
	0,65
	0,25
	1
	0
	0,65
	0,75
	0
	24,1

	
	432
	0
	0
	0
	36
	0
	0
	0
	0
	0
	36
	9
	513
	216
	9
	9
	0
	23,4
	9
	36
	0
	23,4
	27
	0
	866

	Михајловић Дејан, инф. + 30% помоћник директора
	14
	0
	0
	0
	0,5
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	15,5
	7
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	0
	0,5
	1
	12
	0
	40

	
	504
	0
	0
	0
	18
	36
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	558
	252
	18
	18
	36
	36
	36
	0
	18
	36
	432
	0
	1440

	ЛИКОВНА КУЛТУРА

	Милошевић Мирослава (ликовна култура + историја)
	20
	0
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	24
	10
	0,25
	0,25
	0
	1
	0,25
	1,25
	1
	0
	2
	0
	40

	
	720
	0
	0
	0
	36
	72
	0
	0
	0
	0
	36
	0
	864
	360
	9
	9
	0
	36
	9
	45
	36
	0
	72
	0
	1440

	МУЗИЧКА КУЛТУРА

	Младеновић Оливера
	19
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	22
	9
	0,25
	0,25
	0
	1
	0,25
	1,25
	2
	0,5
	1
	0
	37,5

	
	684
	0
	0
	0
	36
	36
	0
	0
	0
	0
	36
	0
	792
	324
	9
	9
	0
	36
	9
	45
	72
	18
	36
	0
	1350

	ФИЗИЧКО И ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ

	Радуловић Иван 
	21
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	25
	10
	0,25
	0,25
	0
	1
	0,25
	1,25
	1
	1
	0
	0
	40

	
	756
	36
	0
	0
	72
	0
	0
	0
	0
	0
	36
	0
	900
	360
	9
	9
	0
	36
	9
	45
	36
	36
	0
	0
	1440

	Младеновић Мирјана 
	24
	1
	0
	0
	0,5
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	26,5
	10
	0,25
	0,25
	0,25
	1
	0,25
	1
	0
	0,5
	0
	0
	40

	
	864
	36
	0
	0
	18
	0
	0
	0
	0
	0
	36
	0
	954
	360
	9
	9
	9
	36
	9
	36
	0
	18
	0
	0
	1440

	РУМУНСКИ ЈЕЗИК СА ЕЛЕМЕНТИМА НАЦИОНАЛНЕ КУЛТУРЕ

	Шолкотовић Диана Силвиа 
	0
	0
	0
	0
	0
	1,5
	0
	0
	0
	8
	0
	0
	9,5
	4
	0,25
	0,25
	0
	0,5
	0,25
	0
	0,5
	0,25
	0,5
	0
	16

	
	0
	0
	0
	0
	0
	54
	0
	0
	0
	288
	0
	0
	342
	144
	9
	9
	0
	18
	9
	0
	18
	9
	18
	0
	576

	ВЕРСКА НАСТАВА / ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ

	Србуловић Николина
	0
	1
	0
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	20
	0
	0
	24
	10
	0,25
	0,25
	0
	1
	0,25
	1,25
	2
	0
	1
	0
	40

	
	0
	36
	0
	0
	72
	36
	0
	0
	0
	720
	0
	0
	864
	360
	9
	9
	0
	36
	9
	45
	72
	0
	36
	0
	1440

	Динић Душан 
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	7
	0
	0
	8
	3
	0,25
	0,25
	0
	0,25
	0,25
	0
	2
	0
	0
	0
	14

	
	0
	0
	0
	0
	0
	36
	0
	0
	0
	252
	0
	0
	288
	108
	9
	9
	0
	9
	9
	0
	72
	0
	0
	0
	504

	Степановић Киломовић Слађана
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	3
	0,5
	0
	0
	0
	0
	0,5
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	
	0
	36
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	72
	0
	0
	108
	18
	0
	0
	0
	0
	18
	0
	0
	0
	0
	0
	144














[bookmark: _Toc242172286]II.5.2	Разредна настава

	Презиме и име
	Одељења у којима изводи наставу
	Обавезна настава
	Час одељенског старешине
	Допунска настава
	Додатна настава
	Ваннаставне / слободне активности
	Припрема за такмичења
	Изборни предмет
	Корективни педаг. рад
	Културне, спортске и јавна делатност
	Додатна подршка
	Свега непосредни рад нг
	Припрема за час
	Рад у стручним органима
	Вођење школске евиденције и  јавних исправа
	Руковођење струручним активом ,тимом или и стручним већем
	Стручно усавршавање
	Менторски рад
	Рад са родитељима
	Дежурство у школи
	Реализација спортских,културних и рекреативних активности ученика
	Други послови предвиђени  ГПРШ
	У К У П Н О   Н/Г

	Драгана Јакшић
	III-1
	19
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	24
	10
	0,5
	0,5
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	40

	
	
	684
	36
	36
	36
	36
	0
	36
	0
	0
	0
	864
	360
	18
	18
	36
	36
	0
	36
	36
	36
	0
	1440

	Мима Богдановић
	III-2
	19
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	24
	10
	0,5
	0,5
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	40

	
	
	684
	36
	36
	36
	36
	0
	36
	0
	0
	0
	864
	360
	18
	18
	0
	36
	0
	36
	36
	36
	36
	1440

	Љубинка Манојловић
	III-3
	19
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	24
	10
	0,5
	0,5
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	40

	
	
	684
	36
	36
	36
	36
	0
	36
	0
	0
	0
	864
	360
	18
	18
	0
	36
	0
	36
	36
	36
	36
	1440

	Дамир Ницуловић
	III-4
	19
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	0,5
	0,25
	0,25
	24
	10
	0,5
	0,5
	1
	1
	0
	1
	1
	0,5
	0,5
	40

	
	
	684
	36
	36
	0
	36
	0
	36
	18
	9
	9
	864
	360
	18
	18
	36
	36
	0
	36
	36
	18
	18
	1440

	Марица Брчеревић
	IV-1
	19
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	24
	10
	0,5
	0,5
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	40

	
	
	684
	36
	36
	36
	36
	0
	36
	0
	0
	0
	864
	360
	18
	18
	0
	36
	0
	36
	36
	36
	36
	1440

	Снежана Митић Милетић
	IV-2
	19
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	24
	10
	0,5
	0,5
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	40

	
	
	684
	36
	36
	36
	36
	0
	36
	0
	0
	0
	864
	360
	18
	18
	0
	36
	0
	36
	36
	36
	36
	1440

	Јелица Радосављевић
	IV-3
	19
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	24
	10
	0,5
	0,5
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	40

	
	
	684
	36
	36
	36
	36
	0
	36
	0
	0
	0
	864
	360
	18
	18
	0
	36
	0
	36
	36
	36
	36
	1440

	Радмила Стефановић
	IV-4
	19
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	24
	10
	0,5
	0,5
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	40

	
	
	684
	36
	36
	36
	36
	0
	36
	0
	0
	0
	864
	360
	18
	18
	0
	36
	0
	36
	36
	36
	36
	1440

	Марина Думељић
	I-1
	18
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	1
	0,5
	0,5
	24
	10
	0,5
	0,5
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	40

	
	
	648
	36
	36
	0
	36
	0
	36
	36
	18
	18
	864
	360
	18
	18
	0
	36
	0
	36
	36
	36
	36
	1440

	Славица Јовановић
	I-2
	18
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	1
	0,5
	0,5
	24
	10
	0,5
	0,5
	1
	1
	0
	1
	1
	0,5
	0,5
	40

	
	
	648
	36
	36
	0
	0
	0
	36
	36
	18
	18
	828
	360
	18
	18
	36
	36
	0
	36
	36
	18
	18
	1404

	Јованка Модрић
	I-3
	18
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	1
	0,5
	0,5
	24
	10
	0,5
	0,5
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	40

	
	
	648
	36
	36
	0
	36
	0
	36
	36
	18
	18
	864
	360
	18
	18
	0
	36
	0
	36
	36
	36
	36
	1440

	Данијела Пантелић
	II-1
	19
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	0,5
	0,25
	0,25
	24
	10
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	0
	1
	1
	1
	0,5
	40

	
	
	684
	36
	36
	0
	36
	0
	36
	18
	9
	9
	864
	360
	18
	18
	18
	36
	0
	36
	36
	36
	18
	1440

	Јасмина Казаковић
	II-2
	19
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	0,5
	0,25
	0,25
	24
	10
	0,5
	0,5
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	40

	
	
	684
	36
	36
	0
	36
	0
	36
	18
	9
	9
	864
	360
	18
	18
	0
	36
	0
	36
	36
	36
	36
	1440

	Марина Пакаловић
	II-3
	19
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	0,5
	0,25
	0,25
	24
	10
	0,5
	0,5
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	40

	
	
	684
	36
	36
	0
	36
	0
	36
	18
	9
	9
	864
	360
	18
	18
	0
	36
	0
	36
	36
	36
	36
	1440

	Љубинка Вулпић
	I-4
	18
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	1
	0,5
	0,5
	24
	10
	0,5
	0,5
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	40

	
	
	648
	36
	36
	0
	36
	0
	36
	36
	18
	18
	864
	360
	18
	18
	0
	36
	0
	36
	36
	36
	36
	1440

	Тамара Ницуловић (Мала Врбица)
	III
	19
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	24
	10
	0,5
	0,5
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	40

	
	
	684
	36
	36
	36
	36
	0
	36
	0
	0
	0
	864
	360
	18
	18
	0
	36
	0
	36
	36
	36
	36
	1440

	Милена Крстић (Нови Сип)
	II+IV
	19
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	24
	10
	0,5
	0,5
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	40

	
	
	684
	36
	36
	36
	36
	0
	36
	0
	0
	0
	864
	360
	18
	18
	0
	36
	0
	36
	36
	36
	36
	1440

	Слободанка Јаношевић (Нови Сип)
	I+3ПП
	18
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	1
	0,5
	0,5
	24
	10
	0,5
	0,5
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	40

	
	
	648
	36
	36
	0
	36
	0
	36
	36
	18
	18
	864
	360
	18
	18
	0
	36
	0
	36
	36
	36
	36
	1440

	Марина Мандић Мајовић ( Костол)
	II+III+PP
	19
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	24
	10
	0,5
	0,5
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	40

	
	
	684
	36
	36
	36
	36
	0
	36
	0
	0
	0
	864
	360
	18
	18
	0
	36
	0
	36
	36
	36
	36
	1440

	Љиљана Бајрамовић
	II-4
	19
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	0,5
	0,25
	0,25
	24
	10
	0,5
	0,5
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	40

	
	
	684
	36
	36
	0
	36
	0
	36
	18
	9
	9
	864
	360
	18
	18
	0
	36
	0
	36
	36
	36
	36
	1440

	Марија Мудринић (Костол)
	I+IV
	19
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	24
	10
	0,5
	0,5
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	40
	

	
	
	684 
	36
	36 
	36
	36
	0
	36
	0
	0
	0
	24
	360
	18
	18
	0
	36
	0
	36
	36
	36
	36
	1440
	

	Драган Ружојевић (Велика Врбица)
	I+III
	19
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	24
	10
	0,5
	0,5
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	40
	

	
	
	684 
	36
	36 
	36
	36
	0
	36
	0
	0
	0
	24
	360
	18
	18
	0
	36
	0
	36
	36
	36
	36
	1440
	




[bookmark: _Toc242172287]II.5.3	Наставници задужени за реализацију пројекта обогаћени једносменски рад

	Садржај - Активност
	Број часова недељно
	Број часова годишње
	Задужени нставници

	Подршка у учењу – математика и српски језик
	14
	504
	Марина Мандић Мајовић
Снежана Митић Милетић
Јелица Радосављевић
Славица Јовановић
Марина Думељић
Љиљана Бајрамовић

	Учионица – моја радионица
	2
	72
	Сузана Симић Добрић

	У здравом телу здрав дух – мој крај моја игра
	2
	72
	Дамир Ницуловић

	Вештине за сваки дан
	2
	72
	Марица Белић



[bookmark: _Toc52022219][bookmark: _Toc242172288]II.5.4	Структура 40-то часовне радне недеље наставника у продуженом боравку 

	А: Непосредан рад са ученицима
	Број часова

	
	

	Васпитање и чување ученика
	20

	Предузимање превентивних мера ради очувања здравља ученика
	1

	Помагање у учењу и раду
	1

	Програмирање и реализовање активности ученика у слободном времену
	8

	Б: Остали послови
	2

	Саветодавни рад са родитељима
	1

	Рад у стручним органима
	1

	Стручно усавршавање
	1

	Припремање и планирање послова 
	4

	Вођење документације
	1

	УКУПНО:
	40



[bookmark: _Toc52022221][bookmark: _Toc242172289]II.5.5	Структура и распоред обавеза ваннаставног особља у оквиру радне недеље

[bookmark: _Toc52022222]II.5.5.1	Структура 40-то часовне радне недеље директора Школе

	Подручје рада
	Број часова

	Програмирање рада школе
	5

	Организациони послови
	5

	Педаг. инструк. и сав. Рад
	12

	Аналитичко – студијски рад
	4

	Рад у стручним и управним органима
	4

	Рад на педагошкој документацији
	4

	Рад на усмеравању међуљудских односа у школи
	2

	Стручно усавршавање
	1

	Остали послови
	3


[bookmark: _Toc52022223]II.5.5.2	Структура 40-то часовне радне недеље помоћника директора школе сразмерно ангажовању од 25% 

	Помоћници директора: Катарина Букатаревић и Дејан Михајловић
	

	Подручје рада
	Број часова

	Планирање, програмирање и усклађивање процеса рада
	1

	Праћење и извршавање програма образовно – васпитног рада			
	1

	Учешће у раду стручних органа
	1

	Сарадња са организацијама, педагошким и стручним институцијама
	1

	Припремање разних извештаја
	1

	Припремање и организовање педагошких и организационих услова за рад школе
	1



II.5.5.3	Структура 40-то часовне радне недеље психолога
  
	Подручје рада
	Број часова

	Планирање и програмирање васпитно-образовног рада
	4

	Унапређивање васпитно-образовног рада и инструктивно психолошки рад са наставницима
	6

	Рад са ученицима
	10

	Рад и сарадња са родитељима
	3

	Истраживање образовно-васпитног процеса (аналитичко – истраживачки рад)
	2

	Рад у стручним органима
	1

	Стручно усавршавање
	1

	Сарадња са стручним институцијама, друштвеном средином 
	1

	Вођење документације
	2

	Припрема за рад
	10


					
[bookmark: _Toc52022226][bookmark: _Toc52022225]II.5.5.4	Структура 40-то часовне радне недеље специјалног педагога
  
	Подручје рада
	Број часова

	Планирање и програмирање васпитно-образовног рада
	4

	Унапређивање васпитно-образовног рада и инструктивно психолошки рад са наставницима
	6

	Рад са ученицима
	10

	Рад и сарадња са родитељима
	3

	Истраживање образовно-васпитног процеса (аналитичко – истраживачки рад)
	2

	Рад у стручним органима
	1

	Стручно усавршавање
	1

	Сарадња са стручним институцијама, друштвеном средином 
	1

	Вођење документације
	2

	Припрема за рад
	10



II.5.5.5	Структура 40-то часовне радне недеље библиотекара школе

	Подручје рада
	Број часова

	Планирање и програмирање библиотеке
	2

	Рад са ученицима у библиотеци
	30

	Рад у медијатеци
	5

	Стручно усавршавање
	1

	Рад у стручним органима
	1

	Вођење документације
	1



[bookmark: _Toc52022227]II.5.5.6	Структура 40-то часовне радне недеље секретара школе

	Подручје рада
	Број часова

	Праћење примене општих аката и предлози за њихову 
измену и допуну ради усаглашавања са прописима
	4

	Припрема правно – стручне обраде свих предмета који се 
достављају Школском одбору ради одлучивања
	5

	Припрема текстова уговора које у име школе закључује директор
	5

	Организација и контрола рада техничког и помоћног особља
	5

	Израда решења и одлука у вези остваривања права, обавеза и одговорности запослених
	10

	Припрема статистичких извештаја у вези са радом запослених
	3

	Примање странака и родитеља и пружање обавештења у вези примене прописа
	3

	Сарадња са органима ван школе у вези питања из њихове надлежности
	4

	Стручно усавршавање
	1



[bookmark: _Toc52022228]II.5.5.7	Структура 40-то часовне радне недеље координатора финансијских и рачуноводствених послова

	Подручје рада
	Број часова

	Координација рада књиговодствене службе
	5

	Праћење и примена прописа
	2

	Контрола исправности финансијске документације
	2

	Контирање финансијске документације
	10

	Израда финансијског плана и завршног рачуна
	10

	Обрачун и исплата зарада радницима
	8

	Обављање других послова за потребе школе
	3



[bookmark: _Toc52022229]II.5.5.8	Структура 40-то часовне радне недеље финансијско – административног радника

	Подручје рада
	Број часова

	Обављање свих административних послова око ученичких питања и захтева
	5

	Вођење деловодног протокола и послова око пријема, завођења, развођења, доношења и отпреме поште и материјала, послова вођења архиве, архивске грађе и дактилографских послова
	20

	Вођење матичне евиденције и досијеа радника
	5

	Рад на пословима вођења евиденције и изради статистичких података и табела
	5

	Помоћ секретару школе на пословима администрације
	5


[bookmark: _Toc52022230]


[bookmark: _Hlk210812898]II.5.5.9	Структура 40-то часовне радне недеље домара у матичној школи

	Подручје рада
	Број часова

	Превоз ужине до издвојених одељења
	5

	Одржавање возила
	2

	Браварски радови (одржавање и оправка алата, ограда, метална столарија, металног намештаја)
	5

	Електро – радови (одржавање и ремонт осветљења, инсталација електро – апарата и уређаја...)
	5

	Одржавање и ремонт водоводне мреже
	5

	Одржавање и ремонт канализационе мреже
	5

	Столарски радови (одржавање и оправка дрвене столарије)
	5

	Дежурство у школском дворишту
	5

	Обављање других послова по налогу директора школе и помоћника директора
	3



[bookmark: _Toc52022232]II.5.5.10	Структура 40-то часовне радне недеље домара – радника на одржавању хигијене у издвојеним одељењима

	Подручје рада
	Број часова

	Ложење и чишћење котлова и пећи у издвојеним одељењима
	10

	Одржавање котлова и пећи
	4

	Кошење траве и одржавање зелених површина, обрезивање ограде, садња дрвећа, одржавање бетонског дела школског дворишта
	7

	Обављање других послова по налогу директора школе и
помоћника директора
	2

	Дежурство у школском дворишту
	5

	Одржавање чистоће у канцеларијама, радним просторијама, ходницима
и степеништу
	5

	Одржавање чистоће инвентара и санитарних уређаја
	5

	Пријем и сервирање оброка
Прикупљање и прање посуђа, прибора и опреме
	2



[bookmark: _Toc52022233]II.5.5.11	Структура 40-то часовне радне недеље сервирке

	Подручје рада
	Број часова

	Пријем и сервирање оброка
	15

	Прикупљање и прање посуђа, прибора и опреме
	10

	Одржавање хигијене
	10

	Обављање осталих послова по налогу директора школе и помоћника директора
	5


[bookmark: _Toc52022234]
II.5.5.12	Структура 40-то часовне радне недеље радника на одржавању хигијене у матичној школи

	Подручје рада
	Број часова

	Свакодневно брисање столова у кабинетима и канцеларијама
	5

	Одржавање чистоће у канцеларијама, радним просторијама, ходницима
и степеништу
	10

	Одржавање чистоће инвентара и санитарних уређаја
	10

	Одржавање чистоће дворишта и парка
	10

	Дежурство у ходнику школе
	5



[bookmark: _Toc52022235]II.5.5.13	Структура 40-то часовне радне недеље радника на одржавању хигијене у издвојеном одељењу

	Подручје рада
	Број часова

	Свакодневно брисање столова у кабинетима и канцеларијама
	5

	Одржавање чистоће у канцеларијама, радним просторијама, ходницима
и степеништу
	10

	Одржавање чистоће инвентара и санитарних уређаја
	7

	Пријем и сервирање оброка
Прикупљање и прање посуђа, прибора и опреме
	3

	Одржавање чистоће дворишта и парка, кошење траве, спремање дрва за огрев (цепање, слагање)
	10

	Помагање дежурним наставницима за време одмора
	5






[bookmark: _Toc52022246][bookmark: _Toc242172290]II.6	ПЛАНОВИ НАСТАВЕ И УЧЕЊА / НАСТАВНИ ПЛАНОВИ ПО РАЗРЕДИМА

ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА ЗА ПРВИ ЦИКЛУС ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

	Редни број
	А. Обавезни предмети
	Први разред
	Други разред
	Трећи разред
	Четврти разред

	
	
	недељно
	годишње
	недељно
	годишње
	недељно
	годишње
	недељно
	годишње

	1.
	Српски језик
	5
	180
	5
	180
	5
	180
	5
	180

	2.
	Енглески језик
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	3.
	Математика
	5
	180
	5
	180
	5
	180
	5
	180

	4.
	Свет око нас
	2
	72
	2
	72
	/
	/
	/
	/

	5.
	Природа и друштво
	/
	/
	/
	/
	2
	72
	2
	72

	6.
	Ликовна култура
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	7.
	Музичка култура
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	8.
	Физичко и здравствено васпитање
	3
	108
	3
	108
	3
	108
	3
	108

	9.
	Дигитални свет
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	УКУПНО: А
	20
	720
	21
	756
	21
	756
	21
	756

	Редни број
	Б. Изборни програми
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Верска настава/Грађанско васпитање1
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	2.
	Румунски језик/Влашки говор са елементима националне културе2
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	УКУПНО: Б
	1–3
	36–108
	1–3
	36–108
	1–3
	36–108
	1–3
	36–108

	УКУПНО: А + Б
	21–23
	756–828
	22–24
	792–864
	22–24
	792–864
	22–24
	792–864







Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни предмети и изборни програми
	Редни број
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	Први разред
	Други разред
	Трећи разред
	Четврти разред

	
	
	недељно
	годишње
	недељно
	годишње
	недељно
	годишње
	недељно
	годишње

	1.
	Редовна настава
	21–23
	756–828
	22–24
	792–864
	22–24
	792–864
	22–24
	792–864

	2.
	Допунска настава
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	3.
	Додатна настава
	/
	/
	/
	/
	1
	36
	1
	36

	4.
	Настава у природи
	7–10 дана годишње
	7–10 дана годишње
	7–10 дана годишње
	7–10 дана годишње




	Редни број
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	Први разред
	Други разред
	Трећи разред
	Четврти разред

	
	
	недeљно
	годишње
	недељно
	годишње
	недељно
	годишње
	недељно
	годишње

	1.
	Час одељењског старешине
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	2.
	Ваннаставне активности3
- Лепо писање (1.разред)
-Спортска секција (2.разред)
- Ликовна секција (2.разред)
- Народна традиција(2. и 3.разред)
- Математичка секција (3. разред)
- Еколошка секција(3. и 4.разред)
- Драмско рецитаторска секција (4.разред)
- Од играчке до рачунара(4.разред)
	1–2
	36–72
	1–2
	36–72
	1–2
	36–72
	1–2
	36–72

	3.
	Екскурзија
	1–3 дана годишње
	1–3 дана годишње
	1–3 дана годишње
	1–3 дана годишње



1 Ученик бира један од понуђених изборних програма.
2 Ученик припадник националне мањине који слуша наставу на српском језику, може да изабере овај програм, али није у обавези.
3 Школа реализује ваннаставне активности у области науке, технике, културе, уметности, медија и спорта.


ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА ЗА ДРУГИ ЦИКЛУС ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

	Редни број
	А. Обавезни предмети
	Пети разред
	Шести разред
	Седми разред
	Осми разред

	
	
	недељно
	годишње
	недељно
	годишње
	недељно
	годишње
	недељно
	годишње

	1.
	Српски језик и књижевност
	5
	180
	4
	144
	4
	144
	4
	136

	2.
	Енглески језик
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	3.
	Ликовна култура
	2
	72
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	4.
	Музичка култура
	2
	72
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	5.
	Историја
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	6.
	Географија
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	7.
	Физика
	/
	/
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	8.
	Математика
	4
	144
	4
	144
	4
	144
	4
	136

	9.
	Биологија
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	10.
	Хемија
	/
	/
	/
	/
	2
	72
	2
	68

	11.
	Техника и технологија
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	12.
	Информатика и рачунарство
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	13.
	Физичко и здравствено васпитање
	2
	72 + 541
	2
	72 + 541
	3
	108
	3
	102

	УКУПНО: А
	24
	918
	25
	954
	28
	1008
	28
	952

	Редни број
	Б. Изборни програми
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Верска настава/Грађанско васпитање2
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	2.
	Француски језик
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	3.
	Румунски језик/Влашки говор са елементима националне културе3
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	
	УКУПНО: Б
	3–5
	108–180
	3–5
	108–180
	3–5
	108–180
	3–5
	102–170

	
	УКУПНО: А + Б
	27–29
	1026–1098
	28–30
	1062–1134
	31–33
	1116–1188
	31–33
	1054–1122





Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни предмети, изборни програми и активности

	Редни број
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	Пети разред
	Шести разред
	Седми разред
	Осми разред

	
	
	недељно
	годишње
	недељно
	годишње
	недељно
	годишње
	недељно
	годишње

	1.
	Редовна настава
	27–29
	1026–1098
	28–30
	1062–1134
	31–33
	1116–1188
	31–33
	1054–1122

	2.
	Слободне наставне активности4
  - Сачувајмо нашу планету(5. разред)
  - Животне вештине (5.разред)
  - Медијска писменост (5. и 6. разред)
  -Чувари природе (6.разред)
  - Филозофија са децом (7.разред)
- Домаћинство (7.разред)
- Вредности и врлине као животни компас II( 7.разред)
- Предузетништво (8.разред)
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	3.
	Допунска настава
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	4.
	Додатна настава
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34



	Редни број
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	Пети разред
	Шести разред
	Седми разред
	Осми разред

	
	
	недељно
	годишње
	недељно
	годишње
	недељно
	годишње
	недељно
	годишње

	1.
	Час одељењског старешине
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	2.
	Ваннаставне активности5
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	3.
	Екскурзија
	До 2 дана годишње
	До 2 дана годишње
	До 2 дана годишње
	До 3 дана годишње


1 Обавезне физичке активности реализују се у оквиру предмета Физичко и здравствено васпитање.
2 Ученик бира један од понуђених изборних програма.
3 Ученик припадник националне мањине који слуша наставу на српском језику, може да изабере овај програм, али није у обавези.
4 Слободне наставне активности Школа планира Школским програмом и Годишњим планом рада. Ученик обавезно бира једну активност са листе од три 
   слободне наставне активности које Школа нуди.
5 Ваннаставне активности могу да буду: друштвене, уметничке, техничке, хуманитарне, културне, као и друге активности у складу са просторним и људским 
   ресурсима Школе.
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	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације / сарадници

	Септембар
	- Усвајање Плана и програма рада Школског одбора за школску 2026/2027. годину
- Усвајање Извештајâ о остваривању програмâ заштите у Школи за школску 2025/2026. годину (Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања и Програм превенције дискриминације и дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности)
- Усвајање Извештаја о стручном усавршавању и напредовању запослених на пословима образовања и васпитања школске 2025/2026. године, са анализом резултата примене стечених знања и вештина
- Усвајање Извештаја о самовредновању квалитета рада Школе школске 2025/2026. године
- Усвајање Годишњег извештаја о раду Школе за школску 2025/2026. годину
- Усвајање Извештаја о раду директора школске 2025/2026. године
- Доношење Плана стручног усавршавања запослених на пословима образовања и васпитања за школску 2026/2027. годину
- Доношење Годишњег плана рада Школе за школску 2026/2027. годину
- Доношење Анекса Школског програма 2025–2029. године
- Именовање чланова Стручног актива за развојно планирање
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Договор
- Усвајање
	Директор, секретар, Школски одбор, представници Ученичког парламента

	Децембар/
Јануар
	- Доношење Финансијског плана Школе за 2027. годину
- Давање сагласности на План јавних набавки за 2027. годину
- Доношење одлуке о вршењу пописа имовине и обавеза са стањем на дан              31. 12. 2026. године
- Разматрање Извештаја о успеху и дисциплини ученика на крају првог полугодишта школске 2026/2027. године
- Извештавање о случајевима насиља, злостављања и занемаривања другог и трећег нивоа и случајевима дискриминације (Извештај Тима за заштиту)
- Разматрање Извештаја о резултатима завршног испита на крају основног образовања и васпитања у школској 2025/2026. години
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Договор
- Усвајање
	Директор, секретар, Школски одбор, представници УП

	Фебруар
	- Усвајање Извештаја о финансијском пословању Школе у 2026. години
- Усвајање Извештаја о извршеном попису имовине и обавеза са стањем на дан              31. 12. 2026. године
- Усвајање Извештајâ о остваривању програмâ заштите у Школи за школску 2026/2027. годину (прво полугодиште)
- Усвајање Извештаја о стручном усавршавању и напредовању запослених на пословима образовања и васпитања школске 2026/2027. године (прво полугодиште)
- Усвајање Годишњег извештаја о раду Школе за школску 2026/2027. годину (прво полугодиште)
- Усвајање Извештаја о раду директора школске 2026/2027. године (прво полугодиште)
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Договор
- Усвајање
	Директор, секретар, Школски одбор, представници УП

	Јун
	- Разматрање Извештаја о успеху и дисциплини ученика на крају другог полугодишта школске 2026/2027. године
- Разматрање Извештаја о раду Ученичког парламента школске 2026/2027. године
- Разматрање Извештаја о реализацији завршног испита на крају основног образовања и васпитања у школској 2026/2027. години
- Извештавање о случајевима насиља, злостављања и занемаривања другог и трећег нивоа и случајевима дискриминације (Извештај Тима за заштиту)
- Разматрање Извештаја о стручном усавршавању и напредовању запослених на пословима образовања и васпитања школске 2026/2027. године
- Усвајање извештајâ са реализованих екскурзија и наставе у природи у школској 2026/2027. години
- Доношење Анекса Школског програма 2025–2029. године
- Усвајање Извештаја о остваривању Развојног плана Школе за школску 2026/2027. годину
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Договор
- Усвајање
	Директор, секретар, Школски одбор, представници УП

	Током године
	[bookmark: _Toc335301891][bookmark: _Toc335319007]- По потреби ће Школски одбор организовати и друге седнице
	- Дискусија
- Договор
	Директор, секретар, Школски одбор, представници УП


Тим за израду Годишњег плана рада Школе

[bookmark: _Toc52022255][bookmark: _Toc242172294]III.2	ОРГАН РУКОВОЂЕЊА

[bookmark: _Toc52022256][bookmark: _Toc242172295]III.2.1	План рада директора Школе

	ВРЕМЕ
РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈИ
	НОСИОЦИ
АКТИВНОСТИ/ САРАДНИЦИ

	Руковођење процесом васпитања и учења, односно руковођење васпитно-
образовним процесом у школи

	током школске
године
	Развијање и промовисање вредности
учења и целоживотног учења
	Наставници, ПП
служба, тимови, директор

	током школске
године
	Праћење успеха и изостајања
ученика и предлагање мера
	Наставници и стручни
сарадници, директор

	током школске
године
	Предлагање и праћење мера за
унапређење рада школе
	Чланови педагошког
колегијума, стручни сарадници, наставници, директор

	током школске
године
	Развој културе учења
	Наставници и стручни
сарадници

	током школске
године
	Унапређивање и осигуравање
квалитета наставног и васпитног процеса
	Тим за обезбеђивање
квалитета и развој установе

	током школске
године
	Стварање здравих и безбедних
услова за учење и развој ученика
	Сви запослени

	током школске
године
	Обезбеђивање услова и подстицања
процеса квалитетног образовања и васпитања за све ученике
	Чланови педагошког
колегијума, стручни сарадници, наставници, директор

	током школске
године
	Обезбеђење инклузивног приступа у
образовно-васпитном процесу
	Чланови педагошког
колегијума, стручни сарадници, наставници, родитељи, директор

	током школске
године
	Праћење и подстицање постигнућа
ученика
	Чланови педагошког
колегијума, стручни сарадници, наставници, директор

	Планирање, организовање и контролу рада установе и остваривање програма образовања и васпитања

	током школске
године
	Организација, свакодневно праћење
образовно васпитног рада школе и решавање текућих проблема (израда и реализација распореда часова, кабинета, фискултурне сале, дежурстава наставника , задужења наставника у оквиру 40-то часовне радне недеље...)
	Директор, помоћник
директора, стручни сарадници

	током школске
године
	Прикупљање података и консултације
са просветним саветником, другим директорима, ПП службом школе, руководиоцима стручних већа, координаторима тимова и осталим наставницима за израду Годишњег плана рада школе за текућу школску годину
	Директор школе

	август, септембар
	Израда оганизационе структуре
установе: систематизацију и описе радних места, образовање стручних тела и тимова
	Директор и секретар
школе

	током школске
године
	Координирање рада стручних органа,
тимова и појединаца у установи
	Директор школе,
помоћник директора

	током школске
године
	Организовање и стални увид у рад
правне, финансијске, административне и ПП службе, као и рад помоћника директора
	Директор школе,
секретар и шеф рачуноводства

	август, септембар
	Учешће у изради Годишњег плана
рада школе и контрола урађеног
	Директор и педагог
школе

	током школске
године
	Анализа, уношење и праћење
података у програму ИС ЈИСП, ДОСИТЕЈ и есДневник
	Директор школе,
помоћник директора, секретар и административни радник

	током школске
године
	Организовање и праћење реализације
активности из Годишњег плана рада школе, школског програма и ШРП-а
	Директор школе,
помоћник директора и педагог

	септембар
	Презентовање Годишњег плана рада
школе на Наставничком већу, Савету родитеља и Школском одбору
	Директор школе

	август,
септембар, фебруар, август
	Учешће у изради Годишњег
извештаја о раду школе
	Директор школе,
помоћник директора, стручни сарадници и наставник информатике

	полугодишњи
датум., годишњи датум,
датуми седница
	Израда Извештаја о раду директора и
презентовање Наставничком већу, Савету родитеља и Школском одбору
	Директор школе

	током школске
године
	Праћење реализације часова редовне,
допунске, додатне, изборне наставе, ваннаставних активности и слободних наставних активности
	Директор школе,
помоћник директора, стручни сарадници

	током школске
године
	Сарадња и саветодавни рад са
ученицима, одељењским заједницама, Ученичким парламентом
	Стручни сарадници,
координатор ученичког парламента, директор школе

	током школске
године
	Прегледање и праћење уредности
вођења педагошке документације наставника и одељењских старешина
	Стручни сарадници,
помоћник директора, директор школе

	током школске
године
	Унапређивање школске евиденције и
документације (појачан васпитни рад)
	Стручни сарадници,
директор школе

	током школске
године
	Стално прегледање Књиге дежурних
наставника и свеске поправки
	Директор школе и
помоћник директора

	током школске
године
	Стално вођење дневника рада
	Сви запослени

	током школске
године
	Прегледање и праћење уредности
вођења педагошке документације наставника и одељењских старешина
	Стручни сарадници,
помоћник директора, директор школе

	унети месеце / по
добијању извештаја од ЗВКОВ-а
	Анализа успешности ученика на
завршним испиту ради планирања унапређивања рада школе са наставницима и стручним сарадницима
	Руководиоци стручних
већа, директор школе

	током школске
године
	Учешће у процесу самовредновања
рада школе (припрема и избор стандарда и извештавање о резултатима са тимом за самовредновање- датум састанка)
	Руководилац Тима за
самовредновање, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе и директор школе

	током школске
године
	Развој и реализација осигурања
квалитета рада установе
	Тим за обезбеђивање
квалитета и развој установе

	Праћење и унапређивање рада запослених

	септембар
	Пружање помоћи наставницима у планирању и програмирању наставе
	Директор школе и педагог

	током школске
године
	Пријем и упућивање у рад нових
наставника (замена)
	Директор, помоћник
директора

	током школске
године
	Педагошко-инструктивни рад са
приправницима и менторима
	Директор и педагог
школе

	током школске
године
	Организовање и помоћ
приправницима у полагању приправничког испита у школи, као и полагању испита за лиценцу
	Директор, педагог и
ментор

	током школске
године
	Организовање и стално праћење рада
помоћног особља
	Секретар, директор и
помоћник директора

	током школске
године
	Увид у рад наставника (и преко ПП
службе, помоћника и ментора);
посете часовима по плану
	Директор школе

	током школске
године
	Педагошко-инструктивни и
саветодавни рад са одељењским старешинама кроз појединачне састанке и заједничке родитељске (садржај родитељских састанака, упознавање са Правилницима, појачан васпитни рад, инклузија, настава у природи, екскурзије...)
	Директор школе,
стручни сарадници, по потреби упутити молбу просветним саветницима за
пружање инструктивно-
педагошке помоћи

	током школске
године
	Организовање, праћење и
подстицање стручног усавршавања наставника у складу са са годишњим планом стручног
усавршавања 
	Директор школе

	током школске
године
	Организовање, праћење и
подстицање стручног усавршавања наставника унутар установе и организација угледних активности
	Директор школе,
стручни сарадници,
наставници

	током школске
године
	Анализа и праћење реализације
глобалних и оперативних планова свих облика наставе (заједно са помоћником и ПП службом) на састанцима НВ
	Педагог школе,
директор школе

	током школске
године
	Анализа реализације Годишњег
плана рада школе, школског програма и ШРП-а (заједно са помоћником и ПП службом) на састанцима НВ
	Директор школе

	септембар,
децембар, јануар
	Анализа и израда извештаја о раду
директора и тимова за потребе стручних, саветодавних и управних органа школе
	Директор школе,
руководиоци тимова

	током школске
године
	Анализе и извештаји за потребе
Министарства/општинске управе...(заједно са ПП и правном службом)
	Директор школе

	датуми седница
	Припремање, организовање и вођење
седница Наставничког већа и састанака запослених 
	Директор школе

	септембар,
новембар, децембар, април, јун
	Учешће у седницама Одељењских
већа (укупан број)
	Директор школе,
руководиоци ОВ

	током школске
године
	Стварање и подржавање радне
атмосфере коју карактерише толеранција, сарадња, посвећеност послу, охрабрење и подршка за остваривање највиших образовно- васпитних стандарда
	Директор школе

	током школске
године
	Систематско праћење и вредновање
рада запослених и мотивисање и награђивање за реализоване активности
	Директор школе

	током школске
године
	Oдлучивано је о правима запослених
(обим задужења свих запослених у школској години, пријем нових радника, престанку радних односа, годишњим одморима, плаћеном и неплаћеном одуству, о исплатама зарада и отпремнинама и другим правима) у складу са овим и посебним законима и колективним уговором у сарадњи са синдикатом
	Директор школе,
представниксиндиката

	током школске
године
	Припремање, организовање и вођење
састанака тимова и комисија и праћење и учешће у раду тимова и актива

	Директор школе,секретар,
помоћник директора

	Колегијум –
датуми седница, септембар, новембар, фебруар, април, јун
	Припремање, учешће, организовање
и вођење седница Педагошког колегијума (укупан број), Актива за развојно планирање, тима за самовредновање, тима за обезбеђивање квалитета и развој установе 
	Директор школе,
помоћник директора, координатори и руководиоци тимова

	Развој сарадње са родитељима/старатељима, органом управљања,
репрезентативним синдикатом и широм заједницом

	датуми седница
	Припремање, организовање и учешће
у састанцима Савета родитеља
(укупан број седница)
	Помоћник директора,
психолог и директор

	током школске
године
	Сарадња са Клубом родитеља
(уколико буде организован) / Локалним саветом родитеља
	Помоћник директора и
директор

	током школске
године
	Сарадња и саветодавни рад са
родитељима ученика
	Стручни сарадници,
одељењске старешине,
директор школе

	током школске
године
	Сарадња са родитељима поводом
професионалне оријентације ученика
	Психолог школе

	током школске
године
	Сарадња са родитељима као подршка
наставном процесу
	Стручни сарадници,
одељењске старешине, директор школе

	датуми седница
	Припремање, организовање и учешће
 седницама Школског одбора
(укупан број седница)
	Секретар, директор и
шеф рачуноводства

	датум седнице
	Презентовање Годишњег плана рада
школе на Наставничком већу, Савету родитеља и Школском одбору
	Директор школе

	август, септембар
	Учешће у изради Годишњег
извештаја о раду школе
	Стручни сарадници,
директор школе и наставник информатике

	август, септембар
	Израда Извештаја о раду директора и
презентовање Наставничком већу,Савету родитеља  и Школском одбору 
	Директор школе

	током школске
године
	Сарадња са Министарством просвете
и Школском управом (технолошки вишкови, финансирање, хонорарни сарадници, план уписа, такмичења ученика, извештаји...)
	Директор школе

	током школске
године
	Стална сарадња са локалном самоуправом  и јавним предузећима 

	Директор школе

	унети месец
	Сарадња са просветном инспекцијом
(редовни надзор и ванредни надзор)
	Директор школе

	унети датум
	Редован и контролни комунални
инспекцијски преглед  применом контролних листа и провере навода
	Директор школе,
помоћник директора

	
	садржаних у контролним листама –

	

	Током године 
	Праћење мера у случајевима теже повреде забрана и недоличног
понашања ученика - покренут васпитно-дисциплински поступак против ученика 
	Директор школе,
секретар, стручни сарадници, чланови тима за заштиту ученика од ДНЗЗ, одељењски старешина

	Током године 
	Мере у случајевима теже повреде и
недоличног понашања запосленог – покренут васпитно-дисциплински поступак против запосленог
	Директор школе,
секретар, стручни сарадници, чланови тима за заштиту ученика од ДНЗЗ,

	током школске
године
	На седницама стручних органа се
одлучује о похвалама  за ученике, а такође и о васпитним мерама за ученике који се не придржавају правила понашања у школи. У овом процесу је исказано посебно
залагање да се обезбеде сви услови за остваривање права ученика: на квалитетан образовни и васпитни
рад, уважавање личности, подршка за свестрани развој личности, афирмација талената, заштита од дискриминације, насиља , информисање о правима и обавезама ученика, учествовање у раду органа школе (ученички парламент) и правично поступање школе према ученику
	Чланови ОВ, ХВ,
стручни сарадници, директор школе

	током школске
године
	Сарадња са осталим инспекцијским
службама (противпожарна заштита, санитарна инспекција, комунална полиција...)
	Директор школе,
помоћник директора

	током школске
године
	Стална сарадња са просветним
саветником (Годишњи план рада, Школски програм, ШРП, Извештај о раду школе и раду директора, помоћ у тумачењу Закона, размена информација...)
	Директор школе

	током школске
године
	Сарадња и саветодавни рад са
родитељима ученика
	Директор школе,
помоћник директора

	током школске
године
	Стална сарадња са Домом здравља
	

	током школске
године
	Сарадња са другим културним
установама, спортским удружењима и удружењима грађана (Библиотека центар закултуру, Црвени крст, Центром за социјални рад, Интерресорном комисијом, Здравственим центром, Туристичком организацијом)

	Директор школе,
задужене колеге

	током школске
године
	Сарадња са другим школама у
оптштини и граду (координација рада директора основних школа, сарадња са координатором основних школа, сарадња са основним и средњим школама) као и са предшколском установом (развојни план, размена информација, рад на успешној транзицији деце из предсколоске установе у први разред основне школе, акције...); сарадња са осталим школама у региону 
	Директор школе,
помоћник директора, чланови тима у оквиру пројекта сарадње батајничких школа

	током школске
године
	Сарадња са Центром заталенте Бор 

	Директор школе,
наставници

	током школске
године
	Стална сарадња са медијима поводом
разних активности у школи и у граду
(навести медије...)
	Директор

	током школске
године
	Сарадња установе на националном,
регионалном и међународном нивоу (са школом у Румунији )
	Директор школе,
Педагошки колегијум

	током школске
године
	Информисање запослених,
родитеља и ученика школе - обављано је стално и континуирано (вршено је путем огласне табле, сајта школе, друштвених мрежа школе, електронском поштом, писаним и усменим упуствима на састанцима Педагошког колегијума, Наставничког већа, Одељењских већа, стручних већа, Савета родитења, Школског одбора)
	Директор и помоћник
директора

	Финансијско и административно управљање радом установе

	током школске
године
	Стални увид у наменско коришћење
финансијских и дугих средстава и ресурса школе
	Шеф рачуноводства,
директор

	током школске
године
	У сарадњи са шефом рачуноводства,
обезбеђена израда и надзор за примену буџета установе у складу са расположивим и планираним ресурсима, презентовање члановима Школског одбора
	Шеф рачуноводства,
директор

	током школске
године
	Анализа финансијских извештаја
претходних година за потребе израде финансијских планова, као и израде предлога Правилника о расподели сопствених средстава (заједно са финансијском и правном службом) Главни – буџетски рачун (превоз запослених,ученикс,  струја, вода, централно грејање, комуналне услуге, услуге комуникација, осигурање запослених, Услуге по уговору, текуће поправке и одржавање, материјал за наставу, канцеларијски материјал, текуће
поправке, награђивање, усавршавање
	Шеф рачуноводства,
директор, секретар, чланови Савета родитеља, чланови ШО

	
	запослених – котизације за
семинаре... )
Средства родитеља  (ужина) Наменска средства добијена од донација, локалне самоуправе
	

	планирани месец
усвајања
	Годишњи финансијски план
	Шеф рачуноводства,
чланови ШО

	датум усвајања
	Завршни рачун
	Шеф рачуноводства,
чланови ШО

	током школске
године
	Организовање набавке потрошног
материјала, расподела бесплатних уџбеника, наставних средстава и опреме
	Административни
радник, задужени настацници

	септембар-
октобар
	Организовање расписивања јавне набавке  екскурзија и наставе у природи
	Секретар школе,
директор школе, чланови ШО

	септембар,
новембар, фебруар
	Прикупљање података од
финансијске и правне службе и стручних већа и израда плана набавке потрошног материјала, наставних средстава и опреме 
	Директор, шеф рачуноводства,
Чланови комисије

	новембар,
децембар, јануар
	Учешће у изради Финансијског плана
и Плана јавних набавки 
	Директор школе,секретар,финансијска служба,ШО

	
	Обезбеђивање законитости рада установе

	током школске
године
	Организација  и  учешће  у  изради  и
ажурирању законских и нормативних аката школе
	Секретар школе,
директор школе, чланови ШО, НВ

	током школске
године
	Праћење релевентавних прописа у
области образовању, радних односа и финансија
	Секретар школе,
директор школе, шеф рачуноводства

	током школске
године
	Обезбеђивање израде општих аката и
документација
	Секретар школе,
директор школе, чланови ШО, НВ

	током школске
године
	Обезбеђивање поштовања и примене
прописа, општих аката и документације установе
	Директор школе

	Безбедност ученика и запослених

	током школске
године
	Организација и контрола дежурства
наставника у школи и контрола видео надзора
	Директор школе,
помоћник директора, школски полицајац

	током школске
године
	Интензивна сарадња са ПС 

	Директор школе,секретар

	током школске
године
	Примена Протокола о заштити
ученика од насиља, злостављања и занемаривања и осталих подзаконских аката везаних за безбедност ученика и запослених
	Чланови Тима за
заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и сви запослени,директор

	октобар
	Осигурање ученика и запослених -
осигурање ученика (по одлуци Савета родитеља  - изабрано осигурање), запослених (изабрано осигурање), осигурање школе(изабрано осигурање)
	Секретар школе и
директор

	током школске
године
	Контрола примене Правилника о
безбедности ученика у школском простору и пред школским улазима; примена Правилника о процени ризика на радном месту код послодавца;
	Чланови Тима

	Стручно усавршавање

	током школске
године
	Упознавање са новим законима и
правилницима
	Секретар школе и
директор

	током школске
године
	Стално праћење прописа на којима се
заснива рад школе и руковођење школом
	Директор школе

	током школске
године
	Присуство/излагање на конгресима
	Директор школе

	током школске
године
	Присуство/излагање                         на
конференцији/ама
	Директор школе

	током школске
године
	Присуство/излагање на семинару/има

	Директор школе /
заинтересовани запослени

	током школске
године
	Предавање на Наставничком већу
	Директор школе /
заинтересовани запослени

	током школске
године
	Радионице у школи
	Родитељи, ученици,
стручни сарадници, чланови тимова

	током школске
године
	Присуство/излагање на трибини
	Директор школе /
заинтересовани запослени

	током школске
године
	Положен    испит    за    лиценцу    за
директора       школе;       спровођење истраживања
	Директор школе

	током школске
године
	Праћење стручне литературе и
часописа (Службени и Просветни гласник, Образовни информатор, Просветни саветник, Директор...)
	Директор школе, секретар
запослени


Директор: Гордана Јовановић

[bookmark: _Toc52022257]III.2.1.1	План посете наставним часовима

	НАСТАВНИ ЧАСОВИ
	ВРЕМЕ
	АКТИВНОСТ
	РЕАЛИЗАТОРИ

	1. разред и 5. разред, час одељењског старешине
	септембар- октобар
	упознавање са ученицима, праћење, увид у документацију,  анализа, дискусија, саветодавни рад, евидентирање
	Директор, виши педагошки саветник, психолог

	Други, трећи и четврти разред, допунска настава
	новембар
	
	

	Математика, ИР, ваннаставне активности
	децембар
	
	

	Физика, хемија, биологија
	јануар
/фебруар
	
	

	Српски језик и књижевност, страни језици, додатна настава, први разред
	март
	
	

	Географија, историја и ликовна култура, други разред
	април
	
	

	Музичка култура, техника и технологија и физичко и здравствено васпитање, трећи разред
	мај
	
	

	Изборни програми и слободне наставне активности, четврти разред
	јун
	
	

	Продужени боравак и ОЈР
	Током школске године
	
	

	Огледни и угледни часови
	Током школске године
	
	



[bookmark: _Toc52022258][bookmark: _Toc242172296]III.2.2	План рада помоћника директора школе


	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације / сарадници

	Септембар
	- Учешће у изради Годишњег плана рада школе
- Израда годишњих и оперативних планова свог рада
- Учешће у планирању и програмирању васпитно – образовног рада школе
- Организација педагошког рада школе (I-IV, V-VIII)
- Организација дежурства наставника
- Увид у планирање и програмирање наставника и стручних сарадника
	Израда
Организација
Анализа
Договор
	Помоћници,
директор,
психолог,
секретар

	Током године
	- Рад у настави
- Организација замене часова одсутних наставника
- Координација рада стручних већа и других стручних органа
- Старање о поштовању и спровођењу кућног реда школе
- Помагање директору у педагошко – инструктивним пословима
- Организовање помоћи наставницима, ученицима и родитељима
- Сарадња са родитељима
- Праћење успеха ученика на појединим класификационим периодима
- Праћење и вредновање квалитета наставе, успешности наставника у васпитно – образовном процесу
- Праћење и вредновање реализације редовне, допунске, додатне и изборне наставе
- Координација рада стручних тела у организовању значајних датума у календару школе
- Праћење рада и реализације годишњег плана
- Учествовање у програмирању, планирању и увођењу иновација
- Рад у тимовима
- Инструктивно – педагошки рад
- Стручно усавршавање
- Сарадња са друштвеном заједницом
- Посете издвојеним одељењима
	Извођење наставе
Израда
Организација
Анализа
Договор
Дискусија
Извештај
	Помоћници,
директор,
психолог,
секретар,
одељењска већа,
одељењске старешине,
наставници

	Јануар,
Мај/Јун
	- Прикупљање и обрада материјала за извештаје из области наставе и васпитања
	Анализа
	Помоћници,
психолог

	Септембар,
Јануар,
Јун
	- Организација рада на уредном вођењу педагошке и школске документације
	Извештај
Организација
	Помоћници,
психолог

	Јун/Август
	- Организација поправних и разредних испита
	Извештај
Анализа
Организација
	Помоћници,
комисије за полагање испита

	Јун
	- Реализација спровођења завршног испита за ученике VIII разреда
	Договор
Извештај
	Помоћници,
директор
психолог

	Јануар, Август
	- Израда полугодишњег и годишњег извештаја о раду школе
	Израда
	Помоћници,
психолог


Помоћници директора: Катарина Букатаревић и Дејан Михајловић
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	Време
	Активности/теме, садржаји
	Начин праћења
	Носиоци реализације / сарадници

	
	I. ПЛAНИРAЊE И ПРOГРAMИРAЊE ВAСПИTНO-OБРAЗOВНOГ, OДНOСНO OБРAЗOВНO-ВAСПИTНOГ РAДA

	
VIII-IX
	Учествовање у припреми развојног плана установе, школског програма, програма самовредновања, индивидуалног образовног плана
	





    Школска документација

	
Директор
Психолог
Педагог
Логопед
Раз. старешине
Пред. наставници
Координатори  стручних већа из области предмета и руководиоци ОВ


	
	Учествовање у припреми концепције годишњег плана рад установе
	
	

	
	Учествовање у изради годишњег плана рада и његових делова 
	
	

	
	Учешће у избору и предлозима одељењских старешинстава
	
	

	
	Формирање одељења, распоређивање новопридошлих ученика и ученика који су упућени да понове разред.
	
	

	
	Припремање годишњих и месечних планова рада педагога
	
	

	
	Спровођење анализа и истраживања у установи у циљу испитивања потреба деце, ученика, родитеља, локалне самоуправе
	
	

	
	Припремање плана сопственог стручног усавршавања и професионалног развоја
	
	

	
	Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, практичне наставе и амбијенталне наставе, плана рада одељењског старешине, секција
	
	

	
	Учешће у планирању и реализацији културних манифестација, наступа деце, односно ученика, медијског представљања и слично
	
	

	
	Иницирање и учешће у иновативним видовима планирања наставе и других облика образовно-васпитног рада
	
	

	
	Учествовање у припреми индивидуалног образовног плана заученике
	
	

	
	II. ПРAЋEЊE И ВРEДНOВAЊE OБРAЗOВНO-ВAСПИTНOГ, OДНOСНO ВAСПИTНO-OБРAЗOВНOГ РAДA

	септембар-јун
	Систематско праћење и вредновање васпитно-образовног, односно наставног процеса развоја и напредовања ученика
	


Дневник рада педагога

Увид у документацију

Евиденција о ученицима

Протокол за праћење и вредновање часа
	Директор
Педагог
Психолог
Логопед
Раз. старешине
Пред. наставници
Струч.актив
Тим за ИО
Родитељи



	
	Праћење реализације васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада
	
	

	
	Праћење ефеката иновативних активности и пројеката, као и ефикасности нових организационих облика рада
	
	

	
	Рад на развијању и примени инструмената за вредновање и самовредновање различитих области и активности рада установе
	
	

	
	Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана,
	
	

	
	Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма увођења у посао наставника, стручног сарадника,
	
	

	
	Иницирање и учествовање у истраживањима васпитно-образовне праксе које реализује установа, научноистраживачка институција или стручно друштво у циљу унапређивања васпитно-образовног рада
	
	

	
	Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе у остваривању свих програма васпитно-образовног рада (програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, превентивних програма, рада педагошко-психолошке службе, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, праћење рада стручних актива, тимова)
	
	

	
	Учествовање у праћењу реализације остварености општих и посебних стандарда, постигнућа ученика
	
	

	
	Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима, као и предлагање мера за њихово побољшање
	
	

	
	Праћење успеха ученика у ваннаставним активностима, такмичењима, завршним и пријемним испитима за упис у средње школе
	
	

	
	. Учествовање у усклађивању програмских захтева са индивидуалним карактеристикама ученика
	
	

	
	Учествовање у усклађивању програмских захтева са индивидуалним карактеристикама ученика
	
	

	
	Праћење узрока школског неуспеха ученика и предлагање решења за побољшање школског успеха
	
	

	
	Праћење поступака и ефеката оцењивања ученика
	
	

	
	III. РAД СA НAСTAВНИЦИMA

	септембар-јун
	Пружање помоћи наставницима у проналажењу начина за имплементацију општих и посебних стандарда
	
Дневник рада педагога


Евиденција о одржаним предавањима


Дневник рада педагога, Тим за додатну подршку ученику

Записници








	Директор
Педагог
Психолог
Логопед
Раз. старешине
Пред. Наставници


	
	Рад на процесу подизања квалитета нивоа ученичких знања и умења
	
	

	
	Мотивисање наставника на континуирано стручно усавршавање и израду плана професионалног развоја и напредовања у струци
	
	

	
	 Анализирање реализације праћених часова редовне наставе у школама и других облика васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада којима је присуствовао и давање предлога за њихово унапређење
	
	

	
	Праћење начина вођења педагошке документације васпитача и наставника
	
	

	
	Иницирање и пружање стручне помоћи наставницима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената оцењивања ученика
	
	

	
	Пружање помоћи наставницима у осмишљавању рада са децом, односно ученицима којима је потребна додатна подршка (даровитим ученицима, односно деци односно ученицима са тешкоћама у развоју)
	
	

	
	Оснаживање наставника за рад са децом, односно ученицима из осетљивих друштвених група кроз развијање флексибилног става према културним разликама и развијање интеркултуралне осетљивости и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју
	
	

	
	Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз координацију активности стручних већа, тимова и комисија
	
	

	
	Пружање помоћи наставницима у остваривању задатака професионалне оријентације и каријерног вођења и унапређивање тога рада
	
	

	
	Пружање помоћи наставницима у реализацији огледних и угледних активности, односно часова и примера добре праксе, излагања на састанцима већа, актива, радних група, стручним скуповима и родитељским састанцима
	
	

	
	Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, практичне наставе и амбијенталне наставе, плана рада одељењског старешине и секција
	
	

	
	Упознавање и одељењских старешина и одељењских већа са релевантним карактеристикама нових ученика
	
	

	
	Пружање помоћи одељењским старешинама у реализацији појединих садржаја часа одељењске заједнице
	
	

	
	Пружање помоћи наставницима у остваривању свих форми сарадње са породицом
	
	

	
	Пружање помоћи приправницима у процесу увођења у посао, као и у припреми полагања испита за лиценцу
	
	

	
	Пружање помоћи наставницима у примени различитих техника и поступака самоевалуације
	
	

	
	IV. РAД СA  УЧEНИЦИMA

	
септембар
	Испитивање ученика уписаног у основну школу
	











Дневник рада педагога


Увид у документацију

Евиденција о ученицима
	
Педагог


	
	Саветодавни рад са новим ученицима, ученицима који су поновили разред, рад са ученицима око промене смерова, преласка ученика између школа, промене статуса из редовног у ванредног ученика
	
	       Психолог
Логопед
Наставници
Ученици
Родитељи
Тим за професионалну оријентацију

	
	Стварање оптималних услова за индивидуални развој детета односно ученика и пружање помоћи и подршке
	
	

	
	Пружање подршке и помоћи ученицима у раду ученичког парламента и других ученичких организација
	
	

	
	Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању
	
	

	
	Рад на професионалној оријентацији ученика и каријерном вођењу
	
	

	
	Анализирање и предлагање мера за унапређивање ваннаставних активности
	
	

	
	Пружање помоћи и подршке укључивању ученика у различите пројекте и активности стручних и невладиних организација
	
	

	
	Пружање помоћи на осмишљавању садржаја и организовању активности за креативно и конструктивно коришћење слободног времена
	
	

	
	Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата, популарисање здравих стилова живота
	
	

	
	Учествовање у изради педагошког профила детета, односно ученика за децу односно ученике којима је потребна додатна подршка израда индивидуалног образовног плана
	
	

	
	Анализирање предлога и сугестија ученика за унапређивање рада школе и помоћ у њиховој реализацији
	
	

	
	Учествовање у појачаном васпитном раду за ученика који врше повреду правила понашања у школи или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права
	
	

	
	
	
	

	
	V. РAД СA РOДИTEЉИMA, OДНOСНO СTAРATEЉИMA

	



септембар-јун
	. Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима у вези са организацијом и остваривањем васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада
	





Дневник рада педагога


	Психолог
Педагог
Логопед
Наставници
Родитељи

	
	Припрема и реализација родитељских састанака, трибина, радионица са стручним темама
	
	

	
	Укључивање родитеља, старатеља у поједине облике рада установе (васпитно-образовни рад, односно настава, секције, предавања, пројекти...) и партиципација у свим сегментима рада установе
	
	

	
	Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са децом, односно ученицима са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју, професионалној оријентацији
	
	

	
	Упознавање родитеља, старатеља са важећим законима, конвенцијама, протоколима о заштити деце, односно ученика од занемаривања и злостављања и другим документима од значаја за правилан развој деце, односно ученика у циљу представљања корака и начина поступања установе
	
	

	
	Пружање подршке и помоћи родитељима у осмишљавању слободног времена деце, односно ученика
	
	

	
	Рад са родитељима, односно старатељима у циљу прикупљања података о деци
	
	

	
	Сарадња са саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на савету
	
	

	
	VI. РAД СA ДИРEКTOРOM, СTРУЧНИM СAРAДНИЦИMA, ПEДAГOШКИM AСИСTEНTOM И ПРATИOЦEM УЧEНИКA

	септембар-јун
	Сарадња са директором, стручним сарадницима на истраживању постојеће васпитно-образовне, односно образовно-васпитне праксе и специфичних проблема и потреба установе и предлагање мера за унапређење
	





Школска документација

Записници

Дневник рада психолога

	Директор
Психолог
Педагог
Логопед
Наставници
Персонални асистенти

	
	Сарадња са директором и стручним сарадницима у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација
	
	

	
	Сарадња са директором и стручним сарадницима на заједничком планирању активности, изради стратешких докумената установе, анализа и извештаја о раду школе
	
	

	
	Сарадња са директором и психологом на формирању одељења и расподели одељењских старешинстава
	
	

	
	Сарадња са директором и психологом на планирању активности у циљу јачања наставничких и личних компетенција
	
	

	
	Сарадња са педагошким асистентима и пратиоцима детета, односно ученика на координацији активности у пружању подршке ученицима за које се доноси индивидуални образовни план
	
	

	
	Сарадња са директором и психологом по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања
	
	

	
	VII. РAД У СTРУЧНИMOРГAНИMA И TИMOВИMA

	септембар-август
	 Учествовање у раду васпитно-образовног, наставничког већа, односно педагошког већа (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање васпитачких односно наставничких компетенција)
	





Евиденција о присутности и записници
	Директор
Психолог
педагог
Логопед
Наставници


	
	Учествовање у раду тимова, већа, актива и комисија на нивоу установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта. Учествовање у раду педагошког колегијума, педагошких већа и стручних актива за развојно планирање и развој предшколског, школског програма, односно програма васпитног рада
	
	

	
	Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе
	
	

	
	VIII. СAРAДЊA СA НAДЛEЖНИM УСTAНOВAMA, OРГAНИЗAЦИJAMA, УДРУЖEЊИMA И JEДИНИЦOM ЛOКAЛНE СAMOУПРAВE

	Током
 године
	Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим установама које доприносе остваривању циљева и задатака васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада установе
	



Дневник рада педагога

	Психолог
Педагог
Нaциoнaлнa службa зa зaпoшљaвaњe
Цeнтaр зa сoциjaлни рaд Дoмздрaвљa Предшколскa установa 
 МУП

	
	Учествовање у истраживањима научних, просветних и других установа
	
	

	
	Осмишљавање програмских активности за унапређивање партнерских односа породице, установе и локалне самоуправе у циљу подршке развоја деце и младих
	
	

	
	Активно учествовање у раду стручних друштава, органа и организација
	
	

	
	Сарадња са канцеларијом за младе и другим удружењима грађана и организацијама које се баве програмима за младе
	
	

	
	Учешће у раду и сарадња са комисијама на нивоу локалне самоуправе, које се баве унапређивањем положаја деце и ученика и услова за раст и развој
	
	

	
	Сарадња са националном службом за запошљавање
	
	

	
	IX. ВOЂEЊE ДOКУMEНTAЦИJE, ПРИПРEMA ЗA РAД И СTРУЧНO УСAВРШAВAЊE

	током године
	Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу,
	

Дневник рада педагога

Педагошка документација
	Психолог
Педагог


	
	Израда, припрема и чување посебних протокола, чек листа за праћење наставе и васпитних активности на нивоу школе
	
	

	
	Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада педагога
	
	

	
	Прикупљање података о деци, односно ученицима и чување материјала који садржи личне податке о деци односно ученицима у складу са етичким кодексом педагога
	
	

	
	Стручни сарадник педагог се стручно се усавршава: праћењем стручне литературе и периодике, праћењем информација од значаја за образовање и васпитање на интернету; учествовањем у активностима струковног удружења (Педагошко друштво Србије) и на Републичкој секцији педагога и психолога Србије, похађањем акредитованих семинара, учешћем на конгресима, конференцијама, трибинама, осмишљавањем и реализацијом акредитованих семинара, похађањем стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим педагозима и стручним сарадницима у образовању.
	
	


Школски педагог: Слађана Степановић Киломовић

[bookmark: _Toc242172299]III.3.2	План рада психолога

	Време
	Активности/теме, садржаји
	Начин праћења
	Носиоци реализације / сарадници

	
	I. ПЛAНИРAЊE И ПРOГРAMИРAЊE ВAСПИTНO-OБРAЗOВНOГ, OДНOСНO OБРAЗOВНO-ВAСПИTНOГ РAДA

	
VIII-IX
	Учествовање у припреми развојног плана установе, школског програма, програма самовредновања, индивидуалног образовног плана
	





    Школска документација

	
Директор
Психолог
Педагог
Логопед
Раз. старешине
Пред. наставници
Координатори  стручних већа из области предмета и руководиоци ОВ


	
	Учествовање у припреми концепције годишњег плана рад установе
	
	

	
	Учествовање у изради годишњег плана рада и његових делова 
	
	

	
	Учествовање у избору и планирању посебних и специјализованих програма
	
	

	
	Учествовање у избору дидактичког материјала, тј уџбеника у школи
	
	

	
	Припремање плана посете психолога васпитно образовних активностима, тј часовима
	
	

	
	Припремање годишњег плана рада и месечних плановарад психолога
	
	

	
	Припремање плана сопственог стручног усавршавања и професионалног развоја
	
	

	
	II. ПРAЋEЊE И ВРEДНOВAЊE OБРAЗOВНO-ВAСПИTНOГ, OДНOСНO ВAСПИTНO-OБРAЗOВНOГ РAДA

	септембар-јун
	Учествовање у праћењу и вредновању васпитно-образовног рада установе и предлагање мера за побољшање ефикасности, економичности и успешности установе у задовољавању образовних и развојних потреба ученика
	


Дневник рада психолога

Увид у документацију

Евиденција о ученицима

Протокол за праћење и вредновање часа
	Директор
Педагог
Психолог
Логопед
Раз. старешине
Пред. наставници
Струч.актив
Тим за ИО
Родитељи



	
	Учествовање у континуираном праћењу и подстицању напредовања деце у развоју и учењу. Учествовање у континуираном праћењу и вредновању остварености општих и посебних стандарад постигнућа спровођењем квалитативних анализа, информисањем свих заинтересованих страна о резултатима и припремом препорука за унапређивање анализа
	
	

	
	Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана
	
	

	
	Учествовање у праћењу и вредновању ефеката иновативних активности и пројеката, ефикасности нових организационих облика рада у установи, вредновање огледа који се спроводе у школи
	
	

	
	Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе и остваривању програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, превентивних програма, рада психолошко-педагошке службе, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином
	
	

	
	Иницирање различитих истраживања ради унапређивања образовно-васпитног рада установе и остваривање послова дефинисаних овим правилником
	
	

	
	Учествовање у истраживањима која се спроводе у оквиру самовредновања рада школе(израдом инструмената процене, дефинисањем узорка и квалитативном анализом добијених резултата) и спровођење огледа
	
	

	
	III. РAД СA НAСTAВНИЦИMA

	септембар-јун
	Саветодавни рад усмерен ка унапређивању процеса праћења и посматрања дечијег напредовања у функцији подстицања дечјег развоја и учења. Иницирање и пружање стручне подршке наставницима у коришћењу метода, техника и имнструмената за праћење
	
Дневник рада психолога


Евиденција о одржаним предавањима


Дневник рада психолога, Тим за додатну подршку ученику

Записници








	Директор
Педагог
Психолог
Логопед
Раз. старешине
Пред. Наставници


	
	Саветодавни рад усмерен ка стварању психолошких услова за подстицање целовитог развоја деце
	
	

	
	Учешће у прилагођавању ритма живота и рада у установи и правовремено задовољавање потреба ученика 
	
	

	
	Пржање подршке наставницима у планирању и релаизацији непосредног образовно-васпитног рада са ученицима нарочито у области прилагођавања рада образовно-васпитним потребама ученика; избора и примене различитих техника учења, ефикасног управљања процесом учења; избора поступака посматрања и праћења напредовањ ауленика у учењу и развоју, вредновање ученичких постигнућа; стварање подстицајне атмосфере у групи и на часу;развијање коснтруктивне комуникације и демократских односа у одељењу
	
	

	
	Пружање подршке јачању наставничких компетенција у областима комуникација и сарадња, конструктивно решавање сукоба и проблема, подршка развоју личности ученика, подучавање и учење, организација средине и дидактичког материјала
	
	

	
	Упознавање наставника са карактеристикама учења, психолошким принципима успешног учења, групне динамике, социјалне интеракције, природом мотивације за учење, методама за подстицање различитих врста интелигенције, стиловима и облицима учења, стратегијама учења и мотивисања за учење
	
	

	
	Саветовање наставника у индивидуализацији васпитног-образовног рада, односно наставе на основу уочених потреба и интерсовања и способности ученика, психолошке процене индивидуалних карактеристика ученика и остварености образовних постигнућа у школи
	
	

	
	Пружање подршке наставницима за рад са ученицима којима је потребна додатна пдоршка. координирање израде у сарадњи са наставником и родитељем, тимско израђивање педагошких профила. учествовање у развојању индивидуалних образовних планова коришћењем резултата сосптвених психолошких процена и психолошких процена из других установа
	
	

	
	Оснаживање наставника за рад са ученицима са изузетним способностима  кроз упознавање са карактеристикама тих ученика и предлагање поступака који доприносе њиховом даљем развоју
	
	

	
	Оснаживање наставника за рад са ученицима из осетљивих група, развијање флексибилних ставова према културним рзаликама и развијање интеркултуралне осетљивости и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју 
	
	

	
	Пружање подршке наставницима у раду са ученицима код којих је утврђен психолошки узрок неуспеха у достизању захтева образовних стандарада као и појава неадаптивних облика понашања и предлагање мера за превазилажење
	
	

	
	Оснаживање наставника да препознају способности интересовања и склоности ученика које су у функцији развоја професионалне каријере ученика
	
	

	
	Пружање подршке наставницима у раду са родитељима
	
	

	
	Саветодавни рад са наставницима давањем повратне информације о посећеном часу, као и предлагањем мера за унапређење праћеног сегмента образовно-васпитног процеса
	
	

	
	Увођење иновација у васпитно-образовни рад на основу научних сазнања о психофизичкојм развоју деце и процесу учења кроз инструктивни рад
	
	

	
	Оснаживање наставника за тимски рад кроз подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз координацију стручних већа тимова и комисија
	
	

	
	Пружање подршке наставницима менторима и саветодавни рад са приправнцима у процесу увођења у посао и лиценцирања. Менторски рад са психолозима приправницима у процесу увођења у посао и лиценцирања.
	
	

	
	Усмеравање наставника у креирању плана стручног усавршавања и професионалног развоја
	
	

	
	IV. РAД СA  УЧEНИЦИMA

	
септембар
	Учешће у организацији пријема ученика, праћења процеса даптације и подршка деци у превазилажењу тешкоћа адаптације
	











Дневник рада психолога


Увид у документацију

Евиденција о ученицима
	
Психолог


	
септембар-јун
	Учешће у праћењу дечјег напредовања у развоју и учењу
	
	Психолог
Директор

	
	Учешће у тимском идентификовању деце којима је потребна подршка у процесу васпитања и обрзаовања и осмишљавању и праћењу реализације индивидуализованог приступа у раду са децом
	
	       Психолог
Логопед
Наставници
Ученици
Родитељи
Тим за професионалну оријентацију

	
	Испитивање детета упосаног у основну школу проценом интелектуалног, когнитивног, емоционалног и социјалног статуса ради давања препорука за даљи рад. провера спремности за полазак у школу детета од 6 до 6 и по година
	
	

	
	Учешће у структуирању одељења орвог и по потреби другог разреда
	
	

	
	Испитивање општих и посебних способности, особина личности, когнитивног стила, мотивације, проф.опредељења, вредносних оријентација и ставова, групне динамике одељења, статуса појединца у групи, психолпшких чинилаца успеха и напредовањ аученика, применом стандардизованих психолошких мерних инструмената и процедура ради добијања релевантних података за релаизацију непосредног рада са ученицима и других послова
	
	

	
	Саветодавно-инструктивни рад са ученицима који имају тешкоће у учењу, тешкоће прилагођавања и проблеме понашања
	
	

	
	Пружање подршке ученицима за које се обезбеђује рад по индивидуално образовном плану
	
	

	
	Пружање подршке ученицима из осетњивих група
	
	

	
	Идентификовање ученика са изузетним способностима и пружање подршке таквим ученицима за убрзано школовање
	
	

	
	Рад са ученицима на унапређењу кључних компетенција, ставова и вредности потребних за живот у савременом друштву, стратегије за учење, концепт целоживотног учења, здраве комуникације, здрави стилови живота
	
	

	
	Подршка развоју професионалне каријере ученика професионалним информисањем и саветовањем
	
	

	
	Пружање подршке ученичком активизму
	
	

	
	Пружање психолошке подршке у акцидентним кризама
	
	

	
	Учествовање у појачаном васпитном раду за ученике који врше повреду правила понашања, не придржавају се одлукама директора, неоправдано изостану са наставе пет часова
	
	

	
	Организовање и реализовање предавања, трибина и других активности за ученике из области менталног здравља и психологије
	
	

	
	
	
	

	
	V. РAД СA РOДИTEЉИMA, OДНOСНO СTAРATEЉИMA

	септембар-јун
	Прикупљање података од родитеља који су од значаја за упознавање детета и праћење развоја
	





Дневник рада психолога


	Психолог
Педагог
Логопед
Наставници
Родитељи

	
	Саветодавни рад ас ародитељима ученика који имају тешкоће
	
	

	
	Подршка јачању родитељских компетенција, информисање о психолошким карактериситкама деце  у оквиру индивидуалних консултација и групног психолпошког образовања
	
	

	
	Саветодавни рад и усмеравање родитеља/старатеља чија деца врше повреду правила понашања и којима је одређен појачан васпитни рад
	
	

	
	Сарадња са родитељима на пружању подршке ученицима који се школују по индивидуалном образовном плану
	
	

	
	Оснажживање родитеља да препознају карактеристике своје деце које указују на њихове изузетне способности и сарадња на пружању подршке у проналажењу различитих могућности подстицања њиховог професионалног развоја
	
	

	
	Учествовање у реализацији програма сарадње установе са родитељима/старатељима
	
	

	
	Пружање психолошке помоћи родитељима/ старатељима чија су деца у акцидентној кризи
	
	

	
	VI. РAД СA ДИРEКTOРOM, СTРУЧНИM СAРAДНИЦИMA, ПEДAГOШКИM AСИСTEНTOM И ПРATИOЦEM УЧEНИКA

	септембар-јун
	Сарадња са директором и сарадницима на пословима који се тичу обезбеђивања ефикасности обраовно-васпитног рада установе, нрочито изобором наставника ментора, поделом старешнства и др
	











Школска документација

Записници

Дневник рада психолога

	Директор
Психолог
Педагог
Логопед
Наставници
Персонални асистенти

	
	Сарадња са директором и сарадницима на припреми докумената, прегледа, извештаја и анализа
	
	

	
	Сарадња са директором у организовању трибина, предавања, радионица
	
	

	
	Сарадња са другим стручним сарадницима на припреми и реализацији разних облика стручног усавршавања 
	
	

	
	Сарадња са директором и педагогом по питању приговоора и жалби ученика и родитеља на оцену из предмета и владања
	
	

	
	Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма за увођење у посао наставника и стручног сарадника
	
	

	
	Редовна размена, планирање и усаглашавање заједничких послова са другим стручним сарадницима
	
	

	
	Сарадња са педагошким асистентом и пратиоцием ученика
	
	

	
	VII. РAД У СTРУЧНИM OРГAНИMA И TИMOВИMA

	септембар-август
	Учествовање у ради наставничког, педагошког већа 
	





Евиденција о присутности и записници
	Директор
Психолог
педагог
Логопед
Наставници


	
	Учествовање у раду тимова установе
	
	

	
	Учествовање у раду стручних актива за развојно планирање и школског програма и педагошког колегијума
	
	

	
	Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа

	
	

	
	VIII. СAРAДЊA СA НAДЛEЖНИM УСTAНOВAMA, OРГAНИЗAЦИJAMA, УДРУЖEЊИMA И JEДИНИЦOM ЛOКAЛНE СAMOУПРAВE

	током године
	Сарадња са другим институцијама за остваривање циљева образовно-васпитног рада и добробити ученика
	



Дневник рада психолога

	Психолог
Педагог
Нaциoнaлнa службa зa зaпoшљaвaњe
Цeнтaр зa сoциjaлни рaд Дoм здрaвљa Предшколскa установa МУП

	
	Сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном средином
	
	

	
	Учествовање у раду удружења, комисија, одбора
	
	

	
	Сарадња са психолозима који раде у другим установама
	
	

	
	IX. ВOЂEЊE ДOКУMEНTAЦИJE, ПРИПРEMA ЗA РAД И СTРУЧНO УСAВРШAВAЊE

	током године
	Вођење евиденције о сопственом раду у дневнику рада психолога и евиденције о раду са дететом, тј психолошки досије ученика
	

Дневник рада психолога

Педагошка        документација
	Психолог
Педагог


	
	Вођење евиденције по потреби о анализама, истраживањима, психолошким тестирањима, посећеним активностима, тј часовима
	
	

	
	Припрема за све послове предвиђене годишњим програмом
	
	

	
	Прикупљање и чување и заштита материјала који садржи личне податке о ученицима
	
	

	
	Стручно се усавршава праћењем стручне литературе, похађањем акредитованим семинарима
	
	


Школски психолог: Бојана Микић Ђуркић

[bookmark: _Toc242172300]III.3.3	Годишњи план рада вишег педагошког саветника 

Сходно одредбама ПРАВИЛНИКА о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника "Службени гласник РС", број 109 од 19. новембра 2021, члан 38. - Наставник, васпитач и стручни сарадник у звању вишег саветника може да обавља поједине активности, и то да:
1) сарађује са центром за стручно усавршавање на планирању и остваривању различитих облика стручног усавршавања, унапређивања образовно-васпитног рада и квалитета рада установе; 
2) учествује у праћењу нивоа развоја и постигнућа ученика у установама у оквиру школске управе; 
3) води акциона истраживања или друга истраживања у области образовања и васпитања, анализе ученичких постигнућа и слично; 
4) на основу анализе стања предлаже теме за пројекте и програме за установе и запослене у оквиру школске управе; 
5) ради у различитим тимовима и радним групама Завода, Педагошког завода, Завода за вредновања квалитета образовања и васпитања и Министарства.



Годишњи план рада вишег педагошког саветника у ОШ „Вук Караџић“ Кладово и у Средњој школи у Кладову

	Активности
	Време реализације
	Реализатори
	Начин
реализације
	Начин праћења
реализације

	Подршка наставницима за планирање, припрему и реализацију угледних / огледних  часова.
	Током школске године
	Виши педагошки саветник
наставници
стручни сарадници
	Подршка наставницима за припрему материјала за угледни час 
	Припрема за час који садржи иновативне облике, методе, технике рада

Извештај о реализацији активности 

	Подршка наставницима за планирање, припрему и реализацију тематских часова.
	Током школске године
	Виши педагошки саветник
Наставници
Стручни сарадници

	Подршка наставницима у изради писаних припрема
	Припрема за час који садржи иновативне облике, методе, технике рада

Извештај о реализацији активности 


	Рад у Тиму за обезбеђивање квалитета и развој школе, Тиму за професионални развој
	Током школске године
	Виши педагошки саветник
руководиоци и чланови тимова

	Учешће у раду тимова по плану активности
	Записници са састанака,
Извештај о раду тимова

	Подршка наставницима за напредовање у звању
	Током школске године
	
Виши педагошки саветник

	
Пружање подршке у припреми документације
	листа наставника који испуњавају услове

Прикупљена документација за наставнике који ће ући у процедуру за напредовање у звању

	Саветодавни педагошко-инструктивни надзор
	Током школске године
	Директор, стручни сарадник,
виши педагошки саветник

	Предлагање мера за побољшање квалитета рада
	Извештаји са анализом 

	Рад при МП –члан комисије за полагање за лиценцу
	Током школске године
	Комисија коју формира МП
Виши педагошки саветник

	Оцењивање рада наставника
	Извештај комисије

	Рад при ЗВКОВ-у и ЗУОВ-у
	Током школске године
	ЗВКОВ и ЗУОВ
	Област наставе и учења
	Извештај ЗВКОВ-а и ЗУОВ-а

	Реализација акредитованих семинара „Учимо да научимо“, „ Инклузија од теорије до праксе 2“, „Индивидуализована, програмирама, проблемска и егземпларна настава у школи“, „Савремени концепт допунске наставе у школи“
	Током школске године
	Центар за стручно усавршавање, Београд, виши педагошки саветник
	Вођење семинара (аутор и реализатор)
	Извештаји


Марко Груичић, виши педагошки саветник

[bookmark: _Toc52022262][bookmark: _Toc242172301]III.3.4	План рада школског библиотекара 

	Садржај програма (активности)
	Време реализације
	Начин реализације
	

Носиоци реализације

	
Упис нових чланова, посебно првака у библиотеку
	
септембар
	
Давање инструкција за рад, договарање, дискусија
	


Библиотекар, ученици,наставници

	Рад у маркетингу школе
	Током године
	Промоција, презентација
Истицање обавештења
	

Библиотекар, ученици,наставници

	Оспособљавање ученика за самостално коришћење књижног фонда библиотеке
	Током године
	
Разговор, објашњавање, упућивање, коришћење истраживачке методе рада
	
Библиотекар, ученици,наставници

	Пружање помоћи ученицима при избору литературе и нове грађе
	Током године
	Давање инструкције за рад, разговор, објашњавање, коментарисање, дискусија
	
Библиотекар, ученици,наставници

	Развијање навика за чување, заштиту и правилно руковање књижном грађом
	Свакодневно
	Договарање, усмеравање, презентација
	Библиотекар, ученици,наставници

	Сарадња са наставницима и стручним сарадницима
	
Током године
	
Сазнавање, читање и учење о теми, евалуација извора, информисање, презентација.Предлози мера и даљи кораци.
	Библиотекар, наставници,
Стручни сарадници

	Планирање набавке књижне и не књижне грађе
	
Током године
	Истраживачка метода.
Сакупљање.
	Библиотекар, рачуновоствена служба

	Богаћење књижног фонда
	Током године
	Прикупљање,одлагање,
сортирање, чување и обогаћивање књижног фонда.
	Директор,библиотекар, рачуновоствена служба

	Сређивање књижног фонда
	Током године
	Давање предлога и инструкција за рад, разговор, презентација, систематизација, класификација
	библиотекар

	Посета сајму књига
	
октобар
	Праћење 
	Библиотекар,директор,наставници

	Организовање посебне сарадње са учитељима из издвојеног одељења
	Током године
	Разговор, праћене, усмеравање
	Библиотекар, ученици,наставници

	Едукација првака
	Током године
	Разговор, објашњавање, презентација
	Библиотекар, ученици,наставници

	Евидентирање учесталости коришћења ученичког и наставничко – сарадничког фонда књига
	Током године
	Презентација
	Библиотекар, ученици,наставници

	Вођење евиденције о часописима у школској библиотеци
	Током године
	Евидентирање, праћење, набавка
	Библиотекар

	Вођење библиотечког пословања (инвентарисање, класификација...)
	Током године
	Писана метода
	Библиотекар

	Аксија у набавци књига
	Током године
	Истраживачка метода, стваралачка метода, ркламирање, презентација
	Библиотекар, ученици,наставници,директор

	Сарадња са Градском библиотеком 
	Током године
	Праћење, усмеравање
	Библиотекар, ученици,наставници

	Стручно усавршавање
	Током године
	Праћење нових информативно – технолошких достигнућа
	Библиотекар,наставници,директор

	Праћење педагошке литературе, периодике, стручних приказа из области библиотекарства и наставе
	Током године
	Анализа информација и њихово коришћење за потребе библиотечких корисника
	Библиотекар

	Учествовање у прикупљању прилога за школски лист
	Током године
	
Прикупљање, презентација
	Библиотекар, ученици,наставници

	Организовање сусрета са познатим дечијим писцем или песником
	Током године
	
Упућује, усмерава, коригује
	Библиотекар, ученици,наставници

	Учествовање у раду стручних органа Школе
	Током године
	
Договарање, упућивање, дискусија
	Библиотекар,наставници, управа школе

	Израда годишњег извештаја
	Децембар,јун
	Давање примедби сугестија, припремање активности по редоследу догађаја, излагање резултата, презентација
	Библиотекар


                                                               
Школски библиотекар: Оливера Дрецун
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	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације сарадници

	Септембар
	-израда решења о статусу наставника и стручних сарадника
-послови на реализацији конкурса за наставнике
- припрема седнице Школског одбора
- учешће у припреми седнице Савета родитеља
-спровођење изборних радњи за ученички парламент
-припреме за периодични преглед инспектора сектора за ванредне ситуације
-обављање редовних послова предвиђених општим актом школе
-спровођење поступка ЈН доставе припремљених оброка за ученике
	Организација
Израда

	Секретар

	Октобар
	-организовање санитарног прегледа радника који сервирају ужину
-отклањање евентуалних недостатака утврђених прегледом инспектора ПП
-обилазак издвојених одељења и спровођење припрема за грејну сезону
-обављање редовних послова предвиђених општим актом школе
	Организација
Израда

	Секретар

	Новембар
	-спровођење припрема за Дан школе
-отклањање евентуалних недостатака утврђених прегледом санитарног инспектора
-учешће у припреми седнице Наставничког већа
- учешће у припреми седнице Савета родитеља
- припрема седнице Школског одбора
-обављање редовних послова предвиђених општим актом школе
	Организација
Израда

	Секретар

	Децембар
	-припрема документације и израда аката у вези пописа имовине и обавеза школе са стањем на дан 31.12.2025. године
-усаглашавање општих аката са новим законским прописима
-израда Плана ЈН за 2026.годину
-припрема објеката за школски распуст (организовање прегледа инсталација, грејања, водовода у седишту школе и издвојеним одељењима)
-обављање редовних послова предвиђених општим актом школе
-учешће у припреми седнице Наставничког већа
- припрема седнице Школског одбора


	Организација
Израда

	Секретар

	Јануар
	-ажурирање аката према деловоднику, закључно са 31.12.2025. године
-ажурирање службених гласника и стручних часописа за календарску 2026. годину
-организовање и надзор над детаљним чишћењем просторија и инвентара школе
-израда тражених статистичких извештаја
-обављање редовних послова предвиђених општим актом школе
-учешће у припреми седнице Наставничког већа

	Организација
Израда

	Секретар

	Фебруар
	-сарадња са комисијама за попис и централном пописном комисијом у вези израде извештаја о попису
-утврђивање права и обавеза школе према књиговодственом стању и поступање у складу са тим стањем
-помоћ директору у састављању извештаја о раду
-учешће у припреми седнице Наставничког већа
-учешће у припреми седнице Савета родитеља
- припрема седнице Школског одбора
-обављање редовних послова предвиђених општим актом школе
	Организација
Израда

	Секретар

	Март
	-организовање детаљног сређивања школског дворишта и зелених површина
-обилазак издвојених одељења и утврђивање недостатака у објектима и на опреми
-обављање редовних послова предвиђених општим актом школе
	Организација
Израда

	Секретар

	Април
	-организовање санитарног прегледа радника који деле ужину
-учешће у припреми седнице Наставничког већа
-обављање редовних послова предвиђених општим актом школе
	Организација
Израда

	Секретар

	Мај
	-учешће у припреми седнице Савета родитеља
-припрема документације и других аката за крај наставног дела школске године
-обављање редовних послова предвиђених општим актом школе
	Организација
Израда

	Секретар

	Јун
	-активности око завршног испита ученика VIII разреда
-учешће у припреми седнице Савета родитеља
-учешће у припреми седнице Наставничког већа
-израда плана коришћења годишњих одмора наставног и ваннаставног особља
-обављање редовних послова предвиђених општим актом школе
	Организација
Израда

	Секретар

	Јул
	-организовање дежурстава и обилазака објеката за време годишњих одмора
	Организација
	Секретар

	Август
	-активности око расписивања конкурса за наставнике
-израда решења и других аката у вези поправних испита
-учешће у изради Годишњег плана рада школе
	Организација
Израда
	Секретар


Секретар школе: Бранислав Пуциникић
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	Време реализације
	Активност / теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар
	- Конституисање Савета родитеља Школе за школску 2026/2027. годину
- Избор председника и заменика председника Савета
- Упознавање са Пословником о раду Савета
- Усвајање Плана и програма рада Савета
- Избор представника за учешће у раду: Стручног актива за развојно планирање, Тима за самовредновање, Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и Тима за обезбеђивање квалитета и развој Школе
- Избор представника и његовог заменика за Локални савет родитеља
- Разматрање Годишњег извештаја о раду Школе за школску 2025/2026. годину
- Разматрање Извештаја о остваривању Развојног плана Школе за школску 2025/2026. годину
- Разматрање Извештаја о самовредновању квалитета рада Школе школске 2025/2026. године
- Разматрање предлога Анекса Школског програма 2025–2029. године
- Разматрање Предлога Годишњег плана рада Школе за школску 2026/2027. годину
- Давање сагласности на Програм наставе у природи и екскурзија у школској 2026/2027. години
- Разматрање понуда и избор најповољнијег понуђача за осигурање ученика у школској 2026/2027. години
- Давање сагласности за набавку дечје штампе
- Разматрање и праћење услова за рад Школе, услова за одрастање и учење, безбедност и заштиту деце и ученика
- Предлагање мера заштите и безбедности деце и ученика за време боравка у Школи и свих активности које организује Школа
- Текућа питања
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Гласање
- Усвајање
- Договор
- Евидентирање
- Извештавање
	Савет родитеља, директор, секретар, помоћници директора

	Новембар/
децембар
	- Разматрање Извештаја о успеху и дисциплини ученика на првом пресеку стања
- Разматрање Извештаја о резултатима завршног испита на крају основног образовања и васпитања у школској 2025/2026. години
- Разматрање спровођења мера за обезбеђивање и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада
- Разматрање анализе стања у остваривању равноправности и једнаких могућности, са акцентом на појаву и распрострањеност различитих облика нетолеранције и дискриминације у Школи
- Текућа питања
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Гласање
- Усвајање
- Договор
- Евидентирање
- Извештавање
	Савет родитеља, директор, секретар, помоћници директора

	Јануар/
фебруар
	- Разматрање Извештаја о успеху и дисциплини ученика на крају I полугодишта школске 2026/2027. године
- Разматрање Годишњег извештаја о раду Школе за школску 2026/2027. годину (прво полугодиште)
- Разматрање Извештаја о остваривању Развојног плана Школе за школску 2026/2027. годину (прво полугодиште)
- Извештавање о случајевима насиља, злостављања и занемаривања другог и трећег нивоа и случајевима дискриминације (Извештај Тима за заштиту)
- Предлагање представника Савета родитеља у комисијама које ће спровести поступак избора агенција за реализацију екскурзија и наставе у природи
- Разматрање спровођења мера за обезбеђивање и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада
- Разматрање анализе стања безбедности у Школи и анализе стања у остваривању равноправности и једнаких могућности
- Текућа питања
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Гласање
- Усвајање
- Договор
- Евидентирање
- Извештавање
	Савет родитеља, директор, секретар, помоћници директора

	Март
	- Давање сагласности за организовање екскурзија и наставе у природи
- Одређивање висине накнаде за педагошки надзор за време извођења екскурзија и наставе у природи
- Обавештавање о избору уџбеника који ће се користити у Школи школске 2027/2028. године
- Текућа питања
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Гласање
- Усвајање
- Договор
- Евидентирање
- Извештавање
	Савет родитеља, директор, секретар, помоћници директора

	Мај
	- Разматрање Извештаја о успеху и дисциплини ученика на трећем пресеку стања
- Одређивање висине накнаде трошкова прославе краја основношколског образовања за ученике осмог разреда и „другарске вечери“ за ученике четвртог разреда
- Разматрање понуда и избор понуђача за вршење услуга снимања и фотографисања ученика на крају наставне године
- Разматрање спровођења мера за обезбеђивање и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада
- Разматрање анализе стања безбедности у Школи и анализе стања у остваривању равноправности и једнаких могућности
- Анализа укључености ученика и предлагање садржаја ваннаставних активности Школе
- Текућа питања
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Гласање
- Усвајање
- Договор
- Евидентирање
- Извештавање
	Савет родитеља, директор, секретар, помоћници директора

	Јун
	- Разматрање Извештаја о успеху и дисциплини ученика на крају II полугодишта школске 2026/2027. године
- Разматрање Извештајâ о остваривању програма екскурзија и наставе у природи
- Разматрање Извештаја о реализацији завршног испита на крају основног образовања и васпитања у школској 2026/2027. години
- Разматрање предлога Анекса Школског програма 2025–2029. године
- Разматрање Извештаја о остваривању Развојног плана Школе за школску 2026/2027. годину
- Извештавање о случајевима насиља, злостављања и занемаривања другог и трећег нивоа и случајевима дискриминације (Извештај Тима за заштиту)
- Разматрање Извештаја о раду Ученичког парламента школске 2026/2027. године
- Разматрање намене коришћења средстава од донација и од проширене делатности Школе
- Текућа питања
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Гласање
- Усвајање
- Договор
- Евидентирање
- Извештавање
	Савет родитеља, директор, секретар, помоћници директора


[bookmark: _Toc52022266]
[bookmark: _Toc242172305]III.4.2	Одељењски савет родитеља

[bookmark: _Toc52022267]III.4.2.1	План рада Oдељењских савета родитеља I разреда

	Време
реализације
	Активности/теме,садржаји
	Начин
реализације
	Носиоци
реализације и сарадници

	Септембар
2026.
	1.Усвајање Плана и програма рада Одељењског савета родитеља 1. разреда за школску 2026/2027.годину;
2. Избор представника Одељењског савета родитеља у Савету родитеља школе;
3. Упознавање родитеља са изборним програмима које ће ученици изучавати у I разреду; 
4. Прикупљање података о ученицима -картон ученика;
5.Упознавање са Кућним редом школе;
6.Упознавање са Кодексом облачења у школи;
7. Разматрање предлога за реализацију једнодневне наставне екскурзије и наставе у природи;
8.Упознавање са школским Правилником за употребу мобилног телефона , електронског уређаја и другог средства , потписивање и прикупљање образаца са изјавом родитеља;
9.Питања значајна за ученике и одељење-организација наставе,превоз ученика-путника,ђачка кухиња, осигурање,уџбеници, „Дан отворених врата“,редовно похађање наставе и изостајање ученика из школе, поштовање правила понашања,оцењивање ученика, распоред писмених провера, 
10.Питања и предлози.
	







-Предлагање,
-тајно гласање,
-избор,
-прикупљање     података,
анкетирање,
-договор,
-дискусија,
-информисање
	







-Одељењски старешина,
-родитељи,
-психолог

	Новембар
2026.
	1.Извештавање о успеху и дисциплини на крају првог класификационог периода школске 2026/2027.године;
2. Упознавање са критеријумима и елементима оцењивања по предметима;
3.Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља школе у протеклом периоду;
4. Предавање -Полазак у школу-како помоћи детету да се успешно прилагоди школском окружењу
5. Питања и предлози.
	-Излагање
-изјашњавање
-разматрање,
-дискусија
-договори
	-Одељењски старешина
-родитељи
-представници 
-психолог

	Децембар
2026.
	1. Извештавање о успеху и дисциплини ученика на крају првог полугодишта 2026/2027.године;
2. Анкетирање родитеља- дзз (теме за предавања и трибине, задовољство програмом сарадње са породицом, сугестије за наредно полугодиште);
3. Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља школе у току првог полугодишта;
4. Питања и предлози.
	 -Изјашњавање
-анкетирање
-предлагање
-разматрање
-дискусија
-договор
	-Одељењски старешина
-родитељи

	Фебруар 
2027.

	1. Изјашњавање родитеља за реализацију наставне екскурзије/наставе у природи  ученика првог разреда;
2. Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља школе у протеклом периоду;
3. Питања и предлози (упознавање родитеља са изменама важећих законских и подзаконских аката).
	анализа
-предавање,
-излагање
-договарање
-дискусија

	-Одељењски старешина
-родитељи

	Март
2027.
	1. Помоћ у обезбеђивању уџбеника за наредну школску годину;
2. Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља школе у протеклом периоду;
3. Питања и предлози.
	-Извештавање
-дискусија
-разматрање
-договор
-изјашњавање
	-Одељењски старешина
-родитељи
-представници 
-секретар

	Април
2027.
	1. Извештавање о  успеху и дисциплини ученика на крају трећег класификационог периода школске 2026/2027.године;
2. Предавање - Развијање самосталности, радних навика и осећаја сигурности код детета  
3. Договор о извођењу  наставне екскурзије/наставе у природи  ученика првог разреда;
4. Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља школе у току трећег класификационог периода;
 5. Упознавање родитеља, законских заступника ученика са циљевима пројекта,, Заједно и безбедно кроз детињство
6. Питања и предлози.
	-анализа
-предавање,
-излагање
-договарање
-дискусија

	-Одељењски старешина
-родитељи
-секретар
- психолог

	Јун
2027.
	1. Извештавање о успеху и дисциплини ученика на крају другог полугодишта школске2026/2027.године;
2. Преглед постигнутих резултата на такмичењима;
3. Упознавање са Извештајем о реализацији наставне екскурзије и наставе у природи;
4. Изјашњавање родитеља за изборни програм Матерњи језик/говор са елементима националне културе и слободну наставну активност коју ће ученици изучавати у II разреду, школске 2027/2028. године
5.Анкетирање родитеља- дзз (задовољство програмом сарадње са породицом, примена и одредбе Правилника за употребу мобилног телефона, сугестије за наредну школску годину);
6. Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља школе у току другог полугодишта;
7. Питања и предлози.
	-анализа
-извештавање
-размена информација
-закључивање
-изјашњавање

	-Одељењски старешина
-родитељи


Руководилац Актива одељењских старешина I разреда: Љубинка Вулпић 

[bookmark: _Toc52022268]III.4.2.2	План рада Oдељењских савета родитеља II разреда

	Време
реализације
	Активности/теме,садржаји
	Начин
реализације
	Носиоци
реализације и сарадници

	Септембар
2026.
	1. Усвајање Плана и програма рада Одељењског савета родитеља 2. разреда за школску 2026/2027.годину.
2. Избор представника Одељењског савета родитеља у Савету родитеља школе 
3. Упознавање родитеља са изборним предметима које ће ученици изучавати у II разреду 
4. Прикупљање података о ученицима -картон ученика
5. Упознавање са Кућним редом школе
6. Упознавање са Кодексом облачења у Школи
7. Разматрање предлога за реализацију једнодневне наставне екскурзије и наставе у природи
8. Упознавање са школским Правилником за употребу мобилног телефона ,електронског уређаја и другог средства , потписивање и прикупљање образаца са изјавом родитеља дзз
9. Питања значајна за ученике и одељење-организација наставе, превоз ученика путника, ђачка кухиња, осигурање, уџбеници, „Дан отворених врата“, редовно похађање наставе и изостајање ученика из школе, поштовање правила понашања, упознавање са критеријумима и елементима оцењивања по предметима, распоред писмених провера... (члан 20 Правилника), иницијално процењивање (распоред),
	







-Предлагање,
-тајно гласање,
-избор,
-прикупљање     података,
анкетирање,
-договор,
-дискусија,
-информисање
	







-Одељењски старешина,
-родитељи,


	Новембар
2026.
	1. Извештавање о успеху и дисциплини на крају првог класификационог периода школске 2026/2027. године
2. Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља школе у протеклом периоду
3. Предавање „Постављање граница и правила-како бити доследан родитељ“
4. Питања и предлози - Упознавање родитеља, законских заступника ученика са циљевима пројекта
 ,,Заједно и безбедно кроз детињство“
	-излагање
-изјашњавање
-разматрање,
-дискусија
-договори
	-Одељењски старешина
-родитељи
-представници 
-психолог

	Децембар
2026.
	1. Извештавање о успеху и дисциплини ученика на крају првог полугодишта 2026/2027.године
2. Анкетирање родитеља- дзз (теме за предавања и трибине, задовољство програмом сарадње са породицом, сугестије за наредно полугодиште)
3. Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља школе у току првог полугодишта
4. Питања и предлози
	-извештавање
-изјашњавање
-анкетирање
-предлагање
-разматрање
-дискусија
-договор
	-Одељењски старешина
-родитељи

	Фебруар / Март
2027.

	1. Изјашњавање родитеља за реализацију наставне екскурзије/наставе у природи  ученика другог разреда
2. Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља школе у протеклом периоду
3.Помоћ у обезбеђивању уџбеника за наредну школску годину
4. Питања и предлози 
	-изјашњавање
-анализа
-излагање
-договарање
-дискусија

	-Одељењски старешина
-родитељи
-представници 


	Април
2027.
	1. Извештавање о  успеху и дисциплини ученика на крају трећег класификационог периода школске 2026/2027. године
2. Предавање  „Емоционални развој детета-како препознати и разумети дечија осећања“
3. Договор о извођењу  наставне екскурзије/наставе у природи  ученика другог разреда
4. Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља школе у току трећег класификационог периода
 5. Питања и предлози
	-анализа
-предавање,
-излагање
-договарање
-дискусија

	-Одељењски старешина
-родитељи
-секретар
- психолог

	Јун
2027.
	1. Извештавање о успеху и дисциплини ученика на крају другог полугодишта школске2026/2027. године
2. Преглед постигнутих резултата на такмичењима, смотрама и конкурсима
3. Упознавање са Извештајем о реализацији наставне екскурзије и наставе у природи 
4. Изјашњавање родитеља за изборни предмет Матерњи језик/говор са елементима националне културе и слободну наставну активност коју ће ученици изучавати у III разреду, школске 2027/2028. године
5. Анкетирање родитеља- дзз (задовољство програмом сарадње са породицом, примена и одредбе Правилника за употребу мобилног телефона, сугестије за наредну школску годину)
6. Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља школе у току другог полугодишта
7. Питања и предлози
	-анализа
-извештавање
-размена информација
-закључивање
-изјашњавање

	-Одељењски старешина
-родитељи


Руководилац Актива другог разреда: Љиљана Бајрамовић
	                    
[bookmark: _Toc52022269]III.4.2.3	План рада Oдељењских савета родитеља III разреда 

	Време
реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин
реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар
2026.
	1.Усвајање Плана и програма рада Одељењског савета  родитеља III разреда за школску 2026/2027. годину
2.Избор представника Одељењског савета родитеља у Савету родитеља школе
3.Упознавање родитеља са изборним програмима које ће ученици изучавати у III разреду
4. Упознавање са Кућним редом Школе
5. Упознавање са Кодексом облачења у Школи
6.Упознавање са школским Правилником за употребу мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства, потписивање и прикупљање образаца са изјавом родитеља/дзз
7.Разматрање предлога за реализацију једнодневне наставне екскурзије и наставе у природи
8.Прикупљање потребних  података  о ученицима -  картон ученикa
9.Питања значајна за ученике и одељење – организација наставе, изјава за обраду података о личности ученика у коришћењу услуга информационог друштва, превоз ученика путника, ђачка кухиња, осигурање,уџбеници,  дан „Отворених врата“, редовно похађање наставе и изостајање ученика из школе, оцењивање ученика (члан 20 Правилника), ), распоред писмених провера (на Сајту), иницијално процењивање (распоред)
  10.Питања и предлози
	предлагање,
гласање,
анкетирање,
прикупљање података, 
обавештавање,
договор, 
дискусија,
разматрање
	Одељењске старешине, родитељи,
 педагог

	Новембар
2026.
	1Извештавање о успеху и дисциплини ученика на крају I класификационог периода школске 2026/2027.године
2. Упознавање са критеријумима и елементима оцењивања по предметима
3.Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља школе у току  I класификационог периода

4.Предавање - Самопоуздање код детета – како похвалити, подржати и мотивисати дете
5.Питања и предлози
	предавање,
изјашњавање,
извештавање,
обавештавање,
предлагање,
разматрање,
дискусија,
договор
	Одељењске старешине, родитељи, 
представници Одељењског савета родитеља у Савету родитеља Школе, 
психолог

	Децембар
2026.
	1.Извештавање о успеху и дисциплини ученика на крају I полугодишта школске 2026/2027. године
2.Анкетирање родитеља- дзз (теме за предавања и трибине, задовољство програмом сарадње са породицом, сугестије за наредно полугодиште)
3.Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља школе у току првог полугодишта
4.Питања и предлози
	Извештавање,
анкетирање,
обавештавање,
предлагање,
разматрање,
дискусија,
договор
	Одељењске старешине, родитељи, 
представници Одељењског савета родитеља у Савету родитеља Школе

	Фебруар
2027.
	1.Изјашњавање родитеља за реализацију наставне екскурзије или наставе у природи  ученика III разреда
2.Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља школе у протеклом периоду
3.Питања и предлози (упознавање родитеља са изменама и допунама важећих законских и подзаконских аката)

	Обавештавање, предлагање,
разматрање,
дискусија,
договор,
потписивање сагласности, 
излагање

	-Одељењски старешина,
Представници Одељењског савета родитеља у Савету Школе,
родитељи

	Март 2027.
	1.Помоћ у обезбеђивању уџбеника за наредну школску годину
2.Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља школе у протеклом периоду
3.Питања и предлози
	Договор, 
предлагање,
разматрање,
дискусија,
договор, 
излагање

	Одељењске старешине, 
родитељи,
представници Одељењског савета родитеља у Савету родитеља Школе

	Април
2027.
	1.Извештавање о успеху и дисциплини ученика на крају III класификационог периода школске 2026/2027. године
2.Договор о реализацији наставне екскурзије или наставе у природи 
3.Упознавање родитеља, законских заступника ученика са циљевима пројекта
 ,,Заједно и безбедно кроз детињство”
4.Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља школе у току  III класификационог периода
5. Предавање – Другарство и вршњачик односи- улога родитеља у развијању социјалних вештина детета
6.Питања и предлози
	Извештавање,
обавештавање,
предлагање,
разматрање,
дискусија,
договор
	Одељењске старешине, родитељи,
представници Одељењског савета родитеља у Савету родитеља школе,
секретар,
 психолог


	Јун
2027.
	1.Извештавање о успеху и дисциплини ученика на крају  II полугодишта школске 2026/ 2027.године
2.Преглед постигнутих резултата на такмичењима
3.Упознавање са Извештајем о реализацији наставне екскурзије и наставе у природи 
4. Изјашњавање родитеља за изборни програм Матерњи језик/говор са елементима националне културе и слободну наставну активност коју ће ученици изучавати у IV разреду, школске 2027/2028. године
5.Анкетирање родитеља- дзз (задовољство програмом сарадње са породицом, примена и одредбе Правилника за употребу мобилног телефона, сугестије за наредну школску годину)
6.Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета  родитеља школе у току  II полугодишта
7.Питања и предлози
	Извештавање,
анкетирање,
обавештавање,
предлагање,
разматрање,
дискусија,
договор
	Одељењске старешине, родитељи,
представници Одељењског савета родитеља у Савету родитеља Школе


Руководилац Актива одељењских старешина III разреда: Драгана Јакшић

[bookmark: _Toc52022270]III.4.2.4	План рада Oдељењских савета родитеља IV разреда 


	Време
реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин
реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар
2026.
	1.Усвајање Плана и програма рада Одељењског савета  родитеља IV разреда за школску 2026/2027. годину
2.Избор представника Одељењског савета родитеља у Савету родитеља школе
3.Упознавање родитеља са изборним програмима које ће ученици изучавати у IV разреду
4. Упознавање са Кућним редом Школе
5. Упознавање са Кодексом облачења у Школи
6.Упознавање са школским Правилником за употребу мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства, потписивање и прикупљање образаца са изјавом родитеља/дзз
7.Разматрање предлога за реализацију наставне екскурзије
8.Прикупљање потребних  података  о ученицима -  картон ученикa
9.Питања значајна за ученике и одељење – организација наставе, изјава за обраду података о личности ученика у коришћењу услуга информационог друштва, превоз ученика путника, ђачка кухиња, осигурање,уџбеници,  дан „Отворених врата“, редовно похађање наставе и изостајање ученика из школе, оцењивање ученика (члан 20 Правилника), ), распоред писмених провера (на Сајту), иницијално процењивање , анкетирање родитеља/дзз (анкетирање за родитеље у организацији МУП-а)
  10.Питања и предлози 
	предлагање,
гласање,
анкетирање,
прикупљање података, 
обавештавање,
договор, 
дискусија,
разматрање
	Одељењске старешине, родитељи,
 педагог

	Новембар
2026.
	1.Извештавање о успеху и дисциплини ученика на крају I класификационог периода школске 2026/2027. Године
2. Упознавање са критеријумима и елементима оцењивања по предметима
3.Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља школе у току  I класификационог периода

4.Предавање ,,Радне навике и мотивација за учење-како подржати дете у новим школским захтевима“
5.Питања и предлози
	предавање,
изјашњавање,
извештавање,
обавештавање,
предлагање,
разматрање,
дискусија,
договор
	Одељењске старешине, родитељи, 
представници Одељењског савета родитеља у Савету родитеља Школе, 
психолог

	Децембар
2026.
	1.Извештавање о успеху и дисциплини ученика на крају I полугодишта школске 2026/2027. године
2.Анкетирање родитеља- дзз (теме за предавања и трибине, задовољство програмом сарадње са породицом, сугестије за наредно полугодиште)
3.Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља школе у току првог полугодишта
4.Питања и предлози
	Извештавање,
анкетирање,
обавештавање,
предлагање,
разматрање,
дискусија,
договор
	Одељењске старешине, родитељи, 
представници Одељењског савета родитеља у Савету родитеља Школе

	Март
2027.
	1.Изјашњавање родитеља за реализацију наставне екскурзије  ученика IV разреда
2.Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља школе у протеклом периоду
3. Помоћ у обезбеђивању уџбеника за наредну школску годину
4.Питања и предлози (упознавање родитеља са изменама и допунама важећих законских и подзаконских аката)
	Обавештавање, предлагање,
разматрање,
дискусија,
договор,
потписивање сагласности, 
излагање

	-Одељењски старешина,
Представници Одељењског савета родитеља у Савету Школе,
родитељи

	Април
2027.
	1.Извештавање о успеху и дисциплини ученика на крају III класификационог периода школске 2026/2027. године
2.Договор о реализацији наставне екскурзије 
3.Извештавање родитеља, законских заступника ученика са циљевима пројекта
 ,, Заједно и безбедно кроз детињство”
4.Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља школе у току  III класификационог периода
5. Предавање „Сукоб међу вршњацима и вршњачко насиље-како родитељ да препозна проблем и реагује“
6.Питања и предлози
	Извештавање,
обавештавање,
предлагање,
разматрање,
дискусија,
договор
	Одељењске старешине, родитељи,
представници Одељењског савета родитеља у Савету родитеља школе,
секретар,
 психолог


	Мај 2027.
	1.Преглед постигнутих резултата на такмичењима
2. Договор о реализацији Другарске забаве ученика четвртог разреда
3. Изјашњавање родитеља за изборни програм Матерњи језик/говор са елементима националне културе и слободну наставну активност коју ће ученици изучавати у петом разреду школске 2027/2028.године
4.Анкетирање родитеља- дзз (задовољство програмом сарадње са породицом, примена и одредбе Правилника за употребу мобилног телефона, сугестије за наредну школску годину 5.Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета  родитеља школе у току  II полугодишта
6.Питања и предлози
	
	

	Јун
2027.
	1.Извештавање о успеху и дисциплини ученика на крају  II полугодишта школске 2026/ 2027.године
2.Упознавање са Извештајем о реализацији наставне екскурзије 
3.Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета  родитеља школе у току  II полугодишта
4.Питања и предлози
	Извештавање,
анкетирање,
обавештавање,
предлагање,
разматрање,
дискусија,
договор
	Одељењске старешине, родитељи,
представници Одељењског савета родитеља у Савету родитеља Школе


Руководилац Актива одељењских старешина IV разреда: Снежана Митић Милетић
[bookmark: _Toc52022271]
III.4.2.5	План рада Oдељењских савета родитеља V разреда 

	Време реализације
	Активности / теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар
	1. Усвајање Плана рада Oдељењских савета родитеља V разреда за школску 2025/2026. годину
2. Избор представника Одељењског савета родитеља у Савету родитеља Школе
3. Прикупљање потребних података о ученицима – Картон ученика
4. Упознавање са Кућним редом Школе
5. Упознавање са Кодексом облачења у Школи
6. Упознавање са „Правилником за употребу мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства“, потписивање и прикупљање образаца са изјавом родитеља/дзз
7. Питања значајна за ученике и одељење – обавезни и изборни предмети, слободне наставне активности, oрганизација наставе, изјава за обраду података о личности ученика у коришћењу услуга информационог друштва, превоз ученика-путника, ђачка кухиња, осигурање, уџбеници, предлог програма наставне екскурзије, дан „отворених врата“, редовно похађање наставе и изостајање ученика из школе, oцењивање ученика (члан 20. Правилника), распоред писаних провера (на Сајту), иницијално процењивање (распоред)
8. Питања и предлози
Предавање у склопу психолошког образовања родитеља – „Проблеми преласка са разредне на предметну наставу“
	- Предлагање
- Гласање
- Прикупљање 
   података
- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Договор 
*
- Предавање
	Одељењске старешине,
родитељи/дзз,
стручни сарадници 
*
Психолог,
одељењске старешине,
родитељи/дзз

	
	1. Извештавање о успеху и дисциплини ученика на првом пресеку стања
2. Припрема и организација наставне екскурзије, излета, посета
3. Упознавање са критеријумима и елементима оцењивања по предметима
4. Упознавање са радом и одлукама Савета родитеља Школе у току I класификационог периода
5. Анкетирање родитеља/дзз (вредновање квалитета рада Школе)
6. Питања и предлози
	- Извештавање
- Обавештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Договор
- Анкетирање
	Одељењске старешине,
представници у Савету родитеља Школе, родитељи/дзз, 
Тим за самовредновање

	Март
	1. Изјашњавање родитеља за реализацију наставне екскурзије ученика V разреда
2. Упознавање са радом и одлукама Савета родитеља Школе у протеклом периоду
3. Питања и предлози
	- Обавештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Договор
- Потписивање 
   сагласности
	Одељењске старешине,
представници у Савету родитеља Школе,
родитељи/дзз,
секретар

	Април
	Предавање у склопу педагошког образовања родитеља – „Како разумети промене у понашању и емоцијама детета“
	- Предавање
	Педагог,
одељењске старешине,
родитељи/дзз

	
	1. Извештавање о успеху и дисциплини ученика на трећем пресеку стања
2. Припрема и организација наставне екскурзије
3. Помоћ у обезбеђивању уџбеника за наредну школску годину
4. Упознавање са радом и одлукама Савета родитеља Школе у протеклом периоду
5. Питања и предлози
	- Извештавање
- Обавештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Договор
	Одељењске старешине,
представници у Савету родитеља Школе,
родитељи/дзз

	Мај/Јун
	1. Преглед постигнутих резултата на такмичењима, смотрама и конкурсима
2. Упознавање са Извештајем о реализацији наставне екскурзије
3. Изјашњавање родитеља за изборни предмет Матерњи језик/говор са елементима националне културе и слободну наставну активност коју ће ученици изучавати у VI разреду, школске 2026/2027. године
4. Анкетирање родитеља/дзз (анкета Школе)
5. Упознавање са радом и одлукама Савета родитеља Школе у току II полугодишта
6. Питања и предлози
	- Извештавање
- Обавештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Договор
- Анкетирање
	Одељењске старешине,
представници у Савету родитеља Школе,
родитељи/дзз,
стручни сарадници


Руководилац Актива V разреда: Радмила Симић

[bookmark: _Toc52022272]III.4.2.6	План рада Oдељењских савета родитеља VI разреда 

	Време реализације
	Активности / теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар
	1. Усвајање Плана рада Oдељењских савета родитеља VI разреда за школску 2026/2027. годину
2. Избор представника Одељењског савета родитеља у Савету родитеља Школе
3. Прикупљање потребних података о ученицима – Картон ученика
4. Подсећање на „Правилник за употребу мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства“
5. Питања значајна за ученике и одељење – обавезни и изборни предмети, слободне наставне активности, oрганизација наставе, превоз ученика-путника, Кућни ред, Кодекс облачења, ђачка кухиња, осигурање, уџбеници, предлог програма наставне екскурзије, дан „отворених врата“, редовно похађање наставе и изостајање ученика из школе, oцењивање ученика (члан 20. Правилника), распоред писаних провера (на Сајту), иницијално процењивање (распоред), критеријуми и елементи оцењивања по предметима (на Сајту)
6. Питања и предлози
	- Предлагање
- Гласање
- Прикупљање 
   података
- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Договор
	Одељењске старешине,
родитељи/дзз,
стручни сарадници

	Новембар
	Предавање у склопу психолошког образовања родитеља – „Комуникација са адолесцентом-како разговарати тако да нас дете чује и како слушати дете“
	- Предавање
	Психолог,
одељењске старешине,
родитељи/дзз

	
	1. Извештавање о успеху и дисциплини ученика на првом пресеку стања
2. Припрема и организација наставне екскурзије, излета, посета
3. Упознавање са радом и одлукама Савета родитеља Школе у току I класификационог периода
4. Анкетирање родитеља/дзз (вредновање квалитета рада Школе)
5. Питања и предлози
	- Извештавање
- Обавештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Договор
- Анкетирање
	Одељењске старешине,
представници у Савету родитеља Школе, родитељи/дзз, Тим за самовредновање

	Март
	1. Изјашњавање родитеља за реализацију наставне екскурзије ученика VI разреда
2. Упознавање са радом и одлукама Савета родитеља Школе у протеклом периоду
3. Питања и предлози
	- Обавештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Договор
- Потписивање 
   сагласности
	Одељењске старешине,
представници у Савету родитеља Школе,
родитељи/дзз, 
секретар

	Април
	Предавање у склопу педагошког образовања родитеља – „Вршњачки притисак и потреба за припадањем-како помоћи детету да донесе добре одлуке“
	- Предавање
	Педагог,
одељењске старешине,
родитељи/дзз

	
	1. Извештавање о успеху и дисциплини ученика на трећем пресеку стања
2. Припрема и организација наставне екскурзије
3. Помоћ у обезбеђивању уџбеника за наредну школску годину
4. Упознавање са радом и одлукама Савета родитеља Школе у протеклом периоду
5. Питања и предлози
	- Извештавање
- Обавештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Договор
	Одељењске старешине,
представници у Савету родитеља Школе,
родитељи/дзз

	Мај/
Јун
	1. Преглед постигнутих резултата на такмичењима, смотрама и конкурсима
2. Упознавање са Извештајем о реализацији наставне екскурзије
3. Изјашњавање родитеља за изборни предмет Матерњи језик/говор са елементима националне културе и слободну наставну активност коју ће ученици изучавати у VII разреду, школске 2026/2027. године
4. Анкетирање родитеља (анкета Школе)
5. Упознавање са радом и одлукама Савета родитеља Школе у току II полугодишта
6. Питања и предлози
	- Извештавање
- Обавештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Договор
- Анкетирање
	Одељењске старешине,
представници у Савету родитеља Школе,
родитељи/дзз, 
стручни сарадници


Руководилац актива шестог разреда: Ивана Николић Радуловић

[bookmark: _Toc52022273]III.4.2.7	План рада Oдељењских савета родитеља VII разреда 

	Време реализације
	Активности / теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар
	1. Усвајање Плана рада Oдељењских савета родитеља VII разреда за школску 2026/2027. годину
2. Избор представника Одељењског савета родитеља у Савету родитеља Школе
3. Прикупљање потребних података о ученицима – Картон ученика
4. Подсећање на „Правилник за употребу мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства“
5. Питања значајна за ученике и одељење – обавезни и изборни предмети, слободне наставне активности, oрганизација наставе, превоз ученика-путника, Кућни ред, Кодекс облачења, ђачка кухиња, осигурање, уџбеници, предлог програма наставне екскурзије, студијска посета специјализованој изложби Експо 2027 Београд, дан „отворених врата“, редовно похађање наставе и изостајање ученика из школе, oцењивање ученика (члан 20. Правилника), распоред писаних провера, иницијално процењивање, критеријуми и елементи оцењивања по предметима
6. Питања и предлози
	- Предлагање
- Гласање
- Прикупљање 
   података
- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Договор
	Одељењске старешине,
родитељи/дзз,
стручни сарадници

	Новембар
	Предавање у склопу психолошког образовања родитеља – „Адолесцент између породице и вршњака – границе, поверење и одговорност“
	- Предавање
	Психолог,
одељењске старешине,
родитељи/дзз

	
	1. Извештавање о успеху и дисциплини ученика на првом пресеку стања
2. Припрема и организација наставне екскурзије, излета, посета
3. Упознавање са радом и одлукама Савета родитеља Школе у току I класификационог периода
4. Анкетирање родитеља/дзз (вредновање квалитета рада Школе)
5. Питања и предлози
	- Извештавање
- Обавештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Договор
- Анкетирање
	Одељењске старешине,
представници у Савету родитеља Школе, родитељи/дзз, Тим за самовредновање

	Март
	1. Изјашњавање родитеља за реализацију наставне екскурзије ученика VII разреда
2. Упознавање са радом и одлукама Савета родитеља Школе у протеклом периоду
3. Питања и предлози
	- Обавештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Договор
- Потписивање 
   сагласности
	Одељењске старешине,
представници у Савету родитеља Школе,
родитељи/дзз, 
секретар

	Април
	Предавање у склопу педагошког образовања родитеља – „Друштвене мреже, интернет и дигитално насиље – улога родитеља у безбедном коришћењу дигиталних технологија“
	- Предавање
	Педагог,
одељењске старешине,
родитељи/дзз

	
	1. Извештавање о успеху и дисциплини ученика на трећем пресеку стања
2. Припрема и организација наставне екскурзије
3. Помоћ у обезбеђивању уџбеника за наредну школску годину
4. Упознавање са радом и одлукама Савета родитеља Школе у протеклом периоду
5. Питања и предлози
	- Извештавање
- Обавештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Договор
	Одељењске старешине,
представници у Савету родитеља Школе,
родитељи/дзз

	Мај/
Јун
	1. Преглед постигнутих резултата на такмичењима, смотрама и конкурсима
2. Упознавање са Извештајем о реализацији наставне екскурзије
3. Изјашњавање родитеља за изборни предмет Матерњи језик/говор са елементима националне културе и слободну наставну активност коју ће ученици изучавати у VIII разреду, школске 2027/2028. године
4. Анкетирање родитеља (анкета Школе)
5. Упознавање са радом и одлукама Савета родитеља Школе у току II полугодишта
6. Питања и предлози
	- Извештавање
- Обавештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Договор
- Анкетирање
	Одељењске старешине,
представници у Савету родитеља Школе,
родитељи/дзз, 
стручни сарадници


Руководилац Актива седмог разреда: Љиљана Болботиновић

[bookmark: _Toc52022274]III.4.2.8	План рада Oдељењских савета родитеља VIII разреда
 
	Време реализације
	Активности / теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар
	1. Усвајање Плана рада Oдељењских савета родитеља VIII разреда за школску 2026/2027. годину
2. Избор представника Одељењског савета родитеља у Савету родитеља Школе
3. Прикупљање потребних података о ученицима – картон ученика
4. Питања значајна за ученике и одељење – обавезни предмети, изборни предмети, слободне наставне активности, oрганизација наставе, превоз ученика-путника, ђачка кухиња, осигурање, уџбеници, предлог програма наставне екскурзије, дан „отворених врата“, редовно похађање наставе и изостајање ученика из школе, поштовање правила понашања, oцењивање ученика (члан 20 Правилника), распоред писмених провера (на Сајту), иницијално процењивање (распоред)
5. Упознавање са Кућним редом Школе
6. Упознавање са Кодексом облачења у Школи
7. Упознавање са школским Правилником за употребу мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства, потписивање и прикупљање образаца са изјавом родитеља/дзз
8. Питања и предлози
	- Предлагање
- Гласање
- Прикупљање 
   података
- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Договор
	Одељењске старешине, 
родитељи, 
стручни сарадници

	Новембар
	Предавање у склопу психолошког образовања родитеља – „Конфликти и кризе младих“
	- Предавање
	Психолог,
одељењске старешине,
родитељи

	
	1. Извештавање о успеху и
дисциплини ученика на крају I класификационог периода школске 2026/2027. године
2. Упознавање са „Правилником о похваљивању и награђивању ученика Школе“
3. Упознавање са „Правилником о дипломама за изузетан успех ученика у основној школи“
4. Упознавање са „Правилником о проглашењу Ученика генерације“
5. Припрема и организација наставне екскурзије, излета, посета
6. Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља Школе у току
I класификационог периода
7. Упознавање са критеријумима и елементима оцењивања по предметима
8. Избор средње школе – како родитељ може да подржи дете у професионалној орјентацији
 9. Питања и предлози
	- Извештавање
- Обавештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Договор
	Одељењске старешине,
представници Одељењских савета родитеља у Савету родитеља Школе, родитељи

	Јануар
	1. Извештавање о успеху и
дисциплини ученика на крају I полугодишта школске 2026/2027. године
2. Анкетирање родитеља (у склопу процеса самовредновања рада Школе)
3. Припреме за полагање Завршног испита
4. Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља
Школе у току првог полугодишта
  5. Питања и предлози
	- Извештавање
- Анкетирање
- Обавештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Договор
	Одељењске старешине,
представници Одељењских савета родитеља у Савету родитеља Школе,
родитељи, 
Тим за самовредновање

	Март
	1. Изјашњавање родитеља за реализацију наставне екскурзије ученика VIII разреда
2. Припреме за полагање Завршног испита
3. Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља
Школе у протеклом периоду
  4. Питања и предлози
	- Обавештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Договор
- Потписивање 
   сагласности
	Одељењске старешине,
представници Одељењских савета родитеља у Савету родитеља Школе,
родитељи, 
секретар

	Април
	Предавање у склопу педагошког образовања родитеља – „Значај правилног избора позива“
	- Предавање
	Педагог,
одељењске старешине,
родитељи

	
	1. Извештавање о успеху и
дисциплини ученика на крају III класификационог периода школске 2026/2027. године
2. Припрема и организација наставне екскурзије
3. Припреме за полагање Завршног испита
4. Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља
Школе у току III класификационог периода
5.Завршни испит без превеликог стреса- како родитељ може да помогне детету у периоду припреме и преласка у средњу школу
  6. Питања и предлози
	- Извештавање
- Обавештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Договор
	Одељењске старешине,
представници Одељењских савета родитеља у Савету родитеља Школе,
родитељи

	Јун
	1. Извештавање о успеху и
дисциплини ученика на крају II полугодишта школске 2026/2027. године
2. Преглед постигнутих резултата на такмичењима, ученици - носиоци посебних диплома и
дипломе „Вук Караџић“
3. Упознавање са Извештајем о реализацији наставне екскурзије
4. Припреме за полагање Завршног испита
  5. Организација свечаности
поводом завршетка основношколског образовања
6. Анкетирање родитеља (анкета Школе)
7. Упознавање родитеља са радом и одлукама Савета родитеља
Школе у току II полугодишта
  8. Питања и предлози
	- Извештавање
- Анкетирање
- Обавештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Договор
	Одељењске старешине,
представници Одељењских савета родитеља у Савету родитеља Школе,
родитељи, 
стручни сарадници


Руководилац Актива VIII разреда: Дејан Радуловић

[bookmark: _Toc52022275]

[bookmark: _Toc242172306]III.4.3	План рада Ученичког парламента 

	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације / сарадници

	Септембар
	- Конституисање Ученичког парламента за школску 2026/2027. годину
- Избор председника Парламента
- Упознавање са Пословником о раду Парламента
- Усвајање Плана и програма рада Парламента
- Избор представникâ за учешће у раду Школског одбора, Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Стручног актива за развојно планирање, Тима за самовредновање, Тима за обезбеђивање квалитета и развој Школе и Пројектног тима
- Разматрање Извештаја о самовредновању квалитета рада Школе школске 2025/2026. године и давање предлога за допуну Акционог плана
- Разматрање Извештаја о остваривању Развојног плана Школе за школску 2025/2026. годину
- Разматрање Годишњег извештаја о раду Школе за школску 2025/2026. годину
- Разматрање предлога Анекса Школског програма 2025–2029. године и давање предлога за измене и допуне
- Разматрање Годишњег плана рада Школе за школску 2026/2027. годину и давање предлога за измене и допуне
- Израда календара међународних празника Организације уједињених нација које ће УП обележити у Школи
- Давање мишљења и предлога за организацију обележавања Дечије недеље
- Формирање Вршњачког тима за безбедност
- Текућа питања (уређивање огласне табле за ученике и родитеље; иницијативе и акције ученика; предлози за уређивање школског простора)
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Гласање
- Усвајање
- Договор
- Евидентирање
- Извештавање
	Секретар, наставник-координатор и ученици-чланови УП, 
Тим за самовредновање, Стручни актив за РП, 
Тим за израду ГПРШ,
Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију Школе, наставник-координатор Вршњачког тима

	Октобар
	- Учешће у обележавању Дечије недеље
- Организовање „Дана пријатељства“ и
заједничких стваралачко-спортских
активности које промовишу
толеранцију и тимски дух.

- Упознавање са Правилником о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика
- Разматрање анализе стања безбедности у Школи; разматрање анализе стања у остваривању равноправности и једнаких могућности, са акцентом на појаву и распрострањеност различитих облика нетолеранције и дискриминације у Школи (из претходне школске године)
- Учествовање у припреми анализе стања безбедности у Школи и анализе стања у остваривању равноправности и једнаких могућности (за текућу школску годину)
- Давање мишљења и предлога за организацију обележавања Дана школе
- Текућа питања
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Гласање
- Усвајање
- Договор
- Евидентирање
- Извештавање
- Активно учешће чланова
	Наставник-координатор и ученици-чланови УП, секретар, 
Тим за заштиту, 
наставник-координатор Вршњачког тима,
психолог

	Новембар
	- Анализа успеха и дисциплине ученика на првом пресеку стања
- Давање мишљења и предлога стручним органима Школе о организацији наставе и унапређењу наставног процеса
- Учешће у обележавању Дана школе
- Разматрање положаја ученика и њихових иницијатива у школском животу; упознавање стручних органа Школе са запажањима и предлозима
- Давање мишљења и предлога о учешћу на такмичењима и смотрама
- Учешће у обележавању Светског дана права детета (Заједничке акције са локалном заједницом и удружењима)
- Текућа питања
	- Обавештавање
- Анализа
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Гласање
- Усвајање
- Договор
- Евидентирање
- Извештавање
- Активно учешће чланова
	Наставник-координатор и ученици-чланови УП

	Децембар
	- Разматрање анализе стања безбедности у Школи и анализе стања у остваривању равноправности и једнаких могућности
- Давање мишљења и предлога за организацију обележавања Дана Светог Саве
- Организовање забавног живота у Школи (Новогодишња журка за ученике 7. и 8. разреда)
- Текућа питања
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Гласање
- Усвајање
- Договор
- Евидентирање
- Извештавање
- Активно учешће чланова
	Наставник-координатор и ученици-чланови УП, 
Тим за заштиту, наставник-координатор Вршњачког тима, 
психолог, директор

	Јануар / Фебруар
	- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају I полугодишта школске 2026/2027. године
- Давање мишљења и предлога стручним органима Школе о организацији наставе и унапређењу наставног процеса
- Разматрање Извештаја о остваривању Развојног плана Школе за школску 2026/2027. годину (прво полугодиште)
- Разматрање Годишњег извештаја о раду Школе за школску 2026/2027. годину (прво полугодиште)
- Извештавање о случајевима насиља, злостављања и занемаривања другог и трећег нивоа и случајевима дискриминације (Извештај Тима за заштиту)
- Учешће у обележавању Дана Светог Саве
- Текућа питања
	- Обавештавање
- Анализа
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Гласање
- Усвајање
- Договор
- Евидентирање
- Извештавање
- Активно учешће чланова
	Наставник-координатор и ученици-чланови УП, Стручни актив за РП, 
Тим за израду ГПРШ, 
Тим за заштиту, наставник-координатор Вршњачког тима,
директор

	Март
	- Давање мишљења и предлога о избору уџбеника
- Разматрање односа и сарадње ученика и наставника / стручних сарадника и атмосфере у Школи; упознавање стручних органа Школе са запажањима и предлозима
- Учествовање у припреми анализе стања безбедности у Школи и анализе стања у остваривању равноправности и једнаких могућности
- Унапређење волонтерског рада (спровођење хуманитарне акције)
- Текућа питања
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Гласање
- Усвајање
- Договор
- Евидентирање
- Извештавање
- Активно учешће чланова
	Секретар, наставник-координатор и ученици-чланови УП, Тим за заштиту, наставник-координатор Вршњачког тима, 
психолог, директор, 
Савет родитеља

	Април
	- Анализа успеха и дисциплине ученика на трећем пресеку стања
- Анализа резултата са одржаних такмичења, смотри и конкурса
- Давање мишљења и предлога стручним органима Школе о организацији наставе и унапређењу наставног процеса
- Разматрање анализе стања безбедности у Школи и анализе стања у остваривању равноправности и једнаких могућности 
- Организовање вршњачког подучавања
и менторства
- Текућа питања 
	- Обавештавање
- Анализа
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Гласање
- Усвајање
- Договор
- Евидентирање
- Извештавање
	Наставник-координатор и ученици-чланови УП, 
Тим за заштиту, наставник-координатор Вршњачког тима, 
психолог

	Мај
	- Давање мишљења и предлога о програмима екскурзија и наставе у природи у школској 2027/2028. години
- Разматрање предлога Анекса Школског програма 2025–2029. године и давање предлога за измене и допуне
- Анкета о избору слободних наставних и ваннаставних активности и евалуација реализованих часова
- Организација „другарске вечери“ за ученике VIII разреда 
- Текућа питања
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Гласање
- Усвајање
- Договор
- Евидентирање
- Извештавање
- Анкетирање
- Активно учешће чланова
	Секретар, 
наставник-координатор и ученици-чланови УП, 
Стручни актив за развој ШП, директор

	Јун
	- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају II полугодишта школске 2026/2027. године
- Анализа резултата са одржаних такмичења, смотри и конкурса
- Анализа учешћа и активности ученика Школе у културним, спортским и другим манифестацијама
- Утврђивање предлога за израду Годишњег плана рада Школе за школску 2027/2028. годину
- Разматрање Извештаја о остваривању Развојног плана Школе за школску 2026/2027. годину
- Извештавање о случајевима насиља, злостављања и занемаривања другог и трећег нивоа и случајевима дискриминације (Извештај Тима за заштиту)
- Покретање акције „Сакупљајмо старе уџбенике“
- Организовање Базара уџбеника и прибора за наставу
- Текућа питања
	- Обавештавање
- Анализа
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Гласање
- Усвајање
- Договор
- Евидентирање
- Извештавање
- Активно учешће чланова
	Наставник-координатор и ученици-чланови УП, Тим за израду ГПРШ, 
Стручни актив за РП, 
Тим за заштиту, 
наставник-координатор Вршњачког тима,
директор

	Током школске године;
Јун
	- Извештавање о раду Ученичког парламента, праћење и разматрање резултата рада
- Достављање Извештаја о раду УП
	- Извештавање
- Анализа
- Дискусија
- Вредновање
	Наставник-координатор и ученици-чланови УП, Тим за израду ГПРШ, директор, Школски одбор, Савет родитеља


Руководилац Ученичког парламента: Љиљана Болботиновић
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	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације / сарадници

	Септембар
	- Усвајање Плана и програма рада Наставничког већа за школску 2026/2027. годину
- Утврђивање предлога Годишњег плана рада Школе за школску 2026/2027. годину
- Упознавање са Годишњим планом самовредновања за школску 2026/2027. годину
- Именовање чланова Стручног актива за развој Школског програма
- Текућа питања
	- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Договор
	Руководство Школе, Веће, Тим за израду ГПРШ, 
Тим за самовредновање

	Новембар
(1. седница)
	- Свечана седница Наставничког већа поводом Дана школе; приредба за ученике, родитеље/дзз и госте, подела награда ученицима по расписаном литерарном и ликовном конкурсу, награђивање запослених
	- Пригодан 
   програм
	Руководство Школе,
Веће

	Новембар
(2. седница)
	- Изрицање васпитно-дисциплинских мера по предлогу Одељењских већа
- Разматрање Извештаја о успеху и дисциплини ученика на првом пресеку стања
- Предузимање мера по Стручним активима за побољшање успеха и дисциплине ученика
- Разматрање Извештаја о резултатима завршног испита на крају основног образовања и васпитања у школској 2025/2026. години
- Текућа питања (сређивање педагошке документације, промене распореда, разматрање предлога Ученичког парламента, преглед школске документације и евиденције)
	- Извештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Гласање
- Договор
	Руководство Школе, Веће, руководиоци Стручних актива I–VIII разреда

	Децембар
	- Изрицање васпитно-дисциплинских мера по предлогу Одељењских већа
- Разматрање Извештаја и утврђивање успеха и владања ученика на крају првог полугодишта школске 2026/2027. године
- Предузимање мера по Стручним активима за побољшање успеха и дисциплине ученика
- Реализација планова и програма наставе и учења по разредима
- Програм прославе Дана Светог Саве
- Текућа питања
	- Извештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Гласање
- Договор
- Утврђивање
	Руководство Школе, Веће, руководиоци Стручних актива I–VIII разреда

	Јануар
	- Разматрање Извештајâ о остваривању програмâ заштите у Школи за школску 2026/2027. годину (Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања и Програм превенције дискриминације и дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности) (прво полугодиште)
- Разматрање Извештаја о стручном усавршавању и напредовању запослених на пословима образовања и васпитања школске 2026/2027. године (прво полугодиште)
- Разматрање Извештаја о остваривању Развојног плана Школе за школску 2026/2027. годину (прво полугодиште)
- Разматрање Годишњег извештаја о раду Школе за школску 2026/2027. годину (прво полугодиште)
- Утврђивање календара школских такмичења
- Текућа питања
	- Извештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Гласање
- Договор
	Руководство Школе, Веће, 
Тим за заштиту, 
Тим за ПР, 
Стручни актив за РП, 
Тим за израду ГПРШ, 
Стручни актив за развој ШП

	Април
	- Изрицање васпитно-дисциплинских мера по предлогу Одељењских већа
- Разматрање Извештаја о успеху и дисциплини ученика на трећем пресеку стања
- Предузимање мера по Стручним активима за побољшање успеха и дисциплине ученика
- Доношење одлуке о избору уџбеника на образложен предлог Стручних већа за области предмета и Стручног већа за разредну наставу
- Текућа питања
	- Извештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Гласање
- Договор
	Руководство Школе, Веће, руководиоци Стручних актива I–VIII разреда, председници Стручних већа

	Јун
(1. седница)
	- Изрицање васпитно-дисциплинских мера по предлогу Одељењских већа VIII разреда
- Разматрање Извештаја и утврђивање успеха и владања ученика VIII разреда на крају другог полугодишта школске 2026/2027. године
- Реализација плана и програма наставе и учења за VIII разред
- Разматрање извештаја о извођењу наставне екскурзије за ученике VIII разреда
- Одређивање ученика - носилаца дипломе „Доситеј Обрадовић“
- Одређивање ученика - носилаца дипломе „Вук Караџић“
- Проглашавање Ученика генерације
- Похваљивање и награђивање ученика
- Организовање припремне наставе за поправне и/или разредне испите ученика VIII разреда
- Организовање припремне наставе за полагање Завршног испита
- Организовање свечаности поводом завршетка основношколског образовања и васпитања
- Доношење одлуке о понуђеним слободним наставним активностима за ученике V–VIII разреда
- Текућа питања
	- Извештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Гласање
- Договор
- Утврђивање
	Руководство Школе, Веће, руководилац Стручног актива VIII разреда

	Јун
(2. седница)
	- Изрицање васпитно-дисциплинских мера по предлогу Одељењских већа I–VII разреда
- Разматрање Извештаја и утврђивање успеха и владања ученика I–VII разреда на крају другог полугодишта школске 2026/2027. године
- Реализација планова и програма наставе и учења по разредима (I–VII)
- Разматрање извештаја са реализованих екскурзија и наставе у природи (I–VII)
- Организовање припремне наставе за поправне и/или разредне испите ученика IV–VII разреда
- Разматрање Извештаја о реализацији завршног испита на крају основног образовања и васпитања у школској 2026/2027. години
- Разматрање резултата са одржаних такмичења, смотри и конкурса
- Разматрање Извештаја о стручном усавршавању и напредовању запослених на пословима образовања и васпитања школске 2026/2027. године са анализом резултата примене стечених знања и вештина
- Разматрање Извештаја о остваривању Развојног плана Школе за школску 2026/2027. годину
- Утврђивање предлога Анекса Школског програма 2025–2029. године
- Предлагање распореда задужења наставника и стручних сарадника за школску 2027/2028. годину (руководиоци Стручних актива I–VIII разреда, председници Стручних већа, руководиоци Тимова, одељењске старешине)
- Обавезе Стручних актива, Већа и Тимова за израду Годишњег плана рада Школе за школску 2027/2028. годину
- Текућа питања
	- Извештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Гласање
- Договор
- Утврђивање
	Руководство Школе, Веће, руководиоци Стручних актива I–VII разреда, 
Тим за ПР, 
Стручни актив за РП, 
Стручни актив за развој ШП, 
Тим за израду ГПРШ

	Август
(1. седница)
	- Разматрање Извештајâ о остваривању програмâ заштите у Школи за школску 2026/2027. годину (Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања и Програм превенције дискриминације и дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности)
- Разматрање Извештаја о самовредновању квалитета рада Школе школске 2026/2027. године
- Разматрање Годишњег извештаја о раду Школе за школску 2026/2027. годину
- Текућа питања
	- Извештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Гласање
- Договор
	Руководство Школе, Веће, 
Тим за заштиту, 
Тим за самовредновање, Тим за израду ГПРШ, 
Стручни актив за развој ШП

	Август
(2. седница)
	- Утврђивање и усвајање Извештаја о успеху и дисциплини ученика на крају школске 2026/2027. године
- Разматрање извештаја о раду Одељењских већа и одељењских старешина
- Разматрање извештаја о реализацији часова додатне наставе, допунске наставе, припремне наставе, корективног педагошког рада, додатне подршке ученицима у учењу и ваннаставних активности
- Организација рада и припремљеност Школе за нову школску 2027/2028. годину
- Доношење одлуке о формирању одељења I и V разреда
- Доношење одлуке о избору области самовредновања за школску 2027/2028. годину
- Утврђивање предлога Анекса Школског програма 2025–2029. године
- Утврђивање предлога програма екскурзија и наставе у природи у школској 2027/2028. години
- Разматрање распореда часова за предметну и разредну наставу у школској 2027/2028. години
- Смернице за израду Плана стручног усавршавања запослених на пословима образовања и васпитања за школску 2027/2028. годину
- Текућа питања
	- Извештавање
- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
- Гласање
- Договор
- Утврђивање
	Руководство Школе, Веће, руководиоци Стручних актива I–VIII разреда, Тим за самовредновање, 
Стручни актив за развој ШП, Тим за ПР

	Током године
	- По потреби ће Наставничко веће организовати и друге седнице
	- Дискусија
- Договор
	Руководство Школе, Веће


Директор: Гордана Јовановић

[bookmark: _Toc52022278]

[bookmark: _Toc242172309]III.5.2	План рада Педагошког колегијума

	Време реализације
	Активност / теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар
	- Усвајање Плана и програма рада Педагошког колегијума за школску 2026/2027. годину
- Разматрање Школског програма за период 2025–2029. године
- Усвајање критеријума и елемената оцењивања по предметима (разредна и предметна настава)
- Разматрање Плана стручног усавршавања запослених на пословима образовања и васпитања за школску 2026/2027. годину
- Разматрање предлогâ Тима за инклузивно образовање
- Доношење ИОП-а на предлог Тима за инклузивно образовање
- Смернице за рад и активности „Родитељског кутка“
- Израда календара међународних празника Организације уједињених нација који ће бити обележени у Школи и планирање тематских активности/ тематских дана/недеље
- Утврђивање потреба за набавку стручне литературе, стручних часописа за наставнике и стручне сараднике, опреме, наставних средстава, материјала за потребе наставе и образовног софтвера
- Организовање инструктивнопедагошког увида и подршке директора, стручних сарадника и наставника у звању
- Разматрање могућности сарадње са локалном самоуправом, организацијама и удружењима
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Договор
- Усвајање
- Евидентирање
	Руководство Школе, Колегијум

	Новембар
	- Доношење ИОП-а на предлог Тима за инклузивно образовање
- Предлог мера за пружање подршке у учењу ученицима који заостају у раду, а не раде по ИОП-у
- Анализа рада Стручних већа, Стручних актива за РП и развој ШП, Тимова и стручних сарадника
- Праћење остваривања Плана стручног усавршавања запослених на пословима образовања и васпитања
	- Обавештавање
- Анализа
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Договор
- Усвајање
- Евидентирање
- Извештавање
	Руководство Школе, Колегијум

	Децембар
	- Упознавање са Календаром такмичења и смотри ученика основних школа за школску 2026/2027. годину и договор о њиховом организовању и реализацији на школском и општинском нивоу
- Преглед реализације Развојног плана Школе за школску 2026/2027. годину (прво полугодиште)
- Преглед реализације Акционог плана самовредновања квалитета рада Школе за школску 2026/2027. годину (прво полугодиште)
- Анализа рада Стручних већа, Стручних актива за РП и развој ШП, Тимова и стручних сарадника
- Програм прославе Дана Светог Саве
	- Обавештавање
- Анализа
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Договор
- Усвајање
- Евидентирање
- Извештавање
	Руководство Школе, Колегијум

	Јануар
	- Разматрање Извештаја о раду Педагошког колегијума школске 2026/2027. године (прво полугодиште)
- Доношење ИОП-а на предлог Тима за инклузивно образовање
- Разматрање резултата вредновања ИОП-а и доношење одлуке о даљој примени, изменама и допунама ИОП-а или престанку потребе за ИОП-ом на предлог Тима за инклузивно образовање
- Предлог мера за пружање подршке у учењу ученицима који заостају у раду, а не раде по ИОП-у
- Разматрање извештаја о реализованом инструктивнопедагошком увиду и подршци директора, стручних сарадника и наставника у звању и предлог мера за унапређивање рада наставника и стручних сарадника
- Упознавање са запажањима о прегледу педагошке евиденције
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Договор
- Усвајање
- Евидентирање
- Извештавање
	Руководство Школе, Колегијум

	Март
	- Разматрање предлога Стручних већа за одабир уџбеника
- Утврђивање потреба за набавку стручне литературе, стручних часописа за наставнике и стручне сараднике, опреме, наставних средстава, материјала за потребе наставе и образовног софтвера
- Разматрање могућности сарадње са локалном самоуправом, организацијама и удружењима
- Праћење остваривања Плана стручног усавршавања запослених на пословима образовања и васпитања
- Анализа рада Стручних већа, Стручних актива за РП и развој ШП, Тимова и стручних сарадника
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Договор
- Усвајање
- Евидентирање
- Извештавање
	Руководство Школе, Колегијум

	Мај
	- Разматрање предлога Анекса Школског програма 2025–2029. године
- Разматрање Извештаја о резултатима Школе на пробном завршном испиту школске 2026/2027. године
- Разматрање извештаја о реализованом инструктивнопедагошком увиду и подршци директора, стручних сарадника и наставника у звању и предлог мера за унапређивање рада наставника и стручних сарадника
- Упознавање са запажањима о прегледу педагошке евиденције
	- Обавештавање
- Анализа
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Договор
- Усвајање
- Евидентирање
- Извештавање
	Руководство Школе, Колегијум

	Јун
	- Разматрање резултата вредновања ИОП-а и доношење одлуке о даљој примени, изменама и допунама ИОП-а или престанку потребе за ИОП-ом на предлог Тима за инклузивно образовање
- Преглед реализације Развојног плана Школе за школску 2026/2027. годину
- Преглед реализације Акционог плана самовредновања квалитета рада Школе за школску 2026/2027. годину
- Праћење остваривања Плана стручног усавршавања запослених на пословима образовања и васпитања 
- Анализа рада Стручних већа, Стручних актива за РП и развој ШП, Тимова и стручних сарадника
- Разматрање Извештаја о раду Педагошког колегијума школске 2026/2027. године
	- Обавештавање
- Анализа
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Договор
- Усвајање
- Евидентирање
- Извештавање
	Руководство Школе, Колегијум

	Август
	- Организација рада и припремљеност Школе за нову школску 2027/2028. годину
- Планирање заједничких тематских активности које ће се реализовати у Школи школске 2027/2028. године
- Упознавање са Развојним планом Школе за школску 2027/2028. годину
- Обавезе Стручних актива, Већа и Тимова за израду Годишњег плана рада Школе за школску 2027/2028. годину
- Разматрање предлогâ Тима за инклузивно образовање
- Смернице за израду Плана стручног усавршавања запослених на пословима образовања и васпитања за школску 2027/2028. годину
- Одређивање члана Колегијума који прати остваривање Плана стручног усавршавања запослених на пословима образовања и васпитања 
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Предлагање
- Договор
- Усвајање
- Евидентирање
- Подела 
   задужења
	Руководство Школе, Колегијум


Директор: Гордана Јовановић

[bookmark: _Toc52022279][bookmark: _Toc242172310]III.5.3	План рада Oдељењских већа

[bookmark: _Toc52022280]III.5.3.1	План рада Oдељењских већа I разреда

	Време реализације
	Активност / теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар
	- Усвајање Плана рада Одељењских већа I разреда
[bookmark: SADRZAJ_068]- Предлог распореда писмених провера дужих од 15 минута за I полугодиште
- Верификовање списка уџбеничких комплета
- Текућа питања
	- Предлагање
- Договор
- Верификовање
- Усвајање
	Одељењскa већa
I разреда

	Новембар
	- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају I класификационог периода
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску наставу, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Планирање учествовања ученика на такмичењима и смотрама
- Припрема и организација наставе у природи, екскурзије, излета, посета
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Предлагање и усвајање (успеха и описних оцена из владања)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
- Планирање
	Одељењскa већa
I разреда, стручни сарадници

	Децембар
	- Извођење, предлагање и утврђивање закључних оцена из предмета и владања
- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају I полугодишта
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску наставу, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Извођење, предлагање и утврђивање (закључних оцена)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
I разреда, стручни сарадници

	Јануар
	- Предлог распореда писмених провера дужих од 15 минута за II полугодиште
- Планирање учествовања ученика на такмичењима и смотрама
- Текућа питања
	- Предлагање
- Договор
- Усвајање
- Планирање
	Одељењскa већa
I разреда

	Април
	- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају III класификационог периода
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску наставу, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Договор о извођењу наставе у природи и/или екскурзије
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Предлагање и усвајање (успеха и описних оцена из владања)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
I разреда, стручни сарадници

	Јун
	- Извођење, предлагање и утврђивање закључних оцена из предмета и владања
- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају II полугодишта
- Преглед постигнутих резултата на такмичењима, смотрама и конкурсима
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску наставу, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Извођење, предлагање и утврђивање (закључних оцена)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
I разреда, стручни сарадници

	Током године
	Извештавање о раду Одељењских већа, праћење и разматрање резултата рада
	- Извештавање
- Анализа
- Дискусија
- Вредновање
	Одељењскa већa
I разреда, директор, Наставничко веће


Руководилац Стручног актива I разреда

[bookmark: _Toc52022281]III.5.3.2	План рада Oдељењских већа II разреда

	Време реализације
	Активност / теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар
	- Усвајање Плана рада Одељењских већа II разреда
- Предлог распореда писмених провера дужих од 15 минута за I полугодиште
- Верификовање списка уџбеничких комплета
- Текућа питања
	- Предлагање
- Договор
- Верификовање
- Усвајање
	Одељењскa већa
II разреда

	Новембар
	- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају I класификационог периода
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску наставу, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Планирање учествовања ученика на такмичењима и смотрама
- Припрема и организација наставе у природи, екскурзије, излета, посета
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Предлагање и усвајање (успеха и оцена из владања)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
- Планирање
	Одељењскa већa
II разреда, стручни сарадници

	Децембар
	- Извођење, предлагање и утврђивање закључних оцена из предмета и владања
- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају I полугодишта
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску наставу, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Извођење, предлагање и утврђивање (закључних оцена)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
II разреда, стручни сарадници

	Јануар
	- Предлог распореда писмених провера дужих од 15 минута за II полугодиште
- Планирање учествовања ученика на такмичењима и смотрама
- Текућа питања
	- Предлагање
- Договор
- Усвајање
- Планирање
	Одељењскa већa
II разреда

	Април
	- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају III класификационог периода
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску наставу, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Договор о извођењу наставе у природи и/или екскурзије
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Предлагање и усвајање (успеха и оцена из владања)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
II разреда, стручни сарадници

	Јун
	- Извођење, предлагање и утврђивање закључних оцена из предмета и владања
- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају II полугодишта
- Преглед постигнутих резултата на такмичењима, смотрама и конкурсима
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску наставу, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Организовање припремне наставе за разредне испите; доношење одлуке о превођењу ученика у наредни разред
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Извођење, предлагање и утврђивање (закључних оцена)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
II разреда, стручни сарадници

	Током године
	Извештавање о раду Одељењских већа, праћење и разматрање резултата рада
	- Извештавање
- Анализа
- Дискусија
- Вредновање
	Одељењскa већa
II разреда, директор, Наставничко веће


Руководилац Стручног актива II разреда

[bookmark: _Toc52022282]III.5.3.3	План рада Oдељењских већа III разреда 

	Време реализације
	Активност / теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар
	- Усвајање Плана рада Одељењских већа III разреда
- Предлог распореда писмених задатака и писмених провера дужих од 15 минута за I полугодиште
- Верификовање списка уџбеничких комплета
- Текућа питања
	- Предлагање
- Договор
- Верификовање
- Усвајање
	Одељењскa већa
III разреда

	Новембар
	- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају I класификационог периода
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску наставу, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Планирање учествовања ученика на такмичењима и смотрама
- Припрема и организација наставе у природи, екскурзије, излета, посета
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Предлагање и усвајање (успеха и оцена из владања)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
- Планирање
	Одељењскa већa
III разреда, стручни сарадници

	Децембар
	- Извођење, предлагање и утврђивање закључних оцена из предмета и владања
- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају I полугодишта
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску наставу, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Извођење, предлагање и утврђивање (закључних оцена)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
III разреда, стручни сарадници

	Јануар
	- Предлог распореда писмених задатака и писмених провера дужих од 15 минута за II полугодиште
- Планирање учествовања ученика на такмичењима и смотрама
- Текућа питања
	- Предлагање
- Договор
- Усвајање
- Планирање
	Одељењскa већa
III разреда

	Април
	- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају III класификационог периода
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску наставу, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Договор о извођењу наставе у природи и/или екскурзије
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Предлагање и усвајање (успеха и оцена из владања)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
III разреда, стручни сарадници

	Јун
	- Извођење, предлагање и утврђивање закључних оцена из предмета и владања
- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају II полугодишта
- Преглед постигнутих резултата на такмичењима, смотрама и конкурсима
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску наставу, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Организовање припремне наставе за разредне испите; доношење одлуке о превођењу ученика у наредни разред
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Извођење, предлагање и утврђивање (закључних оцена)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
III разреда, стручни сарадници

	Током године
	Извештавање о раду Одељењских већа, праћење и разматрање резултата рада
	- Извештавање
- Анализа
- Дискусија
- Вредновање
	Одељењскa већa
III разреда, директор, Наставничко веће


Руководилац Стручног актива III разреда

[bookmark: _Toc52022283]III.5.3.4	План рада Oдељењских већа IV разреда
 
	Време реализације
	Активност / теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар
	- Усвајање Плана рада Одељењских већа IV разреда
- Предлог распореда писмених задатака и писмених провера дужих од 15 минута за I полугодиште
- Верификовање списка уџбеничких комплета
- Текућа питања
	- Предлагање
- Договор
- Верификовање
- Усвајање
	Одељењскa већa
IV разреда

	Новембар
	- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају I класификационог периода
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску, додатну наставу, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Планирање учествовања ученика на такмичењима и смотрама
- Припрема и организација наставе у природи, екскурзије, излета, посета
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Предлагање и усвајање (успеха и оцена из владања)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
- Планирање
	Одељењскa већa
IV разреда, стручни сарадници

	Децембар
	- Извођење, предлагање и утврђивање закључних оцена из предмета и владања
- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају I полугодишта
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску, додатну наставу, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Извођење, предлагање и утврђивање (закључних оцена)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
IV разреда, стручни сарадници

	Јануар
	- Предлог распореда писмених задатака и писмених провера дужих од 15 минута за II полугодиште
- Планирање учествовања ученика на такмичењима и смотрама
- Текућа питања
	- Предлагање
- Договор
- Усвајање
- Планирање
	Одељењскa већa
IV разреда

	Април
	- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају III класификационог периода
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску, додатну наставу, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Договор о извођењу наставе у природи и/или екскурзије
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Предлагање и усвајање (успеха и оцена из владања)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
IV разреда, стручни сарадници

	Јун
	- Извођење, предлагање и утврђивање закључних оцена из предмета и владања
- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају II полугодишта
- Преглед постигнутих резултата на такмичењима, смотрама и конкурсима
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску, додатну наставу, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Организовање припремне наставе за поправне и/или разредне испите
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Извођење, предлагање и утврђивање (закључних оцена)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
IV разреда, стручни сарадници

	Током године
	Извештавање о раду Одељењских већа, праћење и разматрање резултата рада
	- Извештавање
- Анализа
- Дискусија
- Вредновање
	Одељењскa већa
IV разреда, директор, Наставничко веће


Руководилац Стручног актива IV разреда
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III.5.3.5	План рада Одељењских већа V разреда 

	Време реализације
	Активност / теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар
	- Усвајање Плана рада Одељењских већа V разреда
- Предлог распореда писмених задатака и писмених провера дужих од 15 минута за I полугодиште
- Верификовање списка уџбеничких комплета
- Текућа питања
	- Предлагање
- Договор
- Верификовање
- Усвајање
	Одељењскa већa
V разреда

	Новембар
	- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају I класификационог периода
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску, додатну наставу, слободне наставне, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Планирање учествовања ученика на такмичењима и смотрама
- Припрема и организација наставне екскурзије, излета, посета
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Предлагање и усвајање (успеха и оцена из владања)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
- Планирање
	Одељењскa већa
V разреда, стручни сарадници

	Децембар
	- Извођење, предлагање и утврђивање закључних оцена из предмета и владања
- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају I полугодишта
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску, додатну наставу, слободне наставне, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Извођење, предлагање и утврђивање (закључних оцена)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
V разреда, стручни сарадници

	Јануар
	- Предлог распореда писмених задатака и писмених провера дужих од 15 минута за II полугодиште
- Планирање учествовања ученика на такмичењима и смотрама
- Текућа питања
	- Предлагање
- Договор
- Усвајање
- Планирање
	Одељењскa већa
V разреда

	Април
	- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају III класификационог периода
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску, додатну наставу, слободне наставне, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Договор о извођењу наставне екскурзије
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Предлагање и усвајање (успеха и оцена из владања)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
V разреда, стручни сарадници

	Јун
	- Извођење, предлагање и утврђивање закључних оцена из предмета и владања
- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају II полугодишта
- Преглед постигнутих резултата на такмичењима, смотрама и конкурсима
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску, додатну наставу, слободне наставне, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Организовање припремне наставе за поправне и/или разредне испите
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Извођење, предлагање и утврђивање (закључних оцена)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
V разреда, стручни сарадници

	Током године
	Извештавање о раду Одељењских већа, праћење и разматрање резултата рада
	- Извештавање
- Анализа
- Дискусија
- Вредновање
	Одељењскa већa
V разреда, директор, Наставничко веће


Руководилац Стручног актива V разреда

[bookmark: _Toc52022285]III.5.3.6	План рада Одељењских већа VI разреда 

	Време реализације
	Активност / теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар
	- Усвајање Плана рада Одељењских већа VI разреда
- Предлог распореда писмених задатака и писмених провера дужих од 15 минута за I полугодиште
- Верификовање списка уџбеничких комплета
- Текућа питања
	- Предлагање
- Договор
- Верификовање
- Усвајање
	Одељењскa већa
VI разреда

	Новембар
	- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају I класификационог периода
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску, додатну наставу, слободне наставне, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Планирање учествовања ученика на такмичењима и смотрама
- Припрема и организација наставне екскурзије, излета, посета
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Предлагање и усвајање (успеха и оцена из владања)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
- Планирање
	Одељењскa већa
VI разреда, стручни сарадници

	Децембар
	- Извођење, предлагање и утврђивање закључних оцена из предмета и владања
- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају I полугодишта
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску, додатну наставу, слободне наставне, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Извођење, предлагање и утврђивање (закључних оцена)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
VI разреда, стручни сарадници

	Јануар
	- Предлог распореда писмених задатака и писмених провера дужих од 15 минута за II полугодиште
- Планирање учествовања ученика на такмичењима и смотрама
- Текућа питања
	- Предлагање
- Договор
- Усвајање
- Планирање
	Одељењскa већa
VI разреда

	Април
	- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају III класификационог периода
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску, додатну наставу, слободне наставне, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Договор о извођењу наставне екскурзије
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Предлагање и усвајање (успеха и оцена из владања)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
VI разреда, стручни сарадници

	Јун
	- Извођење, предлагање и утврђивање закључних оцена из предмета и владања
- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају II полугодишта
- Преглед постигнутих резултата на такмичењима, смотрама и конкурсима
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску, додатну наставу, слободне наставне, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Организовање припремне наставе за поправне и/или разредне испите
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Извођење, предлагање и утврђивање (закључних оцена)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
VI разреда, стручни сарадници

	Током године
	Извештавање о раду Одељењских већа, праћење и разматрање резултата рада
	- Извештавање
- Анализа
- Дискусија
- Вредновање
	Одељењскa већa
VI разреда, директор, Наставничко веће


Руководилац Стручног актива VI разреда
[bookmark: _Toc52022286]III.5.3.7	План рада Одељењских већа VII разреда

	Време реализације
	Активност / теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар
	- Усвајање Плана рада Одељењских већа VII разреда
- Предлог распореда писмених задатака и писмених провера дужих од 15 минута за I полугодиште
- Верификовање списка уџбеничких комплета
- Текућа питања
	- Предлагање
- Договор
- Верификовање
- Усвајање
	Одељењскa већa
VII разреда

	Новембар
	- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају I класификационог периода
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску, додатну наставу, слободне наставне, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Планирање учествовања ученика на такмичењима и смотрама
- Припрема и организација наставне екскурзије, излета, посета
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Предлагање и усвајање (успеха и оцена из владања)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
- Планирање
	Одељењскa већa
VII разреда, стручни сарадници

	Децембар
	- Извођење, предлагање и утврђивање закључних оцена из предмета и владања
- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају I полугодишта
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску, додатну наставу, слободне наставне, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Извођење, предлагање и утврђивање (закључних оцена)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
VII разреда, стручни сарадници

	Јануар
	- Предлог распореда писмених задатака и писмених провера дужих од 15 минута за II полугодиште
- Планирање учествовања ученика на такмичењима и смотрама
- Текућа питања
	- Предлагање
- Договор
- Усвајање
- Планирање
	Одељењскa већa
VII разреда

	Април
	- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају III класификационог периода
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску, додатну наставу, слободне наставне, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Договор о извођењу наставне екскурзије
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Предлагање и усвајање (успеха и оцена из владања)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
VII разреда, стручни сарадници

	Јун
	- Извођење, предлагање и утврђивање закључних оцена из предмета и владања
- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају II полугодишта
- Преглед постигнутих резултата на такмичењима, смотрама и конкурсима
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску, додатну наставу, слободне наставне, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Организовање припремне наставе за поправне и/или разредне испите
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Извођење, предлагање и утврђивање (закључних оцена)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
VII разреда, стручни сарадници

	Током године
	Извештавање о раду Одељењских већа, праћење и разматрање резултата рада
	- Извештавање
- Анализа
- Дискусија
- Вредновање
	Одељењскa већa
VII разреда, директор, Наставничко веће


Руководилац Стручног актива VII разреда

[bookmark: _Toc52022287]III.5.3.8	План рада Одељењских већа VIII разреда 

	Време реализације
	Активност / теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар
	- Усвајање Плана рада Одељењских већа VIII разреда
- Предлог распореда писмених задатака и писмених провера дужих од 15 минута за I полугодиште
- Верификовање списка уџбеничких комплета
- Договор о реализацији припремне наставе за полагање Завршног испита
- Текућа питања
	- Предлагање
- Договор
- Верификовање
- Усвајање
	Одељењскa већa
VIII разреда

	Новембар
	- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају I класификационог периода
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску, додатну, припремну наставу, слободне наставне, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Планирање учествовања ученика на такмичењима и смотрама
- Припрема и организација наставне екскурзије, излета, посета
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Предлагање и усвајање (успеха и оцена из владања)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
- Планирање
	Одељењскa већa
VIII разреда, стручни сарадници

	Децембар
	- Извођење, предлагање и утврђивање закључних оцена из предмета и владања
- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају I полугодишта
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску, додатну, припремну наставу, слободне наставне, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Извођење, предлагање и утврђивање (закључних оцена)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
VIII разреда, стручни сарадници

	Јануар
	- Предлог распореда писмених задатака и писмених провера дужих од 15 минута за II полугодиште
- Планирање учествовања ученика на такмичењима и смотрама
- Договор о реализацији припремне наставе за полагање Завршног испита
- Текућа питања
	- Предлагање
- Договор
- Усвајање
- Планирање
	Одељењскa већa
VIII разреда

	Април
	- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају III класификационог периода
- Мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску, додатну, припремну наставу, слободне наставне, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Договор о извођењу наставне екскурзије
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Предлагање и усвајање (успеха и оцена из владања)
- Анализа
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
VIII разреда, стручни сарадници

	Јун
	- Извођење, предлагање и утврђивање закључних оцена из предмета и владања
- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају II полугодишта
- Преглед постигнутих резултата на такмичењима, смотрама и конкурсима
- Преглед реализације плана и програма наставе и учења за редовну наставу (обавезни и изборни предмети), допунску, додатну, припремну наставу, слободне наставне, ваннаставне активности и час одељењског старешине
- Предлагање ученика - носилаца дипломе „Доситеј Обрадовић“
- Предлагање ученика - носилаца дипломе „Вук Караџић“
- Предлагање кандидатâ за Ученика генерације
- Организовање припремне наставе за поправне и/или разредне испите
- Организовање припремне наставе за полагање Завршног испита
- Разматрање сарадње са друштвеном средином (пројекти, акције, активности...)
- Текућа питања
	- Извештавање
- Извођење, предлагање и утврђивање (закључних оцена)
- Анализа
- Предлагање
- Разматрање
- Дискусија
- Договор
	Одељењскa већa
VIII разреда, стручни сарадници

	Током године
	Извештавање о раду Одељењских већа, праћење и разматрање резултата рада
	- Извештавање
- Анализа
- Дискусија
- Вредновање
	Одељењскa већa
VIII разреда, директор, Наставничко веће


Руководилац Стручног актива VIII разреда

[bookmark: _Toc52022288][bookmark: _Toc242172311]III.5.4	Планови рада стручних већа

III.5.4.1	План рада Стручног већа за разредну наставу

	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације / сарадници

	Септембар
	
- Усвајање записника са претходне седнице
- Усвајање Плана и програма рада Већа за школску 2026/2027. годину
- Измене, допуне, разматрање и 
усаглашавање планова и програма наставе и учења за школску 2026/2027. годину
- Организовање редовне, допунске, додатне наставе, изборних програма и ваннаставних активности
-Усклађивање распореда одржавања иницијалног процењивања и писаних провера знања 
-Израда плана одржавања предметних 
часова у IV разреду и отворених врата
- Договор о изради Личног плана 
професионалног развоја и самопроцена остварености компетенција
- Упознавање са плановима за обезбеђивање квалитета и развоја ОШ „Вук Караџић“ Кладово за школску 2026/2027. годину (Акциони план самовредновања и Акциони план РПШ)
-Обавештавање о Зборнику примера добре наставне праксе радника Школе, израда интерактивних наставних материјала; креирање заједничке базе дигиталних материјала
- Договор око претплате за стручне часописе за наставнике и школске часописе за ученике, и давање предлога за набавку стручне литературе
- Давање предлога за набавку опреме, 
наставних средстава, материјала за потребе наставе и образовног софтвера
-Планирање заједничких тематских активности
-Планирање ангажовања ученика током Дечије недеље, за Светски дан детета или током године и презентација истраживачких радова
-Организовање тематских дана у којима би ученици могли да представе своје таленте и хобије
-Планирање заједничких тематских активности
-Предлог и разматрање Критеријума оцењивања, усклађивање критеријума са Правилником о оцењивању
-Упознавање са начином реализације Пројекта „Заједно и безбедно кроз детињство“
- Текућа питања (инклузивно образовање -  ИОП1, ИОП2, ИОП3, план транзиције, упознавање са Е -водичима који се могу користити као помоћни уџбеници и са публикацијом „Наставник за дигитално доба 2023“   укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе и/или су усмерени ка предузетничким компетенцијама и међупредметном повезивању...) 
- Упознавање наставника са „Водичем за рад секција за програмирање у оквиру програма Школе за 21.век“
-Упознавање наставника и стручних сарадника са новим „Приручником за самовредновање рада школа“ и софтвером „АС Школа апликација за самовредновање“

	 - обавештавање
- предлагање
- разматрање
- дискусија
- договор
- усвајање
- израда планова
	Актив првог,другог, трећег и четвртог разреда,
стручни
сарадници,
вероучитељи,
наставници енглеског језика,наставник
румунског 
језика


	Октобар
	- Усвајање записника са претходног 
састанка
- Расписивање наградног литералног и ликовног конкурса  поводом Дана школе
- Подела задужења око организације, 
припреме и прославе Дана школе
-Промовисање Летњег маратона читања градске библиотеке и награђених ученика
-Спортски дан ( заједничке  спортске активности родитеља и деце)-Дечија недеља
- Јачање компетенција наставника за подршку развоју личности ученика
-Анализа извештаја о резултатима иницијалног тестирања знања из српског језика ,математикe, света око нас,природе и друштва и  енглеског језика ученика  од II-IV разреда текуће школске године и предлог мера за постизање бољих резултата
- Припрема за реализацију око организације припреме и прославе Дана школе
-Организовање часова у природи, тимских игара, квизова, едукативних игара, мозгалица, турнира, излета, креативних радионица, практичних пројеката у локалној средини, пројеказа везаних за занате
-Организовање заједничких састанака, радионица и дружења наставника, родитеља и ученика (спортски дан, приредбе, јавни часови, дан дружења са кућним љубимцима, сналажење у природи, излети, уређивање школског простора...)
-Разматрање предлога наставника за формирање/учешћа у раду стручних актива, удружења, подружница на нивору Града/општине
-Навикавамо ученике на самостални рад  коришћењем различитих извора знања, задатака и метода рада кроз пројектне и истраживачке активности
-Преглед реализације плана стручног усавршавања, дискусија и презентовање наученог са семинара или посете угледног часа или радионице
-Договор око реализације хуманитарне акције „Новогодишњи базар“
- Текућа питања (инклузивно образовање – ИОП1, ИОП2, ИОП3; укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе и/или су усмерени ка предузетничким компетенцијама и међупредметном повезивању...)

	- обавештавање
- предлагање
- разматрање
- дискусија
- договор
- анализа

	Актив првог,другог, трећег и четвртог разреда, наставници српског језика,
вероучитељи,
наставници енглеског језика, наставник
румунског 
језика


	Децембар
	- Усвајање записника са претходног 
састанка
- Расписивање наградног ликовног и литерарног  конкурса поводом прославе Дана Светог  Саве
- Подела задужења око организације, 
припреме и прославе Дана Светог Саве  
- Договор око припреме и учешћа на 
предстојећим такмичењима и смотрама ( математика, „Мислиша“, „Пажљивкова смотра“ )
- Предлог тема за састанке у Родитељском кутку
-Анализа и еваулација реализованих угледних или огледних часова чланова Стручног већа за област предмета разредна настава
- Обука наставника и омогућавање коришћења интерактивне табле (Јачање компетенција наставника Школе за употребу савремених наставних средстава.)
 -Преглед реализације плана стручног усавршавања, дискусија и презентовање наученог са семинара или посете угледног часа или радионице
-Полугодишњи извештај о раду Већа
-Текућа питања (инклузивно образовање – ИОП1, ИОП2, ИОП3; укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе и/или су усмерени ка предузетничким компетенцијама и међупредметном повезивању...)
	- обавештавање
- предлагање
- разматрање
- дискусија
- договор
- анализа
- усвајање
- извештавање
	 Актив првог,другог, трећег и четвртог разреда, наставници српског језика,
вероучитељи,
наставници енглеског језика,наставник
румунског 
језика




	Јануар
	- Усвајање записника са претходног 
састанка
- Усклађивање распореда одржавања 
писаних провера знања
- Организовање такмичења (школски и 
општински ниво)
- Израда плана одржавања предметних 
часова у IV разреду
- Национална и међународна тестирања – предлог мера за унапређење наставе и учења
- Давање предлога за набавку стручне 
литературе, опреме, наставних средстава, материјала за потребе наставе и образовног софтвера
-Текућа питања (инклузивно образовање – ИОП1, ИОП2, ИОП3; укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе и/или су усмерени ка предузетничким компетенцијама и међупредметном повезивању...)

	- обавештавање
- предлагање
- разматрање
- дискусија
- договор
- усвајање
- израда плана
	 Актив првог,другог, трећег и четвртог разреда, 
вероучитељи,
наставници енглеског језика,наставник
румунског 
језика



	Март 
	-Усвајање записника са претходног 
састанка
-Разматрање предлога о избору уџбеника за наредну  школску годину
-Анализа и евалуација реализованих угледних/огледних часова, Стручног већа за област предмета разредне наставе
- Припрема за реализацију тематске недеље
-Преглед реализације плана стручног усавршавања, дискусија и презентовање наученог са семинара или посете угледног часа или радионице
- Текућа питања (инклузивно образовање – ИОП1, ИОП2, ИОП3; укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе и/или су усмерени ка предузетничким компетенцијама и међупредметном повезивању...)
	-разматрање
-предлагање
-дискусија
-договор
	Актив првог,другог, трећег и четвртог разреда, 
вероучитељи,
наставници енглеског језика,наставник
румунског 
језика


	     Мај
	-Усвајање записника са претходног 
састанка
- Анализа резултата са одржаних такмичења
-Промоција радова ученика и њихових постигнућа
-Направити Зборник примера добре наставне праксе Школе
-Договор око реализације Сајма половних уџбеника
- Текућа питања (инклузивно образовање ИОП1, ИОП2, ИОП3; укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе и/или су усмерени ка предузетничким компетенцијама и међупредметном повезивању...)

	- обавештавање
- предлагање
- разматрање
- дискусија
- договор
- анализа
- усвајање
- излагање
	           Актив првог,другог,трећег
и четвртог разреда,
вероучитељи,
наставници
енглеског језика,
наставник румунског језика

	Јун
	
- Усвајање записника са претходног састанка
- Договор око израде глобалних планова и подела задужења за наредну школску годину
- Подношење извештаја о реализованим часовима додатне , допунске наставе и ваннаставних активности са самоевалуацијом
-Преглед реализације плана стручног усавршавања, дискусија и презентовање наученог са семинара или посете угледног часа или радионице
-Анализа и евалуација реализованих угледних/огледних часова, Стручног већа за област предмета разредне наставе
-Анализа годишњег извештаја о реализацији Плана професионалног развоја
- Извештај о раду Већа
- Текућа питања
	- обавештавање
- предлагање
- разматрање
- дискусија
- договор
- анализа
- усвајање
- извештавање
	Актив првог,другог,трећег и четвртог разреда, наставници
        енглеског језика, наставник
румунског 
језика, вероучитељи


Председник Стручног већа: Славица Јовановић

[bookmark: _Toc52022290][bookmark: _Toc398292100]III.5.4.2	План рада Стручног већа за област предмета – Математика, Информатика и рачунарство, Техника и технологија

Чланови Стручног већа:

Ана Сорејевић (наставник математике и информатике и рачунарства)
Зоран Казаковић (наставник математике)
Дејан Радуловић (наставник математике)
Чедомир Тимовски (наставник математике)
Дејан Михајловић (наставник информатике и рачунарства)
Александар Шејњановић (натавник информатике и рачунарства)
Дарко Поповић (наставник технике и технологије)
Зоран Радоњић (наставник технике и технологије)


	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације / сарадници

	Септембар
	- Усвајање записника са претходног састанка
- Усвајање Плана рада Већа за школску 2026/2027. годину
- Измене, допуне, разматрање и усаглашавање наставних планова и програма/планова и програма наставе и учења за школску 2026/2027. годину
- Усклађивање глобалних планова садржаја/тема за групе предмета и планирање заједничких тематских активности
- Израда Плана СУ на нивоу Већа
- Давање предлога за ревидирање правилника о проглашењу ученика генерације
- Давање предлога за план транзиције из 4. у 5. разред и из 8. разреда у средњу школу
- Давање предлога за набавку опреме, наставних средстава, материјала за потребе наставе и образовног софтвера
- Текућа питања (инклузивно образовање, укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе)
	- обавештавање
- предлагање
- разматрање
- дискусија
- договор
- усвајање
- израда планова
	Наставници
математике, информатике и рачунарства, тхнике и технологије


	Септембар
	- Усвајање записника са претходног састанка
- Упознавање са Планом за унапређивање квалитета рада Школе у школској 2026/2027. години
- Организовање редовне, допунске, додатне, припремне наставе и секција
- Израда плана одржавања предметних часова у IV разреду и отворених часова
- Договор око претплате за стручне часописе за наставнике и школске часописе за ученике, и давање предлога за набавку стручне литературе
- Усклађивање распореда одржавања писмених провера знања
- Планирање ангажовања ученика у улози наставника током Дечије недеље, за Светски дан детета или током године и презентације истраживачких радова
- Текућа питања (инклузивно образовање, укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе)

	- обавештавање
- предлагање
- разматрање
- дискусија
- договор
- усвајање
- израда планова
	Наставници
математике, информатике и рачунарства, тхнике и технологије


	Октобар
	- Усвајање записника са претходног састанка
- Предлог за одлазак на Сајам књига
- Предлог за одлазак на Фестивал науке
- Анализа извештаја о резултатима Школе на Завршном испиту школске 2025/2026. године – математика
- Договор око припреме и учешћа на предстојећим такмичењима
- Предметни наставници (математика) воде евиденцију о резултатима ученика својих одељења на Завршном испиту школске 2025/2026. године
- Анализа извештаја о резултатима иницијалног тестирања знања из математике V–VIII разреда текуће школске године
- Анализа примера добре праксе 
- Идентификација напредне деце и израда ИОП3
- Разматрање предлога наставника за формирање / учешће у раду стручних актива, удружења, подружница на нивоу Града / Општине
- Текућа питања (инклузивно образовање, укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе)
	- обавештавање
- предлагање
- разматрање
- дискусија
- договор
- анализа
- усвајање
- израда акта
	Наставници
математике, информатике и рачунарства, технике и технологије,
стручни
сарадници

	Децембар
	- Усвајање записника са претходног састанка
- Договор око припреме и учешћа на предстојећим такмичењима
- Давање предлога о начину прилагођавања тестова тесту са завршног испита
-Анализа примера добре праксе 
- Полугодишњи извештај о реализацији Плана СУ на нивоу Већа
- Полугодишњи извештај о раду Већа
- Текућа питања (инклузивно образовање, укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе)
	- обавештавање
- предлагање
- разматрање
- дискусија
- договор
- анализа
- усвајање
- извештавање
	Наставници
математике, информатике и рачунарства, технике и технологије,
стручни
сарадници

	Јануар/
Фебруар
	- Усвајање записника са претходног састанка
- Усклађивање распореда одржавања писмених провера знања
- Подела задужења за организовање манифестације „Мај месец математике“
 - Договор око припреме и учешћа на предстојећим такмичењима
- Израда плана одржавања предметних часова у IV разреду
- Давање предлога за набавку стручне литературе, опреме, наставних средстава, материјала за потребе наставе и образовног софтвера
- Прецизирање одредби интерног система за похваљивање и награђивање ученика и наставника
- Текућа питања (инклузивно образовање, укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе)
	- обавештавање
- предлагање
- разматрање
- дискусија
- договор
- усвајање
- израда плана
- израда акта
	Наставници
математике, информатике и рачунарства, тхнике и технологије

	Мај
	- Усвајање записника са претходног састанка
- Анализа резултата са одржаних такмичења
- Бодовање кандидата за Ученика генерације (учешће и резултати на такмичењима, смотрама и конкурсима)
- Предлози за дипломе Доситеј Обрадовић
- Анализа резултата са Пробног завршног испита – математика
- Припреме за полагање Завршног испита
- Анализа резултата анкетирања чланова Ученичког парламента о избору ваннаставних/слободних активности
- Договор око учешћа Стручног већа на сајам половних уџбеника
- Разматрање извештаја о евалуацији реализованих часова ваннаставног садржаја, од стране Ученичког парламента
- Анализа примера добре праксе 
- Текућа питања (инклузивно образовање, укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе)
	- обавештавање
- предлагање
- разматрање
- дискусија
- договор
- анализа
- усвајање
- излагање
	Наставници
математике, информатике и рачунарства, технике и технологије

	Јун
	- Усвајање записника са претходног састанка
- Договор око израде глобалних планова
- Укључивање ученика у израду планова и програма ваннаставних/слободних активности
- Подношење извештаја о реализованим часовима додатне, допунске, припремне наставе и ваннаставних/слободних активности, са самоевалуацијом
- Анализа примера добре праксе 
- Представљање примера наученог са семинара
- Извештај о реализацији Плана СУ на нивоу Већа
- Извештај о раду Већа
- Текућа питања
	- обавештавање
- предлагање
- разматрање
- дискусија
- договор
- гласање
- усвајање
- извештавање
	Наставници
математике, информатике и рачунарства, технике и технологије


Председник Стручног већа: Дејан Радуловић
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III.5.4.3	План рада Стручног већа за област предмета – Физичко и здравствено васпитање, Музичка култура и Ликовна култура школске 

	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације / сарадници

	Септембар
	
- Усвајање записника са претходне седнице
- Усвајање Плана и програма рада Већа за школску 2026/2027. годину
- Измене, допуне, разматрање и усаглашавање наставних планова и програма/планова и програма наставе и учења за школску 2026/2027.годину
- Упознавање са Планом за унапређивање квалитета рада Школе у школској 2026/2027. години
- Организовање редовне наставе и секција
- Израда плана одржавања предметних часова у IV разреду и отворених часова
- Израда Плана СУ на нивоу Већа
- Договор око претплате за стручне часописе за наставнике и давање предлога за набавку стручне литературе 
- Давање предлога за набавку опреме, наставних средстава, материјала за потребе наставе и образовног софтвера
- Планирање ангажовања ученика у улози наставника током Дечије недеље или за Светски дан детета или током године и презентације истраживачких радова
- Текућа питања (инклузивно образовање,   укњучивање наставе у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе)
	- обавештавање
- предлагање
- разматрање
- дискусија
- договор
- усвајање
- израда планова
	Наставници
Физичког и здравственог васпитања,
Музичке и Ликовне културе,
стручни
сарадници

	Октобар
	
- Усвајање записника са претходног састанка
- Расписивање наградног ликовног конкурса поводом прославе Дана школе
- Подела задужења око организације, припреме и прославе Дана школе
-Договор око припреме и учешћа на предстојећим такмичењима

- Разматрање предлога наставника за формирање / учешће у раду стручних актива, удружења, подружница на нивоу Града / Општине
- Анализа Протокола за прилагођавање новопридошлих наставника (анализа питања за садржај Протокола )
- Текућа питања (инклузивно образовање, укњучиваље у пројектте институција које се баве унапређивањем насаве)
	- обавештавање
- предлагање
- разматрање
- дискусија
- договор
- усвајање
	Наставници
Физичког и здравственог васпитања,
Музичке и Ликовне
 културе


	Децембар

	
- Усвајање записника са претходног састанка
- Расписивање наградног ликовног конкурса поводом прославе Дана Светог Саве
- Подела задужења око организације, припреме и прославе Дана Светог Саве
- Договор око припреме и учешћа на предстојећим такмичењима
- Анализа извештаја о постигнутим резултатима на крају првог полугодишта
- Полугодишњи извештај о реализацији Плана СУ на нивоу Већа
-Полугодишњи извештај о раду Већа
- Текућа питања (инклузивно образовање, укњучивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе)
	- обавештавање
- предлагање
- разматрање
- дискусија
- договор
- анализа
- усвајање
- извештавање
	Наставници 
Физичког и здравственог васпитања,
Музичке и Ликовне
 културе


	Јануар/
Фебруар
	
- Усвајање записника са претходног састанка
- Договор око припреме и учешћа на предстојећим такмичењима
- Израда плана одржавања предметних часова у IV разреду
- Давање предлога за набавку стручне литературе, наставних средстава, опреме,материјала за потребе наставе и образовног софтвера
-Тематска недеља
- Текућа питања (инклузивно образовање, укњучивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе)
	- обавештавање
- предлагање
- разматрање
- дискусија
- договор
- усвајање
- израда плана
	Наставници
Физичког и здравственог васпитања,
Музичке и Ликовне
 културе


	Мај
	
- Усвајање записника са претходног састанка
- Анализа резултата са одржаних такмичења
- Бодовање кандидата за Ученика генерације (учешће и резултати на такмичењима, смотрама и конкурсима)
- Предлози за носиоце посебних диплома 
- Анализа резултата анкетирања чланова Ученичког парламента о избору ваннаставних активности/слободних активности
- Разматрање извештаја о евалуацији реализованих часова ваннаставног садржаја, од стране Ученичког парламента
-Тематска недеља
- Текућа питања (инклузивно образовање, укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе)
	- обавештавање
- предлагање
- разматрање
- дискусија
- договор
- анализа
- усвајање
- излагање
	Наставници
Физичког и здравственог васпитања,
Музичке и Ликовне
 културе


	Јун
	
- Усвајање записника са претходног састанка
- Расподела часова и подела задужења за наредну школску годину
- Договор око израде глобалних планова
- Укључивање ученика у израду планова ваннаставних активности/слободних активности
- Подношење извештаја о реализованим часовима ваннаставних активности (секција и других слободних активности) са самоевалуацијом
- Извештај о реализацији Плана СУ на нивоу Већа
- Извештај о раду Већа
- Текућа питања
	- обавештавање
- предлагање
- разматрање
- дискусија
- договор
- гласање
- усвајање
- извештавање
	Наставници
Физичког васпитања,
Музичке и Ликовне
 културе



Председник Стручног већа: Мирјана Младеновић

[bookmark: _Toc52022292]III.5.4.4	План рада Стручног већа за област предмета – Српски језик и књижевност, Енглески језик, Француски језик, Румунски језик са елементима националне културе, Верска настава, Грађанско васпитање 

	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације / сарадници

	Септембар
	- Усвајање записника са претходног састанка
- Усвајање Плана и програма рада Већа за школску 2026/2027. годину
- Измене, допуне, разматрање и 
усаглашавање планова и програма наставе и учења за школску 2026/2027. годину
- Упознавање са плановима за обезбеђивање квалитета и развоја ОШ „Вук Караџић“ Кладово за школску 2026/2027. годину (Акциони план самовредновања и Акциони план РПШ)
- Организовање редовне, допунске, додатне, припремне наставе и секција
- Усклађивање распореда одржавања иницијалног процењивања и писаних провера знања
- Усаглашавање Критеријума оцењивања са Правилником о оцењивању
- Израда плана одржавања предметних 
часова у IV разреду и отворених часова 
- Договор око претплате за стручне часописе за наставнике и школске часописе за ученике, и давање предлога за набавку стручне литературе
- Давање предлога за набавку опреме, 
наставних средстава, материјала за потребе наставе и образовног софтвера
- Планирање ангажовања ученика у улози 
наставника током Дечије недеље, за Светски дан детета или током године и презентације истраживачких радова
- Договор о изради личних планова професионалног развоја
- Обавештавање о Зборнику примера добре наставне праксе; израда интерактивних наставних материјала; креирање заједничке базе дигиталних материјала
- Планирање заједничких тематских активности 
· Организовање тематских дана у којима би ученици могли да представе своје таленте и хобије
- Текућа питања (инклузивно образовање – ИОП1, ИОП2, ИОП3;  план транзиције ученика из разредне у предметну наставу; укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе и/или су усмерени ка предузетничким компетенцијама и међупредметном повезивању...)
	- обавештавање
- предлагање
- разматрање
- дискусија
- договор
- усвајање
- израда планова

	Наставници
српског,
енглеског, 
француског,  
румунског 
језика, верске наставе и грађанског васпитања


	Октобар
	- Усвајање записника са претходног 
састанка
- Расписивање наградног литерарног 
конкурса поводом прославе Дана школе
- Подела задужења око организације, 
припреме и прославе Дана школе
- Анализа извештаја о резултатима Школе 
на Завршном испиту школске 2025/2026. 
године – српски језик
- Предметни наставници (српски језик) воде евиденцију о резултатима ученика својих одељења на Завршном испиту школске 2025/2026. године
- Анализа извештаја о резултатима 
иницијалног тестирања знања из српског, енглеског и француског језика ученика 
V–VIII разреда текуће школске године
- Анализа и евалуација реализованих угледних/огледних часова чланова Стручног већа за језике и изборне  предмете (примена примера добре праксе)
· Организовање часова у природи, тимских игара, квизова, едукативних игара, мозгалица, турнира, излета, креативних радионица, практичних пројеката у локалној средини, пројеката везаних за занате
· Организовање заједничких састанака, радионица и дружења наставника, родитеља и ученика (спортски дан, приредбе, јавни часови, дебате, дан дружења са кућним љубимцима, сналажење у природи, излети, уређивање школског простора...)
- Разматрање предлога наставника за 
формирање / учешће у раду стручних 
актива, удружења, подружница на нивоу 
Града / Општине
- Текућа питања (инклузивно образовање – ИОП1, ИОП2, ИОП3; укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе и/или су усмерени ка предузетничким компетенцијама и међупредметном повезивању...)
	- обавештавање
- предлагање
- дискусија
- договор
- анализа
- евалуација
- разматрање

	Наставници 
српског,
енглеског,
француског, 
румунског
језика, верске наставе и грађанског васпитања


	Децембар
	- Усвајање записника са претходног 
састанка
- Расписивање наградног литерарног 
конкурса поводом прославе Дана Светог 
Саве
- Подела задужења око организације, 
припреме и прославе Дана Светог Саве
- Договор око припреме и учешћа на 
предстојећим такмичењима
- Предлог тема за састанке у Родитељском кутку
- Анализа и евалуација реализованих угледних/огледних часова чланова Стручног већа за језике и изборне  предмете (примена примера добре праксе)
- Научено са семинара – „Наставник наставнику“ – јавна презентација успешних наставних метода и сазнања са семинара
- Анализа полугодишњег извештаја о реализацији Плана професионалног развоја
- Полугодишњи извештај о раду Већа
- Текућа питања (инклузивно образовање – ИОП1, ИОП2, ИОП3; укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе и/или су усмерени ка предузетничким компетенцијама и међупредметном повезивању...)
	- обавештавање
- предлагање
- дискусија
- договор
- анализа
- евалуација
- усвајање
- извештавање
	Наставници 
српског,
енглеског,
француског, 
румунског
језика, верске наставе и грађанског васпитања

	Јануар
	- Усвајање записника са претходног 
састанка
- Усклађивање распореда одржавања 
писаних провера знања
- Организовање такмичења (школски и 
општински ниво)
- Израда плана одржавања предметних 
часова у IV разреду
- Предлог мера за унапређивање наставе и учења (PIRLS, ICCS,…)
- Давање предлога за набавку стручне 
литературе, опреме, наставних средстава, 
материјала за потребе наставе и образовног софтвера
- Текућа питања (инклузивно образовање – ИОП1, ИОП2, ИОП3; укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе и/или су усмерени ка предузетничким компетенцијама и међупредметном повезивању...)
	- обавештавање
- предлагање
- разматрање
- дискусија
- договор
- усвајање
- израда плана

	Наставници 
српског,
енглеског,
француског, 
румунског
језика, верске наставе и грађанског васпитања

	Март
	- Усвајање записника са претходног састанка 
- Разматрање и предлог уџбеника за наредну школску годину 
- Анализа и евалуација реализованих угледних/огледних часова чланова Стручног већа за језике и изборне  предмете (примена примера добре праксе)
- Договор о реализацији тематске недеље 
-Текућа питања (инклузивно образовање ИОП1, ИОП2, ИОП3; укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе и/или су усмерени ка предузетничким компетенцијама и међупредметном повезивању...)
	- предлагање
- разматрање
- анализа
- евалуација
- дискусија
- договор

	Наставници 
српског,
енглеског,
француског, 
румунског
језика, верске наставе и грађанског васпитања

	Мај
	- Усвајање записника са претходног 
састанка
- Анализа резултата са одржаних такмичења
- Бодовање кандидата за Ученика генерације (учешће и резултати на такмичењима, смотрама и конкурсима)
- Предлози за посебне дипломе
- Анализа резултата са Пробног завршног 
испита – српски језик
- Припреме за полагање Завршног испита – диференцирани рад
- Анализа резултата анкетирања чланова 
Ученичког парламента о избору 
ваннаставних/слободних активности
- Разматрање извештаја о евалуацији 
реализованих часова ваннаставног садржаја, од стране Ученичког парламента
- Текућа питања (инклузивно образовање – ИОП1, ИОП2, ИОП3; укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе и/или су усмерени ка предузетничким компетенцијама и међупредметном повезивању...)
	- обавештавање
- предлагање
- разматрање
- дискусија
- договор
- анализа
- усвајање
- излагање
	Наставници 
српског,
енглеског,
француског, 
румунског
језика, верске наставе и грађанског васпитања

	Јун
	- Усвајање записника са претходног 
састанка
- Договор око израде глобалних планова
- Укључивање ученика у израду планова и 
програма ваннаставних/слободних 
активности
- Подношење извештаја о реализованим 
часовима додатне, допунске, припремне
наставе и ваннаставних/слободних 
активности, са самоевалуацијом
- Анализа и евалуација реализованих угледних/огледних часова чланова Стручног већа за језике и изборне  предмете (примена примера добре праксе)
- Научено са семинара – „Наставник наставнику“ – јавна презентација успешних наставних метода и сазнања са семинара
- Анализа годишњег извештаја о реализацији плана  професионалног развоја
- Извештај о раду Већа
- Текућа питања
	- обавештавање
- предлагање
- разматрање
- анализа
- евалуација
- дискусија
- договор
- усвајање
- извештавање
	Наставници 
српског,
енглеског,
француског, 
румунског
језика, верске наставе и грађанског васпитања


*План рада Стручног већа за област предмета сачињен је у складу са Акционим планом за самовредновање квалитета рада и Акционим планом Развојног плана ОШ „Вук Караџић“ Кладово за школску 2026/2027. годину.
Председник Стручног већа: Зорица Младеновић

[bookmark: _Toc52022293]III.5.4.5	План рада Стручног већа за област предмета – Географија, Историја,  Биологија, Физика и Хемија

	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације /
сарадници

	













Септембар
	· Усвајање записника са претходног  састанка
· Усвајање Плана и програма рада Већа за школску 2026/2027. годину
· Измене, допуне, разматрање и усаглашавање планова и програма наставе и  учења за школску 2026/2027. годину
· Упознавање са плановима за обезбеђивање квалитета и развоја ОШ „Вук Караџић“ Кладово за школску 2026/2027. годину (Акциони план самовредновања и Акциони план РПШ)
· Организовање редовне, допунске, додатне, припремне наставе и секција
· Усклађивање распореда одржавања   иницијалног процењивања и писaних провера знања 
· Израда плана одржавања предметних часова у IV разреду и отворених часова
· Договор око претплате за стручне часописе за наставнике и школске часописе за ученике, и давање предлога за набавку стручне литературе
· Давање предлога за набавку опреме, наставних средстава, материјала за потребе наставе и образовног софтвера
· Планирање ангажовања ученика у улози  наставника током Дечије недеље, за Светски дан детета или током године и презентације истраживачких радова
· Договор о изради личних планова професионалног развоја
· Усклађивање критеријума оцењивања са Правилником о оцењивању 
· Обавештавање о Зборнику примера добре наставне праксе; израда интерактивних наставних материјала; креирање заједничке базе дигиталних материјала
· Планирање заједничких тематских активности
· Организовање тематских дана у којима би ученици могли да представе своје таленте и хобије
· Договор о изради и/или прилагођавању тестова знања тестовима са Завршног испита – географија, историја, биологија, физика и хемија
- Текућа питања (инклузивно образовање – ИОП1, ИОП2, ИОП3, план транзиције ученика из разредне у предметну наставу;
укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе и/или су усмерени ка предузетничким компетенцијама и међупредметном повезивању...)
	










· обавештавање
· предлагање
· разматрање
· дискусија
· договор
· усвајање
· израда планова
	










Наставници географије, историје,
биологије,
физике и хемије, стручни сарадници

	







Октобар
	· Усвајање записника са претходног састанка
· Подела задужења око организације, припреме и прославе Дана школе
· Анализа извештаја о резултатима Школе на Завршном испиту школске 2025/2026. године - географија, историја, биологија, физика и хемија
· Предметни наставници (географија, историја, биологија, физика и хемија)
воде евиденцију о  резултатима ученика својих одељења на Завршном испиту школске 2025/2026. године
· Анализа извештаја о резултатима иницијалног тестирања знања текуће 
школске године и предлагање мера за побољшање постигнућа ученика
· Анализа и евалуација реализованих угледних / огледних часова чланова Стручног већа за област предмета – географија,      историја, биологија, физика и хемија
· Организовање часова у природи, тимских игара, квизова, едукативних игара, мозгалица, турнира, излета, креативних радионица, практичних пројеката у локалној средини, пројеката везаних за занате
· Организовање заједничких састанака, радионица и дружења наставника, родитеља и ученика (спортски дан, приредбе, јавни часови, дебате, дан дружења са кућним љубимцима, сналажење у природи, излети, уређивање школског простора...)
· Разматрање предлога наставника за формирање / учешће у раду стручних
· актива, удружења, подружница на нивоу Града / Општине
 - Текућа питања (инклузивно образовање –   ИОП1, ИОП2, ИОП3; укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе и/или су усмерени ка предузетничким компетенцијама и међупредметном повезивању...)
	




· обавештавање
· предлагање
· разматрање
· дискусија
· договор
· анализа
· усвајање
	




Наставници географије, историје,
биологије,
физике и хемије, председник Већа за разредну наставу

	



Децембар
	-Усвајање записника са претходног  састанка
-Подела задужења око организације, припреме и прославе Дана Светог Саве
-Договор око припреме и учешћа на предстојећим такмичењима
-Анализа и евалуација реализованих угледних / огледних часова чланова Стручног већа за област предмета – географија,      историја, биологија, физика и хемија
-Анализа полугодишњег извештаја о реализацији Плана  професионалног развоја
-Полугодишњи извештај о раду Већа
-Текућа питања (инклузивно образовање ИОП1, ИОП2, ИОП3; укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе и/или су усмерени ка предузетничким компетенцијама и међупредметном повезивању...)
	

· обавештавање
· предлагање
· дискусија
· договор
· анализа
· усвајање
· извештавање

	

Наставници географије, историје,
биологије,
физике и хемије, председник Већа за разредну наставу

	





Јануар
	· Усвајање записника са претходног састанка
· Усклађивање распореда одржавања писмених провера знања
· Организовање такмичења (школски и општински ниво)
· Израда плана одржавања предметних часова у IV разреду
 - Предлог мера за унапређивање наставе и учења (PIRLS, ICCS,…)
 -Давање предлога за набавку стручне литературе, опреме, наставних средстава, материјала за потребе наставе и образовног софтвера
· Текућа питања (инклузивно образовање ИОП1, ИОП2, ИОП3; укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе и/или су усмерени ка предузетничким компетенцијама и међупредметном повезивању...)
	



· обавештавање
· предлагање
· разматрање
· дискусија
· договор
· усвајање
· израда плана
	




Наставници географије, историје,
биологије,
физике и хемије

	



Март
	-Усвајање записника са претходног  састанка
-Разматрање и предлог уџбеника за наредну школску годину
-Анализа и евалуација реализованих угледних / огледних часова чланова Стручног већа за област предмета – географија,      историја, биологија, физика и хемија
- Договор око реализације тематске недеље
-Текућа питања (инклузивно образовање ИОП1, ИОП2, ИОП3; укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе и/или су усмерени ка предузетничким компетенцијама и међупредметном повезивању...)

	



· предлагање
· разматрање
· анализа
· дискусија
· договор
· усвајање

	




Наставници географије, историје,
биологије,
физике и хемије

	








Мај
	· Усвајање записника са претходног састанка
· Анализа резултата са одржаних  такмичења
· Бодовање кандидата за Ученика генерације (учешће и резултати на такмичењима, смотрама и конкурсима)
· Предлози за посебне дипломе
· Анализа резултата са Пробног завршног испита – географија, историја, биологија, физика и хемија
· Припреме за полагање Завршног испита – диференцирани рад
· Анализа резултата анкетирања чланова Ученичког парламента о избору ваннаставних/слободних активности
· Разматрање извештаја о евалуацији реализованих часова ваннаставног
садржаја, од стране Ученичког парламента
- Текућа питања (инклузивно образовање ИОП1, ИОП2, ИОП3; укључивање у пројекте институција које се баве унапређивањем наставе и/или су усмерени ка предузетничким компетенцијама и међупредметном повезивању...)
	





· обавештавање
· предлагање
· разматрање
· дискусија
· договор
· анализа
· усвајање
· излагање

	






Наставници географије, историје,
биологије,
физике и хемије

	






Јун
	-Усвајање записника са претходног састанка
-Договор око израде глобалних планова
-Укључивање ученика у израду планова и програма ваннаставних/слободних активности
-Подношење извештаја о реализованим часовима додатне, допунске, припремне наставе и ваннаставних/слободних активности, са самоевалуацијом
-Анализа и евалуација реализованих угледних / огледних часова чланова Стручног већа за област предмета – географија,      историја, биологија, физика и хемија
- Анализа годишњег извештаја о реализацији плана  професионалног развоја
-Извештај о раду Већа
-Текућа питања
	



· обавештавање
· предлагање
· разматрање
· анализа
· дискусија
· договор
· усвајање
· извештавање
	




Наставници географије, историје,
биологије,
физике и хемије


*План рада Стручног већа за област предмета сачињен је у складу са Акционим планом Развојног плана ОШ „Вук Караџић“ Кладово за школску 2026/2027. годину и Акционим планом за школску 2026/2027. годину Тима за самовредновање.
[bookmark: _bookmark86]Председник Стручног већа: Сузана Симић Добрић
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Чланови:
Гордана Јовановић - директор школе
Драгана Стојковса – наставник француског језика
[bookmark: _Hlk113235679]Ана Сорејевић – наставник информатике и математике
Радмила Стефановић – наставник разредне наставе
Представник Савета родитеља
Представник локалне самоуправе
Представник Ученичког парламента 
Председник Стручног актива: Марина Стојановић, наставник српског језика

	Време
реализације
	Активности / теме, садржаји
	Начин
реализације
	Носиоци реализације
и сарадници

	Август–
септембар
	1. Упознавање чланова актива са областима промена, циљевима и задацима Развојног плана (2026-2029)
2. Анализа остварених приоритета, циљева и активности
3. Израда Акционог плана за школску 2026/2027. годину
4. Упознавање Педагошког колегијума и Наставничког већа са Акционим планом за школску 2026/2027. годину
5. Израда Плана и програма рада Стручног актива за развојно планирање за школску 2026/2027. годину
6. Именовање нових чланова Стручног актива за РП
7.  Укључивање представника
јединице локалне самоуправе, Савета родитеља и Ученичког
               парламента у Стручни    актив за развојно планирање
8. Конституисање Актива

	- Обавештавање
- Анализа
- Предлагање
- Гласање
- Разматрање
И дискусија
- Договор
	Стручни актив за
развојно планирање,
Педагошки
колегијум, директор,
секретар,
јединица локалне
самоуправе,
Школски одбор,
Савет родитеља,
Ученички парламент

	октобар–мај
	1. Реализација седница Актива
2. Подела задужења члановима Актива - дефинисање активности и задатака носилаца актива, временске динамике, ресурса и начина евалуације
3. Сарадња са Тимом за
самовредновање, Тимом за обезбеђивање квалитета и развој установе и осталим тимовима и актерима живота и рада у школи
4. Учествовање у реализацији предвиђених активности
5. Праћење реализације и активности из Акционог плана за школску 2026/2027.годину

	- Праћење
- Договор
- Сарадња
- Анализа
- Разматрање
- Извештавање
	Стручни актив за
развојно планирање,
сви актери живота и
рада у Школи,
Тим за
самовредновање,
Педагошки
колегијум, директор


Председник Актива: Марина Стојановић
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	Време реализације
	Активности / теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Август
	1. Израда Плана и програма рада Актива за школску 2026/2027. годину
2. Издвајање активности и садржаја из Школског прогама  и промена које оне носе ради уграђивања у годишње планове рада наставника и стручних сарадника, Ученичког парламента, стручних органа и тимова
3. Текућа питања
	- Прикупљање података
- Разматрање и дискусија
- Договор
- Израда планова
- Упоређивање планова и њихова ревизија
	Стручни актив за развој Школског програма, директор,
секретар

	Август
	1.Упознавање Наставничког већа са Анексом Школског програма за школску 2026/2027.годину
	- Обавештавање

	Стручни актив за развој Школског програма, директор,
секретар

	Септембар
	1. Усвајање записника са претходне седнице
2. Упознавање чланова са планираним активностима за школску 2026/2027. годину
3. Подела задужења члановима Актива 
4. Текућа питања
	- Обавештавање
- Анализа
- Предлагање
- Гласање
- Разматрање идискусија
- Договор
	Стручни актив за развој Школског програма


	Октобар–мај.

	1.Усвајање записника са претходне седнице
2. Нацрт и почетак израде новог Школског програма за школску 2025/2029. годину
3.Евидентирање ученика  којима је потребна помоћ у раду и ИОП-а по предметима
4. Усаглашавање васпитнообразовних активности Школског програма и РПШ
5. Праћење измена и допуна наставних планова и програма
6. Контрола узсклађености Школског програма са ГПРШ
 8. Текућа питања
	- Праћење
- Анализа
- Извештавање



	Стручни актив за развој Школског програма,
Стручни актив за развојно планирање, Тим за израду ГПРШ и сви
актери живота и рада у Школи

	Јун
	1. Усвајање записника са претходне седнице
2. Израда извештаја о раду Стручног актива
3. Текућа питања
	- Праћење
- Анализа
- Извештавање
- Разматрање 

	Стручни актив за развој Школског програма




Председник Стручног актива: Драгана Јакшић

[bookmark: _Toc52022297][bookmark: _Toc242172314]III.5.7	План рада Тима за инклузивно образовање

РУКОВОДИЛАЦ: Слађана Степановић Киломовић
Чланови:
Мирел Пилица - логопед (додатна подршка)
Љубинка Вулпић - наставник разредне наставе
Љубинка Манојловић - наставник разредне наставе
Љиљана Бајрамовић - наставник разредне наставе
Мима Бонђеровић - наставник разредне наставе
Наташа Стојановић Милић- наставник српског језика и књижевности

	Време
реализације
	Активности/теме,садржаји
	Начинпраћења
	Носиоциреализације /сарадници

	



Август/
септембар
	Израда плана  рада Тима, подела обавеза и задужења за текућу школску годину.
Усвајање годишњег плана рада Тима. Анализа тренутног стања.
Информисање Педагошког колегијума о плану СТИО и ученицима којима је потребна додатна подршка или престаје потреба за додатном подршком.
Информисање Наствничког већа о плану СТИО за текућу школску годину.
	Педагошка
документација,опсревација,непосредан увид,
Евиденција сасастанка
	



СТИО
Одељењске старешине

	Новембар

 Током
године
	Формирање Актива инклузивних наставника ученика VIII разреда ради планирања, организовања и спровођења завршног испита у складу са потребама ученика из осетљивих група
Идентификација нових ученика којима је потребна додатна подршка или ученика код којих је престала потреба за додатном подршком.
Формирање базе података:
-број деце са сметњама у развоју
-број надарене деце
	Евиденција,
извештај
	Психолог и специјални педагог

	













Током године
	Формирање тимова за пружање додатне подршке и учешће у изради ИОП-а. Покретање предлога за утврђивање права на ИОП, подношење предлога и успостављање сарадње са ИРК
Пружање помоћи и учешће у изради педагошког профила ученика
Израда ИОП-а
Вредновање и евалуација ИОП-а на полугодишту и на крају школске године
Унапређивање квалитета рада партиципацијом у процесу развојног планирања и развоју школских програма
Реализација радионица професионалне оријентације за ученике 7. и 8. разреда са сметњама у развоју и из социјално нестимулативних средина
Едукација ученика из редовне популације о сузбијању предрасуда о корисницима ИОП
-кроз обавезне изборне предмете
-кроз ваннаставнихактивности
-путем пројектних школских активности
-реализацијом радионица
-кроз ангажовање Ученичког парламента Организовање додатних едукација у сарадњи са спољним сарадницима ( логопед, дефектолог,социјални радник, педијатар )
Заједнички састанак СТИО са другим тимовима, анализа стања у школи, дефинисање приоритета, маркирање слабости
- Обележавање Светског дана особа са Дауновим синдромом (21.марта)
-Обележавање Светског дана особа са аутизмом (2.април)
- Састанак са родитељима ученика посвећен транзицији у образовању деце
Прикупљањеи разменапримерадобрепраксе
Израда и реализација плана транзиције
	













Евиденција, извештај
	











СТИО,
СТИО,
Руководиоци тимоваи стручних већа Директор

	
Јун/јул
	Анализа рада и остварености Плана тима предлози за даљи рад
Евалуација рада тима за протеклу школску годину. Израда извештаја.
	
записник,извештај
	
СТИО


Руководилац Тима за инклузивно образовање: Слађана Степановић Киломовић

[bookmark: _Toc52022298][bookmark: _Toc242172315]III.5.8	План рада Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и превенцију дискриминаторног понашања, вређања угледа, части или достојанства личности

Чланови тима: 
1. Гордана Јовановић, директор школе
2. Бранислав Пуциникић, секретар школе
3. Слађана Степановић Киломовић, стручни сарадник - специјални педагог
4. Бобан Радуловић – наставник географије
5. Јасмина Казаковић, наставник разредне наставе
6. Јованка Модрић, наставник разредне наставе
7. Данијела Драговић, наставник разредне наставе
8. Представник Центра за социјални рад
9. Представник ПУ
10. Представник Здравственог центра
11. Представник Савета родитеља
12. Представник Ученичког парламента
13. Представник Вршњачког тима
14. Наташа Стојановић Милић, наставник српског језика и књижевности; руководилац Тима
  

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА И ДИСКРИМИНАТОРНОГ ПОНАШАЊА

	Ред. бр.
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	КО ПРАТИ

	1.
	Формирање Тима, избор координатора и договор о раду у школској 2026/2027.години 
Израда плана рада Тима за школску 2026/2027.годину
Формирање Вршњачког тима
	Август-септембар 2026. 
	Руководилац Парламента, руководилац  ВТ, руководиоци Одељенских већа
	На основу предлога са састанка Парламента и са Састанака Одељенских већа након предлога  са часова  одељенске заједнице формира се Вршњачки Тим за безбедност у школи
	Тим за безбедност

	2.
	· Предлагање, планирање и израда Програма заштите деце од насиља уз укључивање  представника Ученичког парламента, Вршњачког тима  за превенцију  насиља,  представнике  Савета родитеља и осталих запослених у установи
	05- 12. септембар 2026. 
	Тим за безбедност, стручна служба, руководилац Тима за самовредновање, Савет родитеља, ученици, представнци ученичког Парламент и ВТ.
	Сагледавање безбедносне ситуације у школи.На основу Извештаја Тима  о самовредновању  и добијених анализа стања о безбедности ученика у установи које је израдила стручна служба на основу анкетирања ученика, родитеља и наставника предлажу се и планирају превентивне и интервентне активности као и начин комуникације у установи и ван установе
	Директор, ШО, СР

	3.
	· Спровођење превентивних радионица и трибина о вршњачком и дигиталном насиљу и конструктивном решавању проблема
	Током школске године
	Тим за заштиту, стручна служба, одељенске старешине, Вршњачки тим, спољни сарадници 
	Реализација радионица на часовима одељенске заједнице, предавања и трибина за ученике и родитеље; коришћење материјала са платформе „Чувам те“ и вршњачка едукација
	Директор, стручна служба

	4.
	· Информисање свих интересних група о садржају Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање с посебним акцентом на дигитално насиље
	до краја септембра 2026.
	разредне старешине, директор, руководилац Тима за безбедност, руководиоци Парламента  и ВТ, стручна служба
	Ученике, родитеље и запослене у школи упознати са Протоколом који је доступан (наставнике преко одељенских већа, одељењске старешине ученике упознају преко одељенске заједнице, родитеље преко родитељских састанака, Савета родитеља, ШО информише руководилац Тима за безбедност, стручна служба информисање врши преко огласне табле, а администратор сајта важне информације поставља на  сајту школе
	Директор, секретар

	5.
	· Сарадња са стручњацима из других релевантних установа у локалној заједници ради свеобухватне заштите деце од насиља
	током школске године 
	· Тим, представници Дома здравља, Центра за социјални рад, Ц. Крста, МУП -а, Тим за заштиту
	Заједнички састанак у циљу упознавања стручњака из других релевантних установа у локалној заједници са Програмом рада Тима за безбедност ученика за школску 2025/26. годину, планираним активностима и терминима  за реализцију планираних активности и са улогом и учешћем стручњака у активностима школе
	Директор 

	6.
	· Учешће у реализацији стучних скупова
· -Реализација обука на платформи ,,Чувам те»
	током школске године 
	Тим, Директор, руководиоци стручних тела и стручна служба. 
	Учествовање у реализацији обука са циљем развоја компетенција потребних  за  превенцију  насиља у установи.
	Директор 

	7.
	· Праћење реализације обука и  стручног усавршавања запослених у области превенције насиља 
	децембар 2026. 
јун 2027.
	Тим, Директор, руководиоци стручних тела и стручна служба
	Анализа реализованих обука за безбедност ученика са циљем даљег планирања развоја компетенција потребних  за  превенцију  насиља.
	Директор

	8.
	Тромесечна анализа дежурства ученика и наставника 
	новембар 2026.
јануар март, јун 2027.
	Тим  за заштиту ученика
	Анализа Књиге евиденције о дежурству наставника
	Директор

	9.
	Организовање вршњачког подучавања и менторства (подршка у учењу и адаптацији)
	Током школске године
	Вршњачки тим, Ученички парламент, стручни сарадници (педагог/
психолог)
	Формирање парова/група ученика (старији помажу млађима или вршњаци међусобно у савладавању градива, прилагођавању на школу и решавању конфликата)
	Стручна служба, Директор

	10.
	· Континуирано истраживање појаве насилног понашања међу децом и над децом, активно укључивање младих  у  истраживања
	Током школске године
	Тим за безбедност, Вршњачки тим,Тим за самовредновање, друге организације.
	Анкетирање ученика, анкетирање родитеља, обрада података у циљу бољег увида у присутности различитих облика и интензитета насиља, злостављања и занемаривања у установи
	Психолог

	11.
	Поступање у случајевима сумње или дешавања насиља
	Током школске године
	Одељенске старешине, Тим за безбедност, директор, стручна служба, релевантне институције
	· Учествовањеу процени ризика и доношењу одлука о поступцима и процедурама у случајевима сумње или дешавања насиља
	Директор, Тим за заштиту,  стручна служба

	12.
	· Прикупљање документације, вођење евиденције и обезбеђивање  заштите  поверљивости  података
	Током школске године
	Тим, стручна служба, одељенски старешина,  наставници, директор, секретар установе
	Разговор са учесницима догађаја, очевидцима, посматрачима, наставницима, обавештавање родитеља, разговор са родитељима,  прикупљање изјава учесника и посматрача у присуству родитеља, разговор са наставником, дежурним наставником, помоћном службом и прикупљање њихових изјава у циљу реалног  сагледавања догађаја поштујући прописану процедуру
	Стручна служба, руководилац Тима за безбедност, директор

	13.
	· Реализација самосталних ученичких иницијатива у организацији Ученичког парламента
	Током школске године
	Ученички парламент, руководилац Парламента, Вршњачки тим
	Осмишљавање и спровођење вршњачких акција, трибина, радионица, хуманитарних и спортских догађаја који промовишу заједништво, толеранцију и ненасилну комуникацију
	Тим за заштиту, Директор

	14.
	· Организовањеи промоција активности установе, сарадња са другим установама, учествовање у пројектима, конкурсима, као и организовање „Дана пријатељства“ и заједничких стваралачко-спортских активности које промовишу толеранцију и тимски дух
	Током школске године
	Стручна служба, директор, локална заједница,
наставници физичког васпитања, ликовне/музичке културе, Ученички парламент
	Објављивањем реализованих  активности на фејсбук страни и сајту школе, реализацијом међуодељењских спортских турнира, заједничких уметничких радионица, изложби и амбијенталног уређења школе кроз тимски рад ученика.
	Директор, ШО, стручна служба

	15.
	· Праћење и вредновање ефеката предузетих мера.
	-месец дана након реализације aктивности из Оперативног плана заштите,
-квартално
	Одељенске старешине, Тим за заштиту ученика, стручна служба, 
	Анализирају се ефекти реализованих активности из Планова појачог васпитног рада, активности друштвено-корисног, односно хуманитарног рада, Планова подршке и извештавање Наставничког већа о резултатима предузетих мера
	Одељенски  старешина, 
стручна служба, Тим за заштиту, Наставничко веће

	16.
	· Анализа стања безбедности ученика у установи у текућој години
	мај 2027.
	Чланови Тима за безбедност, стручни сарадници, Тим за самовредновање
	Анкетирањем ученика, родитеља, запослених, на основу искустава у установи у вези са насиљем и превенцијом, на основу информација  о превентивним активностима, анализом докумената која уређују ову област, програма превенције који се могу користити,кадровских, финансијских и техничких ресурса,анализом климе у локалној заједници у вези са насиљем и превенцијом. Анализа се врши уз сарадњу са Тимом за самовредновање и Вршњачког  тима.
	Директор , ШО, СР

	17.
	Евалуација рада Tима и израда извештаја о раду Тима
	јануар 2027.
јун 2027.
	Руководилац и чланови Тима за безбедност, стручна служба
	Израдом анкете и анкетирањем наставника, Савета родитеља, Парламента, Вршњачког тима о раду Тима за безбедност и израдом  полугодишњег и годишњег извештаја о спроведеним активностима и ефектима које су те активности дале
	Директор, ШО, СР, ВТ, Парламент

	18.
	Извештавање Наставничког већа о раду и активностима Тима за безбедност ученика 
	јануар 2027, јун  2027.
	Руководилац Тима за безбедност ученика
	Писање Извештаја о раду и реализованим активностима Тима за безбедност,ефектима реализованих активности из Планова појачог васпитног рада, друштвено-корисног, односно хуманитарног рада, Планова подршке и извештавање Наставничког већа
	Директор, наставници

	19.
	Анализа стања безбедности ученика у установи
	током школске године
	Тим за безбедност, стручна служба
	Сагледавањем стања и дешавања са припремом препорука запосленима за унапређивање
	Директор

	20.
	Израда мера за унапређивање безбедности ученика у школи
	август 2027.
	Тим за безбедност
	Урађен акциони план унапређења рада школе у области појачане безбедности ученика
	Директор




ТРГОВИНА ДЕЦОМ/МЛАДИМА

План акције за превенцију трговине децом и младима
	Ред. бр.
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	КО ПРАТИ

	1.
	Упознавање ученика и наставника са појмом трговине људима, намером експлоатације и   виктимизације детета 
	октобар
	Вршњачки тим 
Психолог
Тим за безбедност
	презентација 
	 Директор

	2.
	Упознавање ученика са тиме  ко може бити жртва трговине људима, као и начинима превазилажења трауме
	децембар
	Вршњачки тим 
Психолог
Тим за безбедност
	презентација 
	Директор

	3.
	Упознавање учитеља и наставника са начином и сврхом идентификације жртава трговине људима
	фебруар
	Психолог 
Тим за безбедност
	предавање 
	Директор

	4.
	Ученици и наставници ће бити упознати са тиме на који начин се може пружити подршка жртвама трговине
	април
	Вршњачки тим Психолог
Тим за безбедност
	презентација 
	Директор


Руководилац Тима: Наташа Стојановић Милић
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Чланови Тима:
Љиља Сперлић – наставник енглеског језика
Снежана Митић Милетић – наставник разредне наставе
Љиљана Болботиновић – наставник физике
Мирјана Младеновић – наставник физичког и здравственог васпитања
Зорица Младеновић – наставник енглеског језика
Јованка Модрић – наставник разредне наставе
Представник Савета родитеља Школе
Представник Ученичког парламента

	Време реализације
	Активности / теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Aвгуст 2026.
	1. Избор области квалитета за самовредновање школске 2026/2027. године и представљање предлога Тиму за обезбеђивање квалитета и развој установе и Наставничком већу
2. Израда Плана рада Тима за школску 2026/2027. годину
3. Израда Годишњег плана самовредновања за изабране области квалитета школске 2026/2027. године
	- Прикупљање података
- Анализа
- Предлагање
- Разматрање и дискусија
- Договор
- Гласање
- Израда планова
	Тим за самовредновање, 
Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе, Наставничко веће

	Август–септембар 2026.
	1. Упознавање Наставничког већа, Савета родитеља, Ученичког парламента и Школског одбора са Извештајем о самовредновању школске 2025/2026. године
2. Упознавање Наставничког већа, Савета родитеља, Ученичког парламента и Школског одбора са Годишњим планом самовредновања за школску 2026/2027. годину
3. Укључивање представника Савета родитеља и Ученичког парламента у Тим
4. Издвајање потреба за стручним усавршавањем на основу резултата самовредновања и извештаја о остварености стандарда постигнућа
5. Упознавање наставника и стручних сарадника са изабраним и препорученим документима и публикацијама ЗУОВ-а, ЗВКОВ-а и Министарства
	- Извештавање
- Прикупљање података
- Анализа
- Предлагање
- Разматрање и дискусија
- Договор
- Гласање
- Обавештавање
	Тим за самовредновање, директор,
секретар,
Наставничко веће,
Савет родитеља,
Ученички парламент, Школски одбор

	Септембар 2026–август 2027.
	1. Припремање инструмената за самовредновање
2. Самовредновање изабраних области квалитета
3. Подношење извештаја о праћењу изабраних области квалитета и достављање доказа руководиоцу Тима
4. Извештавање о раду Тима, праћење и разматрање резултата рада
5. Израда Извештаја о реализацији Акционог плана самовредновања за школску 2026/2027. годину
6. Израда Извештаја о самовредновању школске 2026/2027. године са Акционим планом за наредну школску годину
	- Израда инструмената
- Реализација активности
- Прикупљање података
- Анализа
- Предлагање
- Разматрање и дискусија
- Договор
- Вредновање
- Израда плана
	Тим за самовредновање, 
Тим за квалитет,
сви актери живота и рада у Школи, Педагошки колегијум



Годишњи план самовредновања Школе за школску 2026/2027. годину
Област квалитета 1: Програмирање, планирање и извештавање
	Активности са очекиваним исходима
	Време реализације
	Инструменти и технике самовредновања
	Носиоци активности

	Анализа процедуре израде Развојног плана Школе 
2026–2029 (индикатор 1.1.2)
	септембар
	- Интервјуисање – разговор са председником Стручног актива за развојно планирање
- Увид у РП
- Увид у извештаје о реализацији РП
(чек-листе)
(скала процене)
	Тим за самовредновање,
Стручни актив за РП

	Aнализа структуре и садржаја Развојног плана Школе 
2026–2029 (индикатори 1.1.3, 1.1.4. и 1.1.5)
	
	
	

	Анализа реализације и ефеката реализације Развојног плана Школе 2023–2026
	
	
	

	Aнализа структуре и садржаја Годишњег плана рада Школе (индикатор 1.2.1)
	октобар, јануар
	- Увид у ГПРШ
- Увид у ШП
- Увид у РП
- Увид у Календар рада
(чек-листа)
	Тим,
Тим за израду ГПРШ, 
Стручни актив за развој ШП, 
Стручни актив за РП

	Aнализа структуре и садржаја Полугодишњег и Годишњег извештаја о раду Школе (индикатор 1.2.5)
	јануар, август
	- Увид у Извештаје о раду Школе
- Увид у ГПРШ
(чек-листа)
	Тим,
Тим за израду ГПРШ, директор, помоћници директора

	Анализа структуре и садржаја годишњих и оперативних планова наставника и дневних припрема за час (индикатори 1.3.1, 1.3.2. и 1.3.3)
	септембар–јун
	- Увид у годишње планове
- Увид у оперативне планове
- Увид у дневне припреме
(чек-листе)
	Тим,
стручни сарадници



Област квалитета 2: Настава и учење
	Активности са очекиваним исходима
	Време реализације
	Инструменти и технике самовредновања
	Носиоци активности

	Анализа стандарда 2.1 (ефикасно управљање процесом учења на часу) и 2.2. (образовно-васпитне потребе) из угла ученика
	јануар
	- Упитник за ученике
	Тим, 
одељењске старешине, ученици

	Анализа стандарда 2.3. (рад на часу) из угла ученика
	март
	- Упитник за ученике
	Тим, 
одељењске старешине, ученици

	Анализа стандарда 2.4 (поступци вредновања) и 2.5 (атмосфера на часу) из угла ученика
	мај
	- Упитник за ученике
	Тим, 
одељењске старешине, ученици

	Анализа стандарда 2.1, 2.2. и 2.3. из угла наставника
	фебруар
	- Упитник за наставнике
	Тим, 
наставници

	Анализа стандарда 2.4. и 2.5. из угла наставника
	април
	- Упитник за наставнике
	Тим, 
наставници

	Анализа процеса наставе и учења у Школи из угла родитеља/дзз
	новембар
	- Упитник за родитеље/дзз
	Тим, 
одељењске старешине, родитељи/дзз

	Анализа евалуационих листа/протокола о посматраним часовима
	јун
	- Увид у евалуационе листе/протоколе
	Тим, 
ПП служба, 
директор, наставник у звању



Област квалитета 3: Образовна постигнућа ученика
	Активности са очекиваним исходима
	Време реализације
	Инструменти и технике самовредновања
	Носиоци активности

	Анализа резултата Школе на Завршном испиту школске 2025/2026. године
	октобар
	- Извештај о резултатима Школе
- Спецификација тестова
	Руководилац Тима

	Анализа резултата Школе на Пробном завршном испиту школске 2026/2027. године
	април
	- Извештај о резултатима Школе
- Спецификација тестова
	Руководилац Тима, 
предметни наставници


Руководилац Тима: Љиља Сперлић
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	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације / сарадници

	Август
	- Усвајање Плана и програма рада Тима за школску 2026/2027. годину
	- Обавештавање
- Анализа
- Прикупљање података
- Предлагање
- Гласање
- Разматрање и дискусија
- Договор
- Подела задужења
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе, Тим за самовредновање

	
	- Организација рада и припремљеност Школе за нову школску 2026/2027. годину – календар рада, динамика рада и распоред часова
	
	

	
	- Избор области квалитета за самовредновање школске 2026/2027. године
	
	

	
	- Издвајање потреба за стручним усавршавањем на основу резултата самовредновања и извештаја о остварености стандарда постигнућа
	
	

	
	- Разматрање модела програма и активности у оквиру пројекта ОЈР за школску 2026/2027. годину, начина реализације и наставног кадра који ће учествовати у реализацији програма
	
	

	
	- Именовање одговорног лица које ће бити надлежно да прати имплементацију усвојене интерне политике, као и спровођење одредби Правилника за употребу мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства
	
	

	Септембар–јун
	- Укључивање представника Савета родитеља и Ученичког парламента у Тим
	- Обавештавање
- Анализа
- Прикупљање података
- Реализација активности
- Извештавање
- Предлагање
- Разматрање и дискусија
- Договор
- Вредновање
- Израда плана
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе, Савет родитеља, Ученички парламент, Пројектни тим, Тим за самовредновање, Стручни актив за развој ШП, Стручни актив за РП, 
Тим за израду ГПРШ

	
	- Израда плана укључивања Школе у националне и међународне развојне пројекте за школску 2026/2027. годину
	
	

	
	- Разматрање и предлагање учешћа у пројектима за побољшање материјално-техничких ресурса
	
	

	
	- Kонкурисање за додељивање финансијских и/или техничких средстава
	
	

	
	- Разматрање извештаја о реализованим пројектима националног и међународног карактера у које је Школа укључена школске 2026/2027. године
	
	

	
	- Набавка наставних средстава и опреме у складу са Нормативима
	
	

	
	- Разматрање Годишњег плана самовредновања за школску 2026/2027. годину и израђених инструмената
	
	

	
	- У ШП предвидети активности за праћење остваривања планираног у наставном и ваннаставном раду и механизме за унапређивање/корекцију рада
	
	

	
	- Праћење остваривања Школског програма, Развојног плана и Годишњег плана рада Школе
	
	

	
	- Праћење стручног усавршавања наставника и стручних сарадника у складу са Правилником и извештавања о СУ
	
	

	Септембар–јун
	- Разматрање могућности организовања стручних и студијских посета (специјализована изложба Експо 2027 Београд)
	- Обавештавање
- Анализа
- Прикупљање података
- Реализација активности
- Извештавање
- Предлагање
- Разматрање и дискусија
- Договор
- Вредновање
- Израда плана
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе, , 
Тим за ПР, 
Тим за самовредновање, секретар

	
	- Разматрање могућности сарадње са другим школама (посете школама или пријем наставника других школа)
	
	

	
	- Припрема, аплицирање и реализација Еразмус+ пројеката
	
	

	
	- Израда обрасца извештаја о раду запосленог (наставника и стручног сарадника)
	
	

	
	- Давање мишљења у поступцима за стицање звања наставника и стручних сарадника
	
	

	
	- Разматрање предлога за награђивање наставника/запослених и ученика
	
	

	
	- Организовање вршњачке подршке у Школи (вршњачко саветовање, едукација, медијација и/или менторство)
	
	

	
	- Анализа извештаја о успеху и дисциплини ученика на крају класификационих периода и праћење примене мера за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
	
	

	
	- Aнализа учешћа ученика на такмичењима од школског до републичког нивоа и предлагање активности и мера у циљу анимирања ученика да узму веће учешће у такмичењима
	
	

	
	- Анализа ефеката и доприноса пројеката у настави развоју компетенција ученика и наставника (општих и међупредметних)
	
	

	
	- Разматрање извештаја о резултатима иницијалног процењивања знања ученика
	
	

	
	- Разматрање Извештаја о резултатима завршног испита на крају основног образовања и васпитања у школској 2025/2026. години
	
	

	
	- Разматрање извештаја о резултатима пробног завршног испита у школској 2026/2027. години
	
	

	
	- Разматрање ефеката реализације акционих планова за унапређење квалитета рада Школе
	
	

	
	- Разматрање извештаја о педагошкоинструктивном надзору директора и педагошкоинструктивној подршци стручних сарадника и наставника у звању
	
	

	
	- Израда Извештаја о реализацији, праћењу и вредновању модела програма и активности у оквиру обогаћеног једносменског рада
	
	

	
	- Анкетирање ученика, наставника, стручних сарадника, родитеља/дзз о примени и одредбама Правилника за употребу мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства
	
	

	
	- Ажурирање Правилника
	
	

	Током школске године
	- Извештавање о раду Тима, праћење и разматрање резултата рада
	- Извештавање
- Анализа
- Дискусија
- Вредновање
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе

	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације / сарадници

	Август
	- Усвајање Плана и програма рада Тима за школску 2026/2027. годину
	- Обавештавање
- Анализа
- Прикупљање података
- Предлагање
- Гласање
- Разматрање и дискусија
- Договор
- Подела задужења
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе, Тим за самовредновање

	
	- Организација рада и припремљеност Школе за нову школску 2026/2027. годину – календар рада, динамика рада и распоред часова
	
	

	
	- Избор области квалитета за самовредновање школске 2026/2027. године
	
	

	
	- Издвајање потреба за стручним усавршавањем на основу резултата самовредновања и извештаја о остварености стандарда постигнућа
	
	

	
	- Разматрање модела програма и активности у оквиру пројекта ОЈР за школску 2026/2027. годину, начина реализације и наставног кадра који ће учествовати у реализацији програма
	
	

	
	- Именовање одговорног лица које ће бити надлежно да прати имплементацију усвојене интерне политике, као и спровођење одредби Правилника за употребу мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства
	
	

	Септембар–јун
	- Укључивање представника Савета родитеља и Ученичког парламента у Тим
	- Обавештавање
- Анализа
- Прикупљање података
- Реализација активности
- Извештавање
- Предлагање
- Разматрање и дискусија
- Договор
- Вредновање
- Израда плана
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе, Савет родитеља, Ученички парламент, Пројектни тим, Тим за самовредновање, Стручни актив за развој ШП, Стручни актив за РП, 
Тим за израду ГПРШ

	
	- Израда плана укључивања Школе у националне и међународне развојне пројекте за школску 2026/2027. годину
	
	

	
	- Разматрање и предлагање учешћа у пројектима за побољшање материјално-техничких ресурса
	
	

	
	- Kонкурисање за додељивање финансијских и/или техничких средстава
	
	

	
	- Разматрање извештаја о реализованим пројектима националног и међународног карактера у које је Школа укључена школске 2026/2027. године
	
	

	
	- Набавка наставних средстава и опреме у складу са Нормативима
	
	

	
	- Разматрање Годишњег плана самовредновања за школску 2026/2027. годину и израђених инструмената
	
	

	
	- Праћење остваривања Школског програма, Развојног плана и Годишњег плана рада Школе
	
	

	
	- Праћење стручног усавршавања наставника и стручних сарадника у складу са Правилником и извештавања о СУ
	
	

	Септембар–јун
	- Разматрање могућности организовања стручних и студијских посета
	- Обавештавање
- Анализа
- Прикупљање података
- Реализација активности
- Извештавање
- Предлагање
- Разматрање и дискусија
- Договор
- Вредновање
- Израда плана
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе, , 
Тим за ПР, 
Тим за самовредновање, секретар

	
	- Разматрање могућности сарадње са другим школама (посете школама или пријем наставника других школа)
	
	

	
	- Давање мишљења у поступцима за стицање звања наставника и стручних сарадника
	
	

	
	- Разматрање предлога за награђивање наставника и ученика
	
	

	
	- Упознавање ученика, њихових родитеља/дзз и запослених са Правилником о проглашавању Ученика генерације
	
	

	
	- Анализа извештаја о успеху и дисциплини ученика на крају класификационих периода и праћење примене мера за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању
	
	

	
	- Aнализа учешћа ученика на такмичењима од школског до републичког нивоа и предлагање активности и мера у циљу анимирања ученика да узму веће учешће у такмичењима
	
	

	
	- Анализа ефеката и доприноса пројеката у настави развоју компетенција ученика и наставника (општих и међупредметних)
	
	

	
	- Разматрање извештаја о резултатима иницијалног процењивања знања ученика
	
	

	
	- Разматрање Извештаја о резултатима завршног испита на крају основног образовања и васпитања у школској 2025/2026. години
	
	

	
	- Разматрање извештаја о резултатима пробног завршног испита у школској 2026/2027. години
	
	

	
	- Предлагање и разматрање акционог истраживања које ће вредновати допринос СУ развоју и постигнућима деце и ученика
	
	

	
	- Разматрање извештаја о педагошкоинструктивном надзору директора и педагошкоинструктивној подршци стручних сарадника и наставника у звању
	
	

	
	- Израда Извештаја о реализацији, праћењу и вредновању модела програма и активности у оквиру обогаћеног једносменског рада
	
	

	
	[bookmark: _Hlk171155780]- Анкетирање ученика, наставника, стручних сарадника, родитеља/дзз о примени и одредбама Правилника за употребу мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства
	
	

	
	- Ажурирање Правилника
	
	

	Током школске године
	- Извештавање о раду Тима, праћење и разматрање резултата рада
	- Извештавање
- Анализа
- Дискусија
- Вредновање
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе


Руководилац Тима: Катарина Букатаревић

[bookmark: _Toc52022302][bookmark: _Toc242172318]III.5.11	План рада Тима за развој међупредметних компетенција и пројеката Школе за школску 2026/2027. годину

Чланови Тима:
Ирена Грекуловић, наставник хемије, члан тима
Ивана Николић Радуловић, наставник историје, члан тима
Диана-Сивиа Шолкотовић, наставник румунског језика, члан тима
Слободанка Јаношевић, наставник разредне наставе, члан тима
Тамара Ницуловић, наставник разредне наставе, члан тима
Милена Крстић, наставник разредне наставе, члан тима
[bookmark: _Hlk239831024]Руководилац: Дамир Ницуловић – наставник разредне наставе

	Време реализације
	Активност
	Начин реализације
	Носиоци активности

	септембар
	Израда плана рада; Усвајање плана рада и активности тима
	Формирање тима, подела задужења, разговор о даљем раду
	Чланови тима

	септембар
	Анализа годишњих и оперативних планова – утврдити однос планираних и реализованих међупредметних компетенција
Размена искустава/
Искуство
наставника 1. и 5.
разреда, проблеми
на које су
наилазили при
планирању,
одговори на питања колега у вези са
ученицима и
њиховим преласком
из 4. у 5.разред
	Утврдити степен примене међупредметних компетенција у реализацији наставног процеса
	Сви
наставници,
Чланови тима,
Стручна
служба

	Током школске године
	Развијање
дигиталних
компетенција
наставника
Претраживање објављених конкурса за пројекте

	Унапређивање
дигиталних
компетенција
наставника кроз
обуку за рад на
одређеним
програмима
	Чланови наставничког већа

	октобар
	Развијање
међупредметних
компетенција 
кроз обележавање
,,Дечје недеље“ и
,,Дана здраве
хране“
	Размена
искустава и
привикавње
ученика петог
разреда при
преласку из
четвртог у пети
разред
	Наставници који предају првом и петом разреду; Стручна служба

	новембар
	Укључивање родитеља у пројектне активности

	Укључивње и сарадња са родитељима у пројектним активностима
	Сви
наставници,
Чланови тима,
Стручна
служба

	Током школске године
	Праћење
индивидуалног
напретка
ученика и
развијености
међупредметних
компетенција
Праћење реализације пројеката у којима школа узима учешће у школској 2026/2027. години и осмишљавање нових пројеката на нивоу школе.
	Утврдити степен
коришћења
међупредметних
компетенција у
реализацији
наставног
процеса и
ефикасност њене
примене код
ученика
	Чланови тима,
Стручна
служба

	Децембар

	Развијање
међупредметних
компетенција 
Реализација активности из Акционих планова проистеклих из акционих истраживања шк. 2025/26.
	Утврдити степен развијености међупредметних компетенција, реализовати активности које доприносе хоризонталном стручном усавршавању
	Сви
наставници,
Чланови тима,
Стручна
служба
Тим за Стручно усавршавање

	јануар
	Развијање
међупредметних
компетенција кроз
припрему и
реализацију
прославе Дана
школе ,,Свети Сава“
	Обележавање
Дана школе
,,Свети Сава“
кроз интегрисање
свих предмета у
активности
	Сви
наставници,
Чланови тима,
Стручна
служба

	април, мај
	Развијање
међупредметних
компетенција 
кроз обележавање тематске недеље „22. април Дан планете Земље“
Подстицање развоја
међупредметних
компетенција кроз обележавање Недеље сећања и заједништва
	Унапређивање
комуникацијских
вештина код
ученика
организовањем
радионица,
квизова, дебата, неговање културе сећања и одавања почасти невиним жртвама,
ученицима и младима кроз примере добре праксе реализоване током школске
године, развој и промоција хуманости, емпатије, толеранције, поштовања и
дијалога.
	Чланови тима,
одељенске
старешине

	Током школске године
	Ажурирање базе припрема за час који развијају међупредметне компетенције Умрежавање са другим школама и институцијама у земљи и региону
	Избор најбољих припрема за развој међупредметних компетенција и предузетништва, примери добре праксе
	Чланови тима, координатор сајта

	јун, август
	Подношење
извештаја о раду
Тима за школску
2026/27. годину
	Извештај о раду
Тима за
међупредметне
компетенције и
предузетништво
	Чланови тима


Руководилац Тима: Дамир Ницуловић


[bookmark: _Toc242172319]III.5.12	План рада Тима за културно-спортску, јавну делатност и промоцију Школе за школску 2026/2027. годину

	Време
	Активности и садржаји
	Начин реализације и праћења
	Носиоци и сарадници

	Током године
	– Прикупљање и провера материјала.
– Уређивање сајта, званичне Фејсбук странице, огласних табли и Летописа.
– Комуникација са медијима.
	Месечни уреднички календар; припрема вести и фотографија; архива објава.
	Тим; уредник сајта; директор; задужено лице за Летопис

	Током године
	– Промоција награђених ученика, такмичења, истраживачких и других радова, пројеката и ученичких акција.
– Информације о програмима за надарене ученике.
	Достављање резултата и радова; изложбе; објаве без откривања осетљивих података.
	Тим; стручна већа; наставници; стручни сарадници

	Током године
	– Ажурирање општих података, библиотечких садржаја, докумената, едукативних игара, тестова, линкова ка библиотекама и електронским књигама.
– Садржаји о ненасиљу.
	Провера са задуженим лицима; уређивање секција сајта; провера линкова.
	Тим; секретар; библиотекар; Тим за заштиту; Вршњачки тим

	Током године
	– Подршка за есДневник, мултимедијалне часове и дигиталне компетенције запослених.
– Праћење потреба за ИКТ опремом и софтвером.
	Практична упутства и размена искустава; евиденција потреба и предлози директору.
	Наставници информатике; тим; директор; библиотекар

	Током године
	– Сарадња са школским тимовима, секцијама, родитељима и локалном заједницом.
– Подршка спортским и културним активностима свих ученика.
	Заједничко планирање; прилагођавање активности; прикупљање доказа и повратних информација.
	Тим; наставници; Ученички парламент; родитељи; партнери





	Време
	Активности и садржаји
	Начин реализације и праћења
	Носиоци и сарадници

	Септембар 2026.
	– Формирање тима.
– Упознавање са циљем и задацима.
– Израда предлога годишњег плана.
– Подела задужења.
– Утврђивање динамике, носилаца и поступка достављања материјала.
	Састанак; договор; предлог плана и записник, календар активности; списак задужења.
	Тим; директор, секретар; стручна већа

	Септембар 2026.
	– Промоција почетка године и пријема првака и петака, уз заступљеност издвојених одељења.
– Европски дан језика (26. септембар).
	Програм добродошлице; радионице, квиз и изложба; видео-прилог; извештај.
	Тим; учитељи; одељењске старешине; наставници језика

	Септембар 2026.
	– Покретање месечног уредничког календара за сајт, Фејсбук и Летопис.
– Припрема Летописа за 2025/2026. и објава до 1. октобра 2026.
	Прикупљање и систематизација прилога; провера и објављивање.
	Уредник сајта; задужено лице за Летопис; тим; директор

	Септембар 2026.
	– Техничка подршка изради распореда часова.
– Планирање коришћења информатичких кабинета и опреме.
– Праћење потребних измена у првом полугодишту.
	Договор са задуженим лицима; распоред коришћења; евиденција измена.
	Тим; директор; задужени наставници; стручна већа

	Октобар 2026.
	– Дечја недеља: спортски дан ученика и родитеља, ученичке иницијативе, креативна јавна активност и посета локалној самоуправи.
	Игре и радионице; јавни програм; посета; извештај о учешћу.
	Тим; учитељи; наставници физичког; Ученички парламент; родитељи

	Октобар 2026.
	– Хуманитарна или волонтерска акција.
– Светски дан хране (16. октобар).
– Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату (21. октобар).
	Акција у сарадњи са Црвеним крстом или НУРДОР-ом; тематски радови; примерен програм сећања.
	Тим; Ученички парламент; Вршњачки тим; наставници; партнери

	Октобар 2026.
	– Посета сајму књига, представи, изложби или другој установи културе, према ГПРШ.
	Организована посета; разговор; ученички осврти и прилог за сајт.
	Библиотекар; наставници; тим; установе културе

	Новембар 2026.
	– Недеља Дана школе поводом 8. новембра и 191 године постојања школе: приредба, изложба, конкурс и „Школа кроз време”.
	Припрема програма и школске историјске поставке; јавна промоција; архивирање.
	Директор; тим; наставници; библиотекар; секције; ученици

	Новембар 2026.
	– Јесења Недеља школског спорта: одбојка, мали фудбал, кошарка, између две ватре и штафетне игре.
– Тематски културно-уметнички садржаји о здрављу и спорту.
	Укључивање свих ученика кроз активности прилагођене узрасту; евиденција учешћа; извештај.
	Наставници физичког; учитељи; тим; локална самоуправа; спортски партнери

	Новембар 2026.
	– Међународни дан детета (20. новембар): ученичка права и глас ученика.
	Радионице; ученички предлози; изложба и објаве.
	Тим; стручни сарадници; одељењске старешине; Ученички парламент

	Децембар 2026.
	– Празнична хуманитарна акција, базар или радионице са ученицима и родитељима.
– Учешће у „Кладову – општини отвореног срца” или другом локалном програму, по позиву.
	Договор са организаторима; припрема и реализација; евиденција резултата.
	Тим; ученици; родитељи; наставници; локални партнери

	Децембар 2026.
	– Осврт на прво полугодиште, захвалнице партнерима и припрема материјала за полугодишњи извештај.
	Преглед евиденције и објава; прикупљање извештаја реализатора.
	Руководилац и чланови тима

	Јануар 2027.
	– Свети Сава (27. јануар): литерарни и ликовни конкурс, изложба, Светосавска академија и програм у храму са резањем славског колача, према договору.
	Припрема и реализација програма; промоција награђених радова; могући донаторски део по одлуци школе и партнера.
	Директор; тим; наставници; вероучитељ; секције; партнери

	Јануар и фебруар 2027.
	– Анализа остварености плана у првом полугодишту.
– Полугодишњи извештај и корекција календара за друго полугодиште.
	Састанак; преглед реализованих и нереализованих активности; мере и записник.
	Руководилац и чланови тима; директор

	Фебруар 2027.
	– Међународни дан матерњег језика (21. фебруар): српски језик и румунски језик са елементима националне културе.
– Језичка разноликост.
	Књижевни и језички квиз, изложба, читање, музички или сценски програм; промоција литерарних, лингвистичких и преводилачких радова.
	Наставници језика; библиотекар; тим; ученици

	Март 2027.
	– Сценско и ликовно стваралаштво поводом 8. марта и Светског дана позоришта (27. март).
– Радионица медијске писмености „Ђак-репортер”.
	Јавни наступи и изложба; израда кратке, тачне и безбедне школске вести.
	Наставници; секције; библиотекар; наставници информатике; тим

	Март 2027.
	– Промоција такмичења, пројеката и пробног завршног испита према календару.
– Најава уписа првака и представљање школе будућим ученицима и родитељима.
	Обавештења, презентације и прилози; провера тачности без објављивања осетљивих података.
	Тим; директор; стручни сарадници; учитељи; предметни наставници

	Април 2027.
	– Светски дан здравља (7. април).
– Дан сећања на Доситеја Обрадовића (10. април).
– Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и фашизма и Дан планете Земље (22. април).
	Одвојени, узрасту примерени здравствени, књижевни, меморијални и еколошки садржаји; радови и извештаји.
	Тим; наставници; библиотекар; стручни сарадници; школски тимови

	Април 2027.
	– Посета Археолошком музеју Ђердапа или библиотеци, односно јавни час локалне историје.
– Промоција уписа, школских и окружних такмичења и сарадње са локалном самоуправом.
	Посета или јавни час; ученички прилози; ажурирање обавештења.
	Наставници; библиотекар; тим; музеј; библиотека; локална самоуправа

	Мај 2027.
	– Недеља сећања и заједништва (5–7. мај): хуманост, емпатија, толеранција, поштовање и дијалог.
– Дан победе (9. мај).
	Радионице и заједнички програми културе сећања; ученички радови и осврти.
	Тим; стручни сарадници; одељењске старешине; Ученички парламент

	Мај 2027.
	– Пролећна Недеља школског спорта и породични спортски дан.
– Тематски уметнички садржаји о здрављу и спорту.
	Спортско-рекреативне активности свих ученика и учешће родитеља; сарадња са Спортским савезом и клубовима.
	Наставници физичког; учитељи; тим; локална самоуправа; родитељи; спортски партнери

	Мај 2027.
	– Сарадња у „Ђурђевданским данима”, програмима Туристичке организације и другим локалним манифестацијама.
– Промоција републичких такмичења и професионалне оријентације.
	Учешће по позиву; медијски прилози; подршка представљању посете ХЕ „Ђердап” за осмаке, према плану.
	Тим; наставници; Тим за професионалну оријентацију; локални партнери

	17. мај–25. јун 2027.
	– Подршка једнодневној посети ученика специјализованој изложби ЕКСПО 2027 Београд, уколико је посета утврђена ГПРШ и испуњени услови организације.
	Информативна најава; ученички утисци; дигитални или изложбени прилог „Наш ЕКСПО дан”; представљање образовне вредности посете.
	Директор; задужени организатори посете; наставници; тим

	Јун 2027.
	– Сајам половних уџбеника: размена, продаја и куповина очуваних књига.
– Промоција ученика генерације, носилаца Вукове дипломе, награђених ученика и ментора.
	Организација сајма; јавна признања у складу са актима школе; објаве и евиденција.
	Библиотекар; тим; наставници; ученици; родитељи; директор

	Јун 2027.
	– Завршни програми и испраћај осмака.
– Видовдан (28. јун), подела књижица и сведочанстава и пригодно обележавање у складу са календаром.
	Свечаности; припрема програма и промотивних прилога; фото-документација.
	Директор; тим; одељењске старешине; учитељи; ученици

	Јун–август 2027.
	– Годишња анализа и извештај.
– Систематизација културних, спортских, јавних и пратећих ИКТ активности.
– Уређивање материјала за Летопис 2026/2027.
	Преглед резултата и обухвата ученика; повратне информације; извештај; припрема објаве Летописа до 1. октобра 2027.
	Руководилац и чланови тима; директор; задужено лице за Летопис

	Август 2027.
	– Преглед архиве и показатеља.
– Издвајање примера добре праксе и проблема.
– Предлог активности, партнера и побољшања за 2027/2028. годину.
	Састанак; предлог новог плана тима и прилога за ГПРШ.
	Руководилац и чланови тима; директор; сарадници


Руководиоци Тима: Николина Србуловић и Ана Сорејевић

[bookmark: _Toc52022304][bookmark: _Toc242172320]III.5.13	План рада Тима за професионални развој наставника, васпитача и стручних сарадника за школску 2026/2027. годину

Чланови Тимa за професионални развој:
Гордана Јовановић – директор
Марица Брчеревић – наставник разредне наставе
Марина Пакаловић - наставник разредне наставе
Драган Ружојевић - наставник разредне наставе
Марица Белић – наставник биологије
Марина Думељић – наставник разредне наставе
Марина Мајовић Мандић - наставник разредне наставе
Руководиоци: Марија Лазаревић Королија и Марко Груичић

	Време
реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин
реализације
	Носиоци реализације/ сарадници

	Септембар
2026.

	-Израда Акционог плана везана за усавршавање оних наставника који због одређених околности нису реализовали довољан број семинара предвиђених својим прошлим личним планом 
-Попуњавање Упитника за самопроцену компетенција наставника ради израде Личног плана професионалног развоја 
	Подела потврда
Разматрање и попуњавање упитника
	  Наставници
/сарадници/
директор

	
	Израда појединачних планова  СУ у и ван  установе спрам договора на нивоу Стручних већа 
	Обавештавање.
предлагање,
разматрање,
прикупљање података,
израда плана
	Стручна већа

	
	Обједињавање потреба за стручним усавршавањем  на основу Планова Стручних већа, појединачних планова, резултата самовредновања и вредновања рада Школе, извештаја о остварености стандарда постигнућа
	Разматрање,
прикупљање података,
израда плана

	Директор,
Педагошки колегијум,
Школски одбор

	
	Израда Годишњег плана стручног усавршавања на нивоу Школе
	Разматрање
прикупљање података
израда плана
	Директор,
Тим за професионални развој, наставници

	Током школске
 2026/2027.
	Праћење реализације СУ на нивоу установе , извештавање од стране члана Педагошког колегијума
	Праћење, прикупљање података,
анализа,
вођење документације
	Директор, Стручни сарадници,
наставници, 
Тим за професионални развој

	Током школске 2026/2027.
	Праћење реализације СУ  ван  установе 
	Праћење,
прикупљање података, анализа,
вођење документације
	Директор,
 члан педагошког колегијума задужен за извештавање, Тим за професионални развој

	Током школске
2026/2027.
	Праћење примене стечених знања 
	Праћење, анализа,
вођење документације
	Директор, Стручни сарадници

	
Током школске
2026/2027.
	Извештавање о примени стечених знања
	Анализа,
прикупљање података,
писање извештаја
	Директор,
 члан Пегагошког колегијума задужен за праћење реализације
Тим за професионални развој

	Фебруар
2027.
	Евалуација и подношење полугодишњег  извештаја о реализацији Плана СУ
	Анализа,
прикупљање података,
писање извештаја
	Директор,
Руководилац Тима за професионални развој

	Јун-август
2027.
	-Евалуација, подношење финалног извештаја о реализацији Плана стручног усавршавања на крају школске године; 
-Увид у Акциони план-број бодова који је био потребан запосленима за допуну свог усавршавања
	Анализа,
прикупљање података,
писање извештаја
	Директор
Руководилац Тима за професионални развој


[bookmark: _Hlk208314048]Руководилац Тима: Марија Лазаревић Королија
Руководилац Подтима за професионални развој: Марко Груичић   

[bookmark: _Toc242172321]III.5.14	План рада тима за професионалну оријентацију ученика за школску 2026/2027. годину

Чланови Тима:
Славица Јовановић,  руководилац  Стручног већа за разредну наставу
Радмила Симић,  руководилац актива одељењских старешина петог разреда
Ивана Николић Радуловић, руководилац актива одељењских старешина шестог разреда
Љиљана Болботиновић, руководилац актива одељењских старешина седмог разреда
Дејан Радуловић ,  руководилац актива одељењских старешина осмог разреда
Слађана Степановић Киломовић , стручни сарадник
Руководилац Тима: Марина Ступаревић

	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин праћења
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар
	Формирање Тима, израда Плана рада Тима, подела обавеза и задужења за текућу школску годину.
Усвајање годишњег Плана рада Тима.

	План рада Тима 
Записник са састанка 
	Тим за професионалну оријентацију

	Током школске године 
	Укључивање ученика у одговарајуће акције, спортске активности, такмичења
	Педагошка документација,
евиденција,
извештај

	Предметни наставници 

	Септембар
	Планирање професионалног усмеравања и саветовања ученика од првог до шестог разреда
	- План и програм професионалне оријентације (ГПРШ)
- План и извештај о раду Тима
	Тим за професионалну оријентацију, 
одељењске старешине

	Септембар
	Планирање професионалног усмеравања и саветовања ученика од петог до осмог разреда
	- План и програм професионалне оријентације (ГПРШ)
- План и извештај о раду Тима
	Тим за професионалну оријентацију, 
одељењске старешине

	Септембар
	Израда и реализација индивидуалног програма професионалног усмеравања за ученике седмог и осмог разреда из осетљивих група (радионице из Програма професионалне оријентације за основну школу
	- План и извештај о раду Тима за професионалну оријентацију
- План и извештај о раду Тима за инклузивно образовање
- Портфолио професионалне оријентације ученика из осетљивих група
	Тим за професионалну оријентацију, 
Тим за инклузивно образовање,
одељењске старешине,
родитељи, 
ученици

	Мај 
	Тестирање ученика осмог разреда у склопу програма професионалне оријентације
	- План и програм професионалне оријентације
- План и извештај о раду психолога
- План и извештај о раду Тима
- Резултати тестирања са анализом
	Психолог,
Тим за професионалну оријентацију, 
ученици

	Током школске године
	Посета организацијама које имају запослене са посебним потребама.
	- План и извештај о раду Тима за професионалну оријентацију
- План и извештај о раду Тима за инклузивно образовање
- Портфолио професионалне оријентације ученика из осетљивих група
	Тим за професионалну оријентацију, 
Тим за инклузивно образовање,
одељењске старешине,
родитељи, 
ученици

	Током школске године
	Укључивање родитеља у едукацију о професионалном развоју ученика
	- План и извештај о раду Тима за професионалну оријентацију
	Тим за професионалну оријентацију, 
одељењске старешине,
родитељи, 
ученици

	Током школске године
	Сарадња са релевантним институцијама, сарадња са средњим школама
	- План и извештај о раду Тима за професионалну оријентацију
	Тим за професионалну оријентацију, 
одељењске старешине,
ученици

	Током школске године
	Сарадња са стручњацима за професионалну оријентацију и представницима из разних области занатства и индустрије
	-Извештај Тима за ПО
- План и извештај о раду одељењског старешине 

	Тим за професионалну оријентацију, 
директор,
стручни сарадници,
одељењске старешине,
Центар за запошљавање 

	Током школске године
	Набавка материјала на тему професионалне оријентације (књиге, брошуре, информативни материјал
	- План и извештај о раду Тима
- План и извештај о раду библиотекара
- Увид у библиотечки фонд
	Тим за професионалну оријентацију, 
библиотекар,
директор

	Током школске године
	Едукација о
разним профилима
занимања „У свету занимања“
	Извештај Тима за ПО,
Извештај о раду одељењског старешине
	Родитељи  волонтери ,
Тим за ПО,
одељењске старешине

	Током школске године
	Реални сусрети из света занимања „Слика савременог света рада“
	Извештај Тима за ПО,
Извештај о раду одељењског старешине
	Тим за ПО, директор,
директори радних организација, стручни сарадници

	Децембар /
јун
	Анализа рада и остварености плана Тима и предлози за даљи рад;
Израда извештаја.
	Записник са састанка
Извештаји
	Руководилац Тима 
Чланови Тима  


Руководилац Тима: Марина Ступаревић 



[bookmark: _Toc242172322]III.5.15	План рада Тима за израду и евалуацију остварења Годишњег плана рада школе

	Време реализације
	Садржај праћења и вредновања
	Начин праћења и вредновања
	Носиоци праћења и вредновања

	Август/
Септембар
	-Подела задужења за израду Годишњег плана рада школе
-Израда планова и програма свих елемената Годишњег плана рада школе
-Усклађеност ГПРШ са законским актима, ШП РПШ, АП за самовредновање
-Упознавање НВ, Савета родитеља са предлогом ГПРШ за школску 2026-2027. годину
	Анализа постигнућа, активности из Акционих планова
	Директор, ШУ, Секретар, ПК, Тимови и већа

	На почетку и током  године
	Материјално технички и просторни услови рада
	Анализа  стања, утврђивање потреба и предлагање мера
	Директор, руководилац за безбедност, ШУ

	На почетку и током  године
	Кадровски услови рада
	Утврђивање потреба и вишкова наставника
	Директор, Секретар, представник репрезентативних синдиката, ШУ

	Током школске године
	Организација образовно-васпитног рада школе
	Стална провера функционисања унутрашње организације током године
	Директор,
Секретар, ШУ, ШО

	Јун/ током године
	Програми стручних, руководећих, управних и саветодавних органа школе
	Разматрање извештаја, предлагање мера
	Директор, Секретари већа и актива, ШО, ШУ

	Током године
	Оперативни планови наставника
	Непосредна контрола, увид у садржај и усклађеност истих са потребама в/о рада
	Директор, Помоћник директора, педагог, психолог, ПК, ШУ

	По потреби
током године
	Програми ваннаставних активности
	Непосредни увид у садржаје и усклађеност истих са потребама о/в рада
	Директор,
педагог, психолог,
одељ. старешине, руководиоци секција, ШО, ШУ,
Ученички парламент

	По потреби током године
	Посебни планови и програми образовно-васпитног рада
	Непосредни увид у садржаје и усклађеност истих  са потребама о/в рада
	Директор, руков. тимова, ПК, педагог,
психолог

	Током године
	Програм стручног усавршавања
	Праћење реализације програма у складу са РПШ-ом и АП самовредновања
	Директор, Тим за СУ, стручна већа, ПК

	Јануар/јун
	Сарадња са родитељима и друштвеном средином
	Извештај реализованог,анализа планираних активности 
	Директор,
одељ. старешине, Савет родитеља

	Током године
	Праћење и евалуација Годишњег плана рада

	Анализа остварености планираног и усаглашеност са активностима из АП-а и Правилнком о стручно-педагошком надзору
	Директор, ШО,
руков. већа и Тимова, Савет родитеља, ШУ


Руководилац: Дејан Михајловић
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	Време
реализације
	Тема
	Начин  реализације
	Носиоци
реализације/
сарадници

	

Септембар
2026.
	1.Упознавање са ученицима; Кућни ред школе; Правила понашања; Правилник о употреби мобилних телефона, електронских уређаја и других средстава; Кодекс облачења; Календар рада
 
2.Избор руководства одељењске заједнице и њихове дужности; Идентификација ученика за допунску наставу; Упознавање ученика са распоредом часова и дечијом штампом

3.Упознавање ученика са просторијама и радом у школи; Упознавање са радом школске кухиње; Понашање и ред у школи.

4.Пут од куће до школе-Школа је мој други дом
	Договор,
информисање
родитеља,
саветодавни
рад,
дискусија
	
Одељењски старешина и одељењска заједница

	

Октобар 
2026.
	5.Поштујући себе,поштујем и друге- вршњачко насиље

6.Дечја недеља-Пријем првака у Дечији савез Србије; Дечја права-Конвенција о дечијим правима

7.Моје интересовање- професионална оријентација 

8.Брига о здрављу, хигијена тела - здравствено васпитање

9. Другови-другарице( дружење и поверење)
	Договор,
информисање родитеља, саветодавни рад,прикупљање података о ученицима,
дискусија

	Одељенски старешина и одељењска заједница

	Новембар
2026.
	10. Моја школа-Дан наше школе (обележавање) 

11. Понашање на јавном месту- вршњачко насиље

12.Моја осећања-емоције

13.Наш град- професионална оријентација 
	Договор,
излагање, демонстрација,
дискусија,
давање
задужења
	Одељењски старешина , одељењска заједница

	Децембар
2026.
	14. Бес и како са њим-вршњачко насиље

15. Улепшајмо нашу учионицу-професионална оријентација

16. Уочи новогодишњих празника- Новогодишњи базар

17.Наш успех на крају 1. полугодишта
	Излагање, дискусија,
давање задужења у вези припреме и изложбе
	Одељењски старешина и одељењска заједница, родитељи

	Јануар
2027.
	18. Свети Сава -школска слава

19. Зидне новине на тему,, Зима”

	Анализа рада појединаца и одељења, дискусија, договор,
практичан рад (цртање, бојење, сецкање...)
	Одељењски старешина и одељењска заједница

	Фебруар
2027.
	20. Пројекат Заједно и безбедно кроз детињство- Безбедност деце у саобраћају

21. Помоћ другима- професионална оријентација

22.Здрава исхрана- здравствено васпитање

	Дискусија, излагање, 
сарадња са МУП-ом
	Одељењски старешина и одељењска заједница,
представници МУП-а

	Март 
2027.
	23.Срећан ти празник мама

24.ПројекатЗаједно и безбедно кроз детињство,,Безбедност деце у ванредним ситуацијама“

25.Другарство,право и лажно дружење са другом децом
 
26. Родитељи као промотери занимања и хобија- професионална оријентација

	Анализа, размена
искуства,
сарадња са родитељима,
договарање,
дискусија, сарадња са МУП-ом
	Одељењски старешина, одељењска заједница, представници МУП-а, родитељи

	Април
2027.
	27.Међународни дан дечје књиге-јавни час читања на тему„Пролеће”

28. Дан планете Земље

29. Шта читам,слушам,гледам

30. Врсте и облици насиља-вршњачко насиље

	Договарање,
изјашњавање, давање
задужења
	
Одељењски старешина, одељењска заједница, родитељи

	Мај
2027.
	
31.Недеља сећања и заједништва

32. Агресивно понашање: претња,уцена, физички обрачун-вршњачко насиље

33.Одмор значи одмарање-здравствено васпитање

34. Ведар одељењски час- Вербална и невербална комуникација(„глуви телефони“, пантомиме,игрице у пару...)

	Информисање
ученика,договарање,подела
задужења,
сарадња, практичан рад (цртање, бојење, сецкање...)
	Одељењски
старешина, одељењска
заједница

	Јун
2027.
	
35. Амбијентална настава

36. Подела ђачких књижица
	Излагање
дискусија, извођење закључака,
договарање, сарадња
	Одељењски старешина, 
одељењска заједница


Руководилац Актива I разреда: Љубинка Вулпић
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	Време
реализације
	Тема
	Начин  реализације
	Носиоци
реализације/сарадници

	

Септембар
2026.
	1. Организација и реализација образовно- васпитног рада у школској 2026/2027. години и правила понашања , кодекс облачења, кућни ред и избор руководства ОЗ
2. Моје обавезе – моја одговорност
3. Анализа резултата иницијалног тестирања
4. Идентификација ученика за допунску наставу
	Предлагање, гласање, договор, анализа,
обавештавање, излагање,
разговор

	
Одељењски старешина и одељењска заједница

	

Октобар 
2026.
	5. Како се дружимо
6. У сусрет Дечијој недељи
7. Лична и општа хигијена- здравствено васпитање
8. Шта ми прија у школи, а шта бих мењао/ла; 
9. Како помоћи другу
	Разговор, цртање, предавање, дискусија,
договор,
практичан рад
	Одељењски старешина и одељењска заједница,
здравствени радник  

	Новембар
2026.
	10. Дан школе
11. Међународни дан толеранције 16. новембар (емпатија, разлике и сличности, поштовање личности)
12. Светски Дан детета-20.новембар
	Разговор, предавање, радионица, дискусија
	Одељењски старешина , одељењска заједница


	Децембар
2026.
	13. Растем и развијам се- здравствено васпитање
14. Уочи новогодишњих празника- Како да обрадујем укућане,пријатеље,комшије.../
новогодишњи базар 
15.Поделимо празничну магију-радионица
 16. Мој успех на крају првог полугодишта, подела ђачких књижица
	Предавање,  дискусија, излагање, разговор,
договор,
подела задужења,
анализа
	Одељењски старешина и одељењска заједница 

	Јануар
2027.
	17. Свети Сава -школска слава
18. Како сачувати здравље зими и лети, као и у току године- здравствено васпитање

	Разговор, драматизација, дискусија,
закључивање
	Одељењски старешина и одељењска заједница

	Фебруар
2027.
	19. Моји таленти – професионална оријентација
20. Пројекат „Заједно и безбедно кроз детињство“- ,,Упознајмо полицајце и заједно ширимо другарство међу вршњацима“ -радионица
21. Безбедност на интернету и конструктивно решавање проблема- вршњачко насиље 
	Разговор, дискусија,, закључивање,
упознавање,
радионица, демонстрирање, предавање
	Одељењски старешина и одељењска заједница,
полицијски
службеник,
психолог

	Март 
2027.
	22. Дан жена- честитка за маму
23. Бонтон- како се понашати на јавном месту  
24. Дан вода -22. март; Ко не брине о води не брине о сутра
25. Правилна комуникација (дигитална комуникација и употреба дигиталних уређаја)- школа без насиља
	размена
искуства,
сарадња,
договарање,
дискусија, радионица, презентација
	Одељењски старешина, ,одељењска заједница 

	Април
2027.
	26. Увредљиви надимци-вербално насиље
27. Пројекат „Заједно и безбедно кроз детињство“-
28. Реци нешто о мени (развијање и неговање људских вредности)
29. Дан планете Земље-22.април 
30. Шта и како читати-јавни час 
(обележавање Светског дана књиге)
	Договарање,
разговор, илустровање, радионица, групни рад
	Одељењски старешина,
одељењска заједница, учитељи и ученици 2. разреда

	Мај
2027.
	31. Недеља сећања и заједништва- тематска недеља
32. Кад порастем бићу-професионална оријентација-моји таленти и интересовања
33. Сусрет са људима различитих занимања-родитељ промотер- професионална оријентација
34. Радионица из учионице добре воље
,,Извини и хвала“- професионална оријентација

	Информисање ученика, 
договарање, подела
задужења,
сарадња, практичан рад (цртање, бојење, сецкање...), групни рад
	Одељењски
старешина,
одељењска
заједница, родитељ


	Јун
2027.
	35. Сусрети ученика 2. разреда-амбијентална настава
36. Шта сам планирао/ла, шта сам остварио/ла
    -Подела ђачких књижица

	Договарање,
одељењска такмичења,
излагање,
анализа 
	Одељењски старешина, 
одељењска заједница, учитељи и ученици 2. разреда


Руководилац Актива одељењских старешина II разреда: Љиљана Бајрамовић  
[bookmark: _Toc52022309][bookmark: _Toc242172327]IV.1.3	План рада за Час одељењског старешине III разреда

	Време
реализације
	Активности/теме, саржаји
	Начин
реализације
	Ноисиоци
реализације

	Септембар

	1. Организација и реализација образовно- васпитног рада у школској 2025/2026. години и правила понашања ,кодекс облачења и кућни ред,избор руководства ОЗ и представника вршњачког тима, Упознавање са школским Правилником за употребу мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства, потписивање и прикупљање образаца са изјавом родитеља/дзз
2. Упознајмо свет кроз игре, културу, књижевност, историју, гастрономију…
3. Анализа иницијалног тестирања и идентификација ученика за допунску наставу 
[bookmark: _heading=h.30j0zll][bookmark: _heading=h.e94ebc7xmv6z][bookmark: _heading=h.n04k72wzg8v5]4. Како да откријем своје способности - ученици износе своја интересовања 
[bookmark: _heading=h.sm6za6vainw4](професионалана оријентација)
[bookmark: _heading=h.x4h0sx7fn1tq]
	Предлагање гласање
договор 
анализа
подела задужења
разговор



	Одељењски
старешина,
одељењска заједница

	Октобар

	5. Наше тело и душевни развој (здравствено васпитање)
6. У сусрет Дечијој недељи
7. Пројекат ,, Заједно и безбедно кроз детињство“- Безбедност деце у саобраћају
8. Развијање позитивних ставова
 Поштујући себе - поштујем и друге
9. Припрема програма за Дан школе
	разговор
предавање
дискусија
радионица
	Одељењски
старешина,
одељењска заједница

	Новембар

	10. Прослава Дана школе
11. Мој план рада и одмора
12. Од радозналости до зависности (здравствено васпитање)
13. Кад порастем бићу…
 (професионала оријентација)
	разговор
предавање
радионица
дискусија
	Одељењски
старешина,
одељењска заједница

	Децембар

	14. Пројекат ,, Заједно и безбедно кроз детињство“- Безбедности деце у ванредним ситуацијама
15. Другарство право и лажно, вршњачко насиље – предавање психолога школе
16. Уочи новогодишњих празника- како да обрадујем укућане, пријатеље, комшије- новогодишњи базар
17. Мој успех на крају првог полугодишта, подела ђачких књижица
	предавањ,
разгово, дискусија
радионица
излагање
договор
подела задужења

	Одељењски
старешина,
одељењска заједница,
здравствени
радник,
педагог
родитељи

	Јануар

	18. Свети Сава- школска слава
19. Путеви преношења болести (болести, прљавих руку, храна, инсекти...)
 ( здравствено васпитање)
	разговор
драматизација
презентација
	Одељењски
старешина,
одељењска заједница

	Фебруар

	20. Да ли познајемо технике учења?
21.  Правилна исхрана
 (здравствено васпитање)
22. Кад бих могао, променио бих…
(дигитална комуникација и употреба дигиталних уређаја )
	презентација
разговор
дискусија
закључивање
предавање
	Одељењски
старешина,
одељењска заједница
педагог


	Март

	23. Дан жена
24. Однос ученик- наставник
25.  22. март- Дан вода – ко не брине о води не брине о сутра
26. Бес и како са њим

	дискусија
презентација
групни рад презентација
дискусија анализа
радионица
	Одељењски
старешина,
одељењска заједница,
ПС
Ватрогасна служба

	Април
.
	27. Радионица из Учионице добре воље - Бунар жеља
28. Шта и како читати- јавни час читања за родитеље-радионица
29. Еколошко описмењавање ( Мој еколошки дневник)
30. 22.април – Дан планете Земље
	разговор
илустровање
дискусија
радионица
групни рад
	Одељењски
старешина,
одељењска заједница

психолог
библиотекар

	Мај
.
	31. Лепа реч и гвоздена врата отвара – вршњачко насиље – Тематска недеља посвећена Недељи сећања и заједништва
32. Сусрет са људима различитог занимања- родитељ промотер
 (проф. оријентација)
33. Како сарађујемо у одељењу
34.  Вршњачко и дигитално насиље и конструктивно решавање проблема -Шта слушам, читам, гледам?
	дискусија
излагање
радионица
радионица
одељењско
такмичење
	Одељењски
старешина,
одељењска заједница,
учитељи и ученици 3. разреда
родитељи

	Јун

	35. Сусрети ученика трећег разреда
36. Шта сам планирао, шта сам остварио- подела ђачких књижица
	анализа
излагање

	Одељењски
старешина,
одељењска заједница


Руководилац Актива одељењских старешина III разреда: Драгана Јакшић  

[bookmark: _Toc52022310]

[bookmark: _Toc242172328]IV.1.4	План рада за Час одељењског старешине IV разреда

	Време реализације
	Тема
	Начин реализације
	Носиоци реализације/сарадници

	СЕПТЕМБАР
2026.
	1.Кућни ред школе, правила понашања, правилник о употреби мобилног телефона, електронског уређаја и других средстава,Кодекс облачења, календар рада
- Избор руководства одељењске заједнице и њихове дужности;избор представника у Вршњачком тиму
 (подстицање договора и сарадње)
-моји таленти и интересовања (предлози за слободне активности у школи)
2. Упознавање ученика са распоредом часова, дечијом штампом и радом школске кухиње
(подстицање договора и сарадње)
3.Моја интересовања, моји таленти
- професионалан оријентација
4. Снадбевеност ученика школским прибором
- Анализа резултата иницијалног тестирања
(подстицање договора и сарадње)
	-предлагање/гласање/ подела задужења

обавештавање/договор
- разговор
-излагање
- договор
	 

-одељењски старешина и одељењска заједница 

	ОКТОБАР
2026.
	5. Упућивање ученика у шире активности школе
- Индентификација ученика за додатну и допунску наставу на основу резултата иницијалног процењивања (адаптација на школу и социјална интеграција)
6. Дечја недеља
( развијање и неговање људских вредности )
7.   Како да уредимо односе у одељењу? 
(развијање и неговање људских вредности)
[bookmark: _Hlk207608521]8. Упознај себе и своје способности- предавање
,, Иновативне методе, технике и начини учења“
( професионална оријентација)
9. Дечија права – Конвенција о дечијим правима
( дечија права и обавезе )
	- предавање
- играње
- цртање
- предавање
 -договор,разговор
- подела улога
- договор
- радионица

	одељењски старешина и одељењска заједница
- одељењски старешина и одељењска заједница


	
НОВЕМБАР
2026.
	10. У сусрет јубилеју тематска недеља (развијање и неговање људских вредности)
11. Пројекат Заједно и безбедно кроз детињство– Безбедност деце у саобраћају
12 . Шта је то пубертет – које промене примећујем код себе и другова? 
(здравствено васпитање)
13. Пројекат Заједно и безбедно кроз детињство- Безбедност деце у ванредним ситуацијама
	-договор,разговор
- предавање
-играње
- дружење

	

- одељењски старешина и одељењска заједница


	


ДЕЦЕМБАР
2026.


	14. Основне хигијенске навике
(здравствено васпитање)
15. Хуманост на делу
(развијање и неговање људских вредности)
16. Уочи новогодишњих празника- Како да обрадујемо укућане, пријатеље, комшије ... Новогодишњи базар            (развијање и неговање људских вредности )
17. Наш полугодишњи успех 
подела ђачких књижица
	-предавање, дискусија
- певање,играње, разговор
- договор, креативни и стваралачки рад
-радионица
- извештавање
анализа,договор, подела задужења, излагање
	лекар, одељењски старешина и одељењска заједница

	ЈАНУАР
2027.
	18. Обележавање Дана Светог Саве ( подстицање договора и сарадње )
[bookmark: _Hlk207608567]19. Шта читам, слушам, гледам?
 -професионална оријентација
	

-разговор, дискусија 
	- одељењски старешина и одељењска заједница

	ФЕБРУАР
2027.
	20. Понашање на јавном месту
21. Ми смо тим – искрено дружење, право и лажно другарство – Како показујем љубав?
 ( вршњачко насиље)
22. Здрава исхрана
(здравствено васпитање)
	-разговор, дискусија
-предавање
-предавање, анализа, дискусија
Разговор, дискусија
	
- одељењски старешина и одељењска заједница

	
МАРТ
2027.


	23. Срећан ти празник,  мама – обележавање Дана жена
(развијање и неговање људских вредности)
24. Вршњачко насиље на тему Процена властитог понашања – Шта замерам себи?
(вршњачко насиље)
25. Предрасуде и борба против предрасуда 
(развијање и неговање људских вредности)
26. Ведар одељењски час – Вербална и невербална комуникација (''глуви телефони'', пантомиме, игрице у пару и сл.) 
(развијање и неговање људских вредности)
27. Пажљиво са речима : ''Лепа реч и гвоздена врата отвара'' – извини, хвала, опрости, молим, жао ми је...
(дигитална комуникација и употреба дигиталних уређаја)
	- радионица
-предавање
-предавање
-предавање, анализа, дискусија
-предавање



	библиотекар и одељењска заједница 
- одељењски старешина и одељењска заједница
- одељењски старешина и одељењска заједница, полицијски службеници




	АПРИЛ
2027.
	28. Весео одељењски час на тему Живот у одељењу, однос дечака и девојчица, прихватање различитости
(развијање и неговање људских вредности)
29. Уредимо своју учионицу 
( подстицање договора и сарадње )
30. Дан планете Земље – Како да сачувамо свет око себе
(дечја права и обавезе)
	-разговор, анализа, дискусија
-разговор, анализа, дискусија
-предавање
-радионица/предавање


	-психолог школе, одељењска заједница
- одељењски старешина и одељењска заједница, родитељи

	МАЈ
2027.
	[bookmark: _Hlk207608605]31. Не можемо једни без других – упознајмо нека занимања – Родитељи као промотери занимања и хобија
-професионална оријентација
32. Болести зависности
(здравствено васпитање)
33. Заразне болести деце школског узраста
(здравствено васпитање)
34.Амбијентална настава-ученици 4.разреда
Манастирица (активности:обилазак села, обилазак Манастира,
обилазак домаћинства)
(развијање и неговање људских вредности)


	- разговор, групни рад, дискусија
- предавање
- предавање/дискусија
дружење/играње/певање
	- одељењски старешина и одељењска заједница, родитељи
-лекар, одељењски старешина и одељењска заједница 
- одељењски старешина и одељењска заједница, одељењске старешине четвртог разреда и ученици четвртог разреда издвојених одељења

	ЈУН
2027.
	35. Ја нисам поводљив – Школа без насиља
36. Подела  ђачких књижица
( развијање и неговање људских вредности)
- Последњи школски час са учитељицом – Остаће ми у сећању
	- договор, дружење, излагање
-предавање
-певање, играње, дружење, договор,подела задужења
	
- одељењски старешина и одељењска заједница



Руководилац Актива одељњских старешина IV разреда: Снежана Митић Милетић
[bookmark: _Toc52022311][bookmark: _Toc242172329]IV.1.5	План рада за Час одељењског старешине V разреда

	Време реализације
	Активности / теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар
	1. Пријем ученика;
    Упознавање ученика са распоредом часова (обавезни предмети и изборни програми) и организацијом рада;
    Позив за родитељски састанак;
    Упознавање са Кућним редом Школе;
    Упознавање са Кодексом облачења у Школи;
    Текућа питања (превоз, ђачка кухиња, уџбеници, осигурање, слободне наставне активности, иницијално процењивање)
	- Обавештавање
- Разматрање
- Договор
	Одељењска заједница

	Септембар
	2. Избор руководства одељењске заједнице и представника у Вршњачком тиму;
    Права, обавезе и одговорност ученика;
[bookmark: _heading=h.fh8pnddu6jnm]    Упознавање са школским Правилником за употребу мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства
	- Предлагање
- Гласање
- Организација 
   рада
- Обавештавање
- Договор
	Одељењска заједница

	Септембар
	3. Слободне наставне активности – групе, наставници и распоред;
    Идентификација ученика за додатну и допунску наставу, ваннаставне и ваншколске активности;
    Подсећање на „Правилник о оцењивању“
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Евиденција у 
  документацији 
  одељењског 
  старешине и 
  предметних 
  наставника
	Одељењска заједница; предметни наставници

	Септембар
	4. Упознавање са критеријумима и елементима оцењивања по предметима
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
	Одељењска заједница

	Септембар
	5. Подсећање на „Протокол поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање“ и „Правилник о ближим критеријумима за препознавање облика дискриминације од стране запосленог, детета, ученика или трећег лица у установи образовања и васпитања“
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
	Одељењска заједница

	Октобар
	6. Анализа првих оцена;
    Анализа резултата иницијалних процењивања;
    Идентификација ученика за додатну и допунску наставу и ваннаставне активности;
    Сарадња са Стручним тимом за инклузивно образовање
	- Обавештавање
- Евиденција у 
   документацији 
   одељењског 
   старешине и 
   предметних 
   наставника
- Разматрање и 
   дискусија
	Одељењска заједница;
предметни наставници; Стручни тим

	Октобар
	7. Пут способности (радионица 5 из Радионица професионалне оријентације за основну школу)
	- Радионица
	Одељењска заједница

	Октобар
	8. Толеранција, разумевање и поштовање различитости
	- Разговор
	Одељењска заједница

	Октобар
	9/10. Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу (Пројекат „Заједно и безбедно кроз детињство“)
	- Интерактивно предавање
	Одељењска заједница; представници МУП-а

	Октобар
	
	
	

	Новембар
	11. Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог класификационог периода;
     Пружање додатне подршке ученицима;
     Организовање и реализација наставне екскурзије, излета, посета
	- Анализа
- Разматрање и 
   дискусија
	Одељењска заједница

	Новембар
	12. Како се осећам као део одељења?
	- Разговор
	Одељењска заједница

	Новембар
	13. 20. новембар – Међународни дан детета
	- Радионица
	Одељењска заједница

	Новембар
	14. Бонтон – Комуникација; У гостима; На улици
	- Предавање
- Дискусија
- Радионица
	Одељењска заједница

	Децембар
	15. Култура рада (радне навике, одговорност према раду); Организација активности у току дана
	- Предавање
- Разговор
	Одељењска заједница

	Децембар
	16. Филм који сам гледао/ла и препоручујем другима да гледају
	- Представљање
	Одељењска заједница

	Децембар
	 
17. Брига о здрављу, развијање личне одговорности о хигијени тела
	- Разговор
- Израда постера
	Одељењска заједница

	Децембар
	18. Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог полугодишта;
      Пружање додатне подршке ученицима
	- Анализа
- Разматрање и 
   дискусија
	Одељењска заједница

	Јануар
	19. Представљам књигу коју сам прочитао/ла 
	- Представљање
	Одељењска заједница

	Јануар
	20. Свети Сава у књижевности и народном предању
	- Разговор
	Одељењска заједница

	Фебруар
	21. Најбољи вид такмичења је такмичење са самим собом
	- Евиденција у
   документацији 
   одељењског 
   старешине и 
   предметних 
   наставника
	Одељењска заједница; предметни наставници

	Фебруар
	22. Како проводим слободно време
	- Предавање
- Разговор
	Одељењска заједница

	Фебруар
	23. Социјални притисак вршњака и проблеми понашања
	- Радионица
	Психолог, одељењска заједница

	Март
	24. Мој кућни љубимац
	- Представљање
- Израда постера
	Одељењска заједница

	Март
	25. Уџбеници за наредну школску годину
	- Обавештавање
	Одељењска заједница

	Март
	26. 20. март – Међународни дан среће
	- Дискусија
- Израда постера
	Одељењска заједница

	Март
	27. Моја очекивања (радионица 6 из Радионица професионалне оријентације за основну школу)
	- Радионица
	Одељењска заједница

	Април
	28. Преузимање одговорности за учињену штету
	- Радионица
	Одељењска заједница

	Април
	29. Анализа успеха и дисциплине ученика на крају трећег класификационог периода;
      Пружање додатне подршке ученицима
	- Анализа
- Разматрање и 
   дискусија
	Одељењска заједница

	Април
	30. Наш град је део нас – шта можемо учинити за његов лепши изглед?
	- Предлагање
- Разматрање и 
   дискусија
	Одељењска заједница

	Мај
	31. Проблем нејединства у одељењу
	- Радионица
	Одељењска заједница

	Мај
	32. Договор о реализацији наставне екскурзије
	- Обавештавање
- Разговор
- Договор
	Одељењска заједница

	Мај
	33. Постигнути резултати на такмичењима, смотрама и конкурсима;
     Моји таленти и интересовања
(предлози за ваннаставне активности у Школи)
	- Анализа
- Разговор
- Евиденција у 
   документацији 
   одељењског 
   старешине
- Анкетирање
	Одељењска заједница

	Мај
	34. Моји утисци са екскурзије, излета, посета
     Упознавање ученика са задацима понуђених слободних наставних активности
	- Разговор
- Израда паноа
	Одељењска заједница

	Јун
	35. Допринети здрављу околине – чувати животну средину
	- Чишћење 
   школског 
   дворишта и 
   парка
- Еколошка 
   патрола
	Наставници биологије, одељењска заједница

	Јун
	36. Анализа успеха и дисциплине ученика на крају другог полугодишта
	- Анализа
- Дискусија
	Одељењска заједница

	Током године
	Завршни део часа посвећен је текућим питањима из домена рада одељењског старешине – обавештавање ученика, вођење евиденције, педагошко-инструктивни рад и др. По потреби, овим се питањима може посветити и већи део часа.
	- Обавештавање
- Вођење 
   школске 
   евиденције
- Анализа
- Дискусија
- Договор
	Одељењска заједница

	Током 
године
(нajмaњe двa путa у тoку пoлугoдиштa)
	Одељењски старешина пoднoси извeштaj o свoм рaду дирeктoру Шкoлe.
	- Извештавање
	Одељењски старешина, директор


Руководилац Актива V разреда: Радмила Симић

[bookmark: _Toc52022312][bookmark: _Toc242172330][bookmark: _Hlk209529951]IV.1.6	План рада за Час одељењског старешине VI разреда

	Време реализације
	Активности / теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар
	1. Упознавање ученика са распоредом часова (обавезни и изборни предмети) и организацијом рада;
    Позив за родитељски састанак;
    Подсећање на „Правилник за употребу мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства“
    Текућа питања (слободне наставне активности, Кућни ред, Кодекс облачења, превоз, ђачка кухиња, уџбеници, осигурање, иницијално процењивање)
	- Обавештавање
- Разматрање
- Договор
	Одељењска заједница

	Септембар
	2. Избор руководства одељењске заједнице; Права, обавезе и одговорност ученика
	- Предлагање
- Гласање
- Организација 
   рада
- Обавештавање
- Договор
	Одељењска заједница

	Септембар
	3. Слободне наставне активности – групе, наставници и распоред;
    Идентификација ученика за додатну и допунску наставу, ваннаставне и ваншколске активности;
    Подсећање на „Правилник о оцењивању“
    Подсећање на/упознавање са критеријумима и елементима оцењивања по предметима
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Евиденција у 
   документацији 
   одељењског 
   старешине и 
   предметних 
   наставника 
	Одељењска заједница, предметни наставници

	Септембар
	4. Подсећање на „Протокол поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање“ и „Правилник о ближим критеријумима за препознавање облика дискриминације од стране запосленог, детета, ученика или трећег лица у установи образовања и васпитања“
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
	Одељењска заједница

	Септембар
	5. Како нас други слушају и како ми слушамо друге
	- Радионица
	Одељењска заједница

	Октобар
	6. Дечија недеља – Конвенција о правима детета
	- Обавештавање
- Израда постера
	Одељењска заједница

	Октобар
	7. Анализа првих оцена;
    Анализа резултата иницијалних процењивања;
    Идентификација ученика за додатну и допунску наставу и ваннаставне активности;
    Сарадња са Стручним тимом за инклузивно образовање
	- Обавештавање
- Евиденција у 
   документацији 
   одељењског 
   старешине и 
   предметних 
   наставника
- Разматрање и 
   дискусија
	Одељењска заједница,
предметни наставници, Тим за инклузију

	Октобар
	8. Проблем дискриминације
	- Радионица
	Психолог/
педагог, одељењска заједница

	Октобар
	9. Наша школа је део нас – како да је улепшамо?
	- Разговор
- Разматрање и дискусија
	Одељењска заједница

	Октобар
	10. Лепоту света и живота откривамо у књигама – упознајмо библиотеку и занимање библиотекара
	- Демонстрација
- Реални сусрет
	Одељењска заједница,
библиотекар

	Новембар
	11. Анализа успеха и дисциплине ученика на првом пресеку стања;
    Пружање додатне подршке ученицима и подршке у учењу;
    Организовање и реализација наставне екскурзије, излета, посета
	- Анализа
- Разматрање и 
   дискусија
	Одељењска заједница

	Новембар
	12. Како учити – методе и технике успешног учења; Мој тип учења (радионица 11 из Радионица професионалне оријентације за ОШ)
	- Предавање
- Разговор
- Радионица
	Одељењска заједница

	Новембар
	13. Бонтон – Понашање на јавним местима, културним и спортским манифестацијама
	- Предавање
- Разговор
	Одељењска заједница

	Новембар
	14. Слика савременог света рада
	- Предавање
- Разговор
	Одељењска заједница

	Децембар
	15. Проблеми у понашању ученика (изостајање са наставе, недисциплина, агресивност, ометање наставе...)
	- Разговор
	Одељењска заједница

	Децембар
	16. Решавање сукоба и конфликтних ситуација
	- Радионица
	Одељењска заједница

	Децембар
	17. Превенција злоупотребе психоактивних супстанци
	- Предавање
	Одељењска заједница

	Децембар
	18. Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог полугодишта;
     Пружање додатне подршке ученицима и подршке у учењу
	- Анализа
- Разматрање и 
   дискусија
	Одељењска заједница

	Јануар
	19. Свети Сава у књижевности и народном предању
	- Разговор
	Одељењска заједница

	Јануар
	20. Прва љубав и прве симпатије
	- Разговор
	Одељењска заједница

	Фебруар
	21. Најбољи вид такмичења је такмичење са самим собом
	- Евиденција у
   документацији 
   одељењског 
   старешине и 
   предметних 
   наставника
	Одељењска заједница, предметни наставници

	Фебруар
	22. Какав/каква сам у тиму (радионица 10 из Радионица професионалне оријентације за основну школу)
	- Радионица
	Одељењска заједница

	Фебруар
	23. Зашто се тучемо, тужакамо и називамо погрдним именима?
	- Разговор
	Одељењска заједница

	Март
	24. Родитељи као промотери занимања и хобија: „У свету занимања“
	- Демонстрација
- Реални сусрет
	Одељењска заједница, родитељи

	Март
	25. Ја, светски путник, откривам лепоте света
	- Разговор
- Демонстрација
- Израда паноа
	Одељењска заједница

	Март
	26. Преузимање одговорности за учињену штету
	- Радионица
	Одељењска заједница

	Март
	27. Како проводимо и организујемо слободно време
	- Разговор
	Одељењска заједница

	Април
	28. Уџбеници за наредну школску годину
	- Обавештавање
	Одељењска заједница

	Април
	29. Анализа успеха и дисциплине ученика на трећем пресеку стања;
    Пружање додатне подршке ученицима и подршке у учењу
	- Анализа
- Разматрање и 
   дискусија
	Одељењска заједница

	Април
	30/31. Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу – онлајн игрице (Пројекат „Заједно и безбедно кроз детињство“)
	- Интерактивно предавање
	Одељењска заједница, представници МУП-а

	Мај
	
	
	

	Мај
	32. Договор о реализацији наставне екскурзије
	- Обавештавање
- Разговор
- Договор
	Одељењска заједница

	Мај
	33. Постигнути резултати на такмичењима;
      Моји таленти и интересовања
(предлози за ваннаставне активности у Школи)
	- Анализа
- Разговор
- Евиденција у 
   документацији 
   одељењског 
   старешине
- Анкетирање
	Одељењска заједница

	Мај 
	34. Допринети здрављу околине – чувати животну средину
	- Чишћење 
   школског 
   дворишта и 
   парка
- Еколошка 
   патрола
	Наставници биологије, одељењска заједница

	Јун
	35. Моји утисци са екскурзије, излета, посета
     Упознавање ученика са задацима понуђених слободних наставних активности
	- Разговор
- Израда паноа
	Одељењска заједница

	Јун
	36. Анализа успеха и дисциплине ученика на крају другог полугодишта
	- Анализа
- Дискусија
	Одељењска заједница

	Током године
	Завршни део часа посвећен је текућим питањима из домена рада одељењског старешине – обавештавање ученика, вођење евиденције, педагошко-инструктивни рад и др. По потреби, овим се питањима може посветити и већи део часа.
	- Обавештавање
- Вођење 
   школске 
   евиденције
- Анализа
- Дискусија
- Договор
	Одељењска заједница

	Током 
године
(на крају првог и на крају другог полугодишта)
	Одељењски старешина пoднoси извeштaj o свoм рaду дирeктoру Шкoлe.
	- Извештавање
	Одељењски старешина, директор


Руководилац Стручног актива VI разреда: Ивана Николић Радуловић

[bookmark: _Toc242172331][bookmark: _Toc52022314]IV.1.7	План рада за Час одељењског старешине VII разреда

	Време реализације
	Активности / теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар
	1. Упознавање ученика са распоредом часова и организацијом рада;
    Позив за родитељски састанак;
    Подсећање на „Правилник за употребу мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства“
    Текућа питања (слободне наставне активности, Кућни ред, Кодекс облачења, превоз, уџбеници, осигурање, ђачка кухиња, иницијално процењивање)
	- Обавештавање
- Разматрање
- Договор
	Одељењска заједница

	Септембар
	2. Избор руководства одељењске заједнице и представника у Вршњачком тиму; 
    Слободне наставне активности – групе, наставници и распоред;
    Права, обавезе и одговорност ученика;
    Предлагање кандидата за представнике одељења у Ученичком парламенту
	- Предлагање
- Гласање
- Организација 
   рада
- Обавештавање
- Договор
	Одељењска заједница

	Септембар
	3. Идентификација ученика за додатну и допунску наставу, ваннаставне и ваншколске активности;
    Подсећање на „Правилник о оцењивању“;
    Подсећање на/упознавање са критеријумима и елементима оцењивања по предметима;
    Избори за представнике одељења у Ученичком парламенту
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Евиденција у 
   документацији 
   одељењског 
   старешине и 
   предметних 
   наставника
- Гласање
- Евиденција у 
   изборном 
   материјалу
	Одељењска заједница, предметни наставници

	Септембар
	4. Подсећање на „Протокол поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање“ и „Правилник о ближим критеријумима за препознавање облика дискриминације од стране запосленог, детета, ученика или трећег лица у установи образовања и васпитања“
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
	Одељењска заједница

	Септембар
	5. Сарадња са Стручним тимом за инклузивно образовање;
Богатство различитости
	- Евиденција у 
   документацији 
   одељењског 
   старешине и 
   предметних 
   наставника
- Радионица
	Одељењска заједница, предметни наставници, 
Тим за инклузију

	Октобар
	6. Анализа првих оцена;
    Анализа резултата иницијалних процењивања;
    Идентификација ученика за додатну и допунску наставу и ваннаставне активности
	- Обавештавање
- Евиденција у 
   документацији 
   одељењског 
   старешине и 
   предметних 
   наставника
- Разматрање и 
   дискусија
	Одељењска заједница, предметни наставници

	Октобар
	1.  Ја као учитељ, инжењер, фризер, кројач... (радионица 3 – „У свету интересовања“ – из Радионица професионалне оријентације за основну школу)
	- Радионица
	Одељењска заједница

	Октобар
	1. Мотиви као основни покретачи људског живљења
	- Радионица
	Одељењска заједница

	Октобар
	9. Па, да се представим... (радионица 1 из Пројекта за превенцију насиља)
	- Радионица
	Одељењска заједница

	Октобар
	10. Иновативне методе, технике и начини учења
	- Предавање
	Одељењска заједница, педагог

	Новембар
	11. Анализа успеха и дисциплине ученика на првом пресеку стања;
     Пружање додатне подршке ученицима и подршке у учењу;
     Организовање и реализација наставне екскурзије, излета, посета
	- Анализа
- Разматрање и 
   дискусија
	Одељењска заједница

	Новембар
	12. Самоспознаја – аутопортрет (радионица 7 из Радионица професионалне оријентације за основну школу)
	- Радионица
	Одељењска заједница

	Новембар
	13. Разлике и сличности (радионица 2 из Пројекта за превенцију насиља)
	- Радионица
	Одељењска заједница

	Новембар
	14. Насиље и дрога куцају на врата и наших домова
	- Предавање
	Одељењска заједница, психолог

	Децембар
	15. У сопственом кутку
	- Разговор
	Одељењска заједница

	Децембар
	16. Бес и контрола беса (радионица 3 из Пројекта за превенцију насиља)
	- Радионица
	Одељењска заједница

	Децембар
	17. Култура понашања у међусобним односима;
    Организовање новогодишње журке за ученике VII и VIII разреда
	- Разговор
- Организација 
   рада
	Одељењска заједница

	Децембар
	18. Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог полугодишта;
      Пружање додатне подршке ученицима и подршке у учењу
	- Анализа
- Разматрање и 
   дискусија
	Одељењска заједница

	Јануар
	19. Зрелост, љубав и брак – последице малолетничких бракова
	- Предавање
- Разговор
	Одељењска заједница

	Јануар
	20. Свети Сава – просветитељ и светац
	- Разговор
	Одељењска заједница

	Фебруар
	21. Уловимо бесну мисао (радионица 4 из Пројекта за превенцију насиља)
	- Радионица
	Одељењска заједница

	Фебруар
	22. Корак по корак до сазнања (професионална оријентација)
	- Предавање
	Одељењска заједница

	Фебруар
	23. У очима других (радионица 8 из Радионица професионалне оријентације за основну школу)
	- Радионица
	Одељењска заједница

	Март
	24. Преношење приче – трач (радионица 5 из Пројекта за превенцију насиља)
	- Радионица
	Одељењска заједница

	Март
	25. Етикете (радионица 6 из Пројекта за превенцију насиља)
	- Радионица
	Одељењска заједница

	Март
	26. Евалуација (радионица 7 из Пројекта за превенцију насиља) 
	- Радионица
	Одељењска заједница

	Март
	27. Безбедност деце у саобраћају (Пројекат „Заједно и безбедно кроз детињство“)
	- Интерактивно 
   предавање
	Одељењска заједница, представници МУП-а

	Април
	28. Безбедност деце у ванредним ситуацијама (Пројекат „Заједно и безбедно кроз детињство“)
	- Интерактивно 
   предавање
- Вежба 
   евакуације
	Одељењска заједница, представници МУП-а

	Април
	29. Анализа успеха и дисциплине ученика на трећем пресеку стања;
     Пружање додатне подршке ученицима и подршке у учењу;
     Уџбеници за наредну школску годину
	- Анализа
- Разматрање и 
   дискусија
- Обавештавање
	Одељењска заједница

	Април
	30. У свету занимања (едукација о разним профилима занимања)
	- Разговор
	Одељењска заједница

	Мај
	31. Ја за десет година (радионица 11 из Радионица професионалне оријентације за основну школу)
	- Радионица
	Одељењска заједница

	Мај
	32. Договор о реализацији наставне екскурзије
	- Обавештавање
- Разговор
- Договор
	Одељењска заједница

	Мај
	33. Постигнути резултати на такмичењима; Моји таленти и интересовања
(предлози за ваннаставне активности у Школи)
	- Анализа
- Разговор
- Евиденција у 
   документацији 
   одељењског 
   старешине
- Анкетирање
	Одељењска заједница

	Мај
	34. Моји утисци са екскурзије, излета, посета;
    Упознавање ученика са задацима понуђених слободних наставних активности
	- Разговор
- Израда паноа
- Обавештавање
	Одељењска заједница

	Јун
	35. Развијање свести о сексуалности, разликама између полова и њиховој једнакости
	- Радионица
	Одељењска заједница

	Јун
	36. Анализа успеха и дисциплине ученика на крају другог полугодишта
	- Анализа
- Разматрање и 
   дискусија
	Одељењска заједница

	Током године
	Завршни део часа посвећен је текућим питањима из домена рада одељењског старешине – обавештавање ученика, вођење евиденције, педагошкоинструктивни рад и др. По потреби, овим се питањима може посветити и већи део часа.
	- Обавештавање
- Вођење 
   школске 
   евиденције
- Анализа
- Дискусија
- Договор
	Одељењска заједница

	Током 
године
(нajмaњe двa путa у тoку пoлугoдиштa)
	Одељењски старешина пoднoси извeштaj o свoм рaду дирeктoру Шкoлe.
	- Извештавање
	Одељењски старешина, директор


Руководилац  Aктива VII разреда: Љиљана Болботиновић
[bookmark: _Toc242172332]IV.1.8	План рада за Час одељењског старешине VIII разреда 

	Време реализације
	Активности / теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар
	1. Упознавање ученика са распоредом часова (обавезни предмети) и организацијом рада;
    Позив за родитељски састанак;
· кућни ред 
· Правилник о употреби мобилних телефона и осталих електронских направа 
· Кодекс облачења
	- Обавештавање
- Разматрање
- Договор
	Одељењски старешина и одељењска заједница

	Септембар
	2. Избор руководства одељењске заједнице;Предлагање кандидата за представнике одељења у Ученичком парламенту.
    Права, обавезе и одговорност ученика 
Текућа питања (ђачка кухиња, превоз, уџбеници, осигурање, изборни предмети, иницијално процењивање) 
- Иноватгивне методе, технике и начини учења
	- Предлагање
- Гласање
- Организација 
   рада
- Обавештавање
- Договор 
- Предавање 
	Одељењски старешина и одељењска заједница
ПП служба

	Септембар
	3. Изборни предмети – групе и распоред;
    Идентификација ученика за додатну и допунску наставу, слободне и ваншколске активности;
    Подсећање на „Правилник о оцењивању“
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
- Евиденција у 
  документацији 
   одељењског 
   старешине и 
   предметних 
   наставника
	Одељењски старешина и одељењска заједница; предметни наставници

	Септембар
	4. Права, обавезе и одговорност ученика;
    Подсећање на „Протокол поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање“
	- Обавештавање - Предлагање
- Евиденција у 
   изборном 
   материјалу
- Разматрање и 
   дискусија
- Договор
	Секретар,
одељењски старешина и одељењска заједница

	Септембар
	5. Избори за представнике одељења у Ученичком парламенту и Вршњачком тиму;
    Предлози за рад Ученичког парламента
	- Гласање
- Евиденција у 
   изборном 
   материјалу
- Обавештавање
- Разговор
	Секретар,
одељењски старешина и одељењска заједница

	Октобар
	6. Упознавање са „Правилником о похваљивању и награђивању ученика Школе“, „Правилником о дипломама за изузетан успех ученика у основној
школи“ и „Правилником о проглaшењу Ученика генерације“
	- Обавештавање
- Разматрање и 
   дискусија
	Секретар
Одељењски старешина и одељењска заједница;


	Октобар
	7. Анализа првих оцена;
Анализа резултата иницијалних процењивања;
Идентификација ученика за додатну и допунску наставу и слободне активности;
Сарадња са Стручним тимом за инклузивно образовање
	- Обавештавање
- Евиденција у
документацији одељењског старешине и предметних наставника
- Разматрање и дискусија
	Одељењски старешина и одељењска заједница предметни наставници; Стручни тим

	Октобар
	[bookmark: _Hlk239332781]8. У свету врлина и вредности
(радионица 5 из Радионица професионалне оријентације за основну школу)
	- Радионица
	Одељењски старешина и одељењска заједница

	Октобар
	9. Зашто ученици беже са наставе?
	- Радионица
	Одељењски старешина и одељењска заједница

	Новембар
	10. Препознавање и супротстављање
факторима ризика одговорним за нарушавање здравља младих
	- Предавање
- Радионица
	Педагог
Одељењски старешина и одељењска заједница

	Новембар
	[bookmark: _Hlk239332814]11. Слика савременог света рада и кључне компетенције за занимања (радионица 10 из Радионица професионалне оријентације за основну школу)
	- Радионица
	Одељењски старешина и одељењска заједница

	Новембар
	12. Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог класификационог периода;
     Пружање додатне подршке ученицима
     Организовање и реализација наставне екскурзије
	- Анализа
- Разматрање и 
   дискусија
	Одељењски старешина и одељењска заједница

	Новембар
	13. Чиме је одређено наше понашање: наслеђем, васпитањем или нечим трећим?
Обележавање Светског дана детета    (20. новембар)
	- Предавање
- Дискусија
	Одељењски старешина и одељењска заједница

	Децембар
	14. Први децембар – Светски дан борбе против СИДЕ
	- Предавање
- Радионица

	Наставници биологије
Одељењски старешина и одељењска заједница

	Децембар
	15. Одговорна употреба вештачке интелигенције – могућности, предности и ризици
	- Разговор
-Демонстрација
-Практичан рад
-Дискусија
	Одељењски старешина и одељењска заједница

	Децембар
	[bookmark: _Hlk239332868]16. Образовни профили у средњим школама (радионица 11 из Радионица професионалне оријентације за основну
школу) 
- Родитељи као промотери занимања
	- Радионица
	Одељењски старешина и одељењска заједница

	
	
	
	

	Децембар
	17. Изласци, приватне и јавне прославе (организовање новогодишње журке за ученике VII и VIII разреда)
	- Разговор
- Предлагање
- Договор
- Организација 
   рада
	Одељењски старешина и одељењска заједница

	Јануар
	18. Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог полугодишта;
      Пружање додатне подршке ученицима;
      Подела ђачких књижица
	- Анализа
- Разматрање и 
   дискусија
- Подела
	Одељењски старешина и одељењска заједница

	Фебруар
	
19. . Проблем између одељења и
предметног наставника
	- Разговор
- Слушање музике
	Одељењски старешина и одељењска заједница

	Фебруар
	20. Развијање вештине ефикасног реаговања у ситуацијама насиља
(сексуално насиље)
	- Предавање
	Одељењски старешина и одељењска заједница

	Март
	[bookmark: _Hlk239332969]21. Критеријум за избор школе
(радионица 18 из Радионица професионалне оријентације за основну школу)
	- Радионица
	Одељењски старешина и одељењска заједница

	Март
	22./23,,Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу“
(Пројекат ,,Заједно и безбедно кроз детињство“)
	- Радионица

	Представниц и МУП-а,
одељењски старешина и одељењска заједница

	Март
	24. Превенција злоупотребе психоактивних супстанци
	
- Предавање

	Одељењски старешина и одељењска заједница

	Април
	25. Поремећаји раста и развоја услед недовољне физичке активности
	- Предавање
	Одељењски старешина и одељењска заједница

	Април
	26. Реални сусрети са светом занимања
	- Гледање видео- материјала
- Реални сусрети
	Родитељи,
одељењски старешина и одељењска заједница

	Април
	27. Полно сазревање и репродуктивно здравље
Обележавање Светског дана здравља (7. април)
	- Предавање
	Одељењски старешина и одељењска заједница

	Април
	28. Равноправност полова као услов за пуну слободу личности и друштва
	- Дискусија
	Наставници биологије, одељењски старешина и
одељењска заједница

	Мај
	29. Проблем нереалне процене знања
	-Радионица
	Одељењски старешина и одељењска заједница

	Мај
	30. Анализа успеха и дисциплине ученика на крају трећег класификационог периода;
      Пружање додатне подршке ученицима
Упознавање са „Правилником о упису ученика у средњу школу“

	- Анализа
- Разматрање и 
   дискусија
	Одељењски старешина и одељењска заједница

	Мај
	[bookmark: _Hlk239333004]31. Упознавање са мрежом средњих
школа у Србији;
Обилазак Средње школе
	- Обавештавање - Разговор
	Одељењски старешина и одељењска заједница

	Мај
	32. Договор о реализацији наставне екскурзије
	- Обавештавање
- Разговор
- Договор
	Одељењски старешина и одељењска заједница

	Мај
	33. Моји утисци са екскурзије;
 Постигнути резултати на такмичењима;
Припреме за полагање Завршног испита
	- Анализа
- Разговор
- Евиденција у 
  документацији 
   одељењског 
   старешине
- Обавештавање
	Одељењски старешина и одељењска заједница

	Мај
	34. Анализа успеха и дисциплине ученика на крају другог полугодишта;
     Организација свечаности поводом завршетка основношколског образовања
	- Анализа
- Разговор
- Предлагање
- Договор
- Организација рада

	Одељењски старешина и одељењска заједница

	Током године
	Завршни део часа посвећен је текућим питањима из домена рада одељењског старешине – обавештавање ученика, вођење евиденције, педагошко-инструктивни рад и др. По потреби, овим се питањима може посветити и већи део часа.
	- Обавештавање
- Вођење 
   школске 
   евиденције
- Анализа
- Дискусија
- Договор
	Одељењски старешина, директор

	Током 
године
(нajмaњe двa путa у тoку пoлугoдиштa)
	 Одељењски старешина пoднoси и извeштaj o свoм рaду дирeктoру Шкoлe.
	- Извештавање
	


Руководилац Актива одељењских старешина осмог разреда: Дејан Радуловић

[bookmark: _Toc52022315][bookmark: _Toc242172333][bookmark: _Toc525289986]IV.2 	ПЛАН РАДА ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ  УЧЕНИКА

[bookmark: _Toc242172334]IV.2.1	План рада ваннаставних активности – секција, од 5. до 8. разреда

IV.2.1.1	План рада саобраћајне секције 

Годишњи фонд часова: 72; Недељни фонд часова: 2

	Време реализације
	Активности/теме/садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације/сарадници

	Септембар 
	1/2. Формирање група, сврха и значај обучавања из области саобраћаја.
	Обрада теме.
	Дарко Поповић, Зоран Радоњић

	Октобар 
	3. Правила и прописи кретања пешака у саобраћају.
4. правила и прописи кретања бицикала у саобраћају.
5. кретање возила у саобраћају.
6. Кретање пешака дању и ноћу у саобраћају.
	Обрада теме.
Дискусија на задату тему.
	Дарко Поповић, Зоран Радоњић

	Новембар 
	7. Саобраћајни знаци. Врсте и припрема.
8. Правило првенства пролаза.
9. Решавање и анализа кретања пешака и возила на раскрсницама.
10. Кретање пешака подземним пролазима , тунелима и мостовима.
	Обрада теме.
Дискусија на задату тему.
Анализа.
Утврђивање.
	Дарко Поповић, Зоран Радоњић

	Децембар 
	11. Решавање тестова за млађе категорије .
12. Анализа и исправка тестова.
13. Коришћере разних симбола и ознака у саобраћају.
14. Употреба аутокарте .
	Обрада теме.
Дискусија на задату тему.
Анализа.
Утврђивање.
	Дарко Поповић, Зоран Радоњић

	Јануар 
	15. Употреба и значај навигације у саобраћају-
16. ГПС уређај.

	Обрада теме.
Дискусија на задату тему.
Анализа.
Утврђивање.
Разговор .
	Дарко Поповић, Зоран Радоњић

	Фебруар 
	17. Обнављање саобраћајних правила и прописа.
18. Утврђивање познавања саобраћајних прописа. 
19. Кретање пешака у саобраћају дању. 
20. Кретање пешака у саобраћају ноћу.
	Обрада теме.
Дискусија на задату тему.
Анализа.
Утврђивање.
Разговор .
	Дарко Поповић, Зоран Радоњић

	
Март 
	21. Прелазак пешака преко коловоза-пешачки прелаз.
22. Прелаз пешака преко коловоза- семафор.
23. Бициклисти у саобраћају- дању.
24. Бициклисти у саобраћају- ноћу.
	Обрада теме.
Дискусија на задату тему.
Анализа.
Утврђивање.
Разговор .
	Дарко Поповић, Зоран Радоњић

	Април 
	25. Припрема за полигон.
26. Вожња бицикала на полигону спретности.
27. Увежбавање полигона спретности.
28. Анализа вожње на полигону- увежбавање.
	Обрада теме.
Дискусија на задату тему.
Анализа.
Утврђивање.
Разговор .
	Дарко Поповић, Зоран Радоњић

	Мај 
	29. Припрема за такмичење.
30. Школско такмичење, тестови, полигон спретности.
31. Утврђивање и анализа знања и вештина.
32. Анализа учешћа на такмичењу у познавању саобраћајних прописа.
	Обрада теме.
Дискусија на задату тему.
Анализа.
Утврђивање.
Разговор .
	Дарко Поповић, Зоран Радоњић

	Јун 
	33. Значај саобраћајне секције за развој саобраћајне културе код ученика.
34. анализа рада на полигону спретности 
35. Анализа решавања тестова из области познавања саобраћаја.
36. Анализа постигнутих резултата.
	Обрада теме.
Дискусија на задату тему.
Анализа.
Утврђивање.
Разговор .
	Дарко Поповић, Зоран Радоњић


Задужени наставници: Зоран Радоњић, Дарко Поповић

[bookmark: _Toc52022320]IV.2.1.2	План рада фудбалске секције

Годишњи фонд часова: 9

	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације / сарадници

	Септембар
	· Примање лопте свим деловима стопала 
· Примање лопте коленом и грудима (игра)
· Додавање лопте пуним рисом       
· Додавање и примање лопте свим деловима стопала
	Демонстрација, разговор, вежбање
	Наставник и ученици

	Октобар
	· Вођење лопте унутрашњим и спољашњим делом стопала
· Жонглирање обема ногама, главом, надколеницом
· Примање и додавање лопте у кретању
· Игра на два гола применом елемената
· Примање лопте спољашњим делом стопала
	Демонстрација, објашњавање, вежбање, упоређивање
	Наставник и ученици

	Новембар
	· Ролање лопте обема ногама
· Штоповање (примање) лопте свим деловима стопала	
· Вођење лопте
· Дриблинзи и финтирања по паровима	
	Демонстрација, објашњавање, вежбање
	Наставник и ученици

	Децембар
	· Игра голмана (хватање ниских лопти)
· Техника голмана хватање високих лопти
· Игра 3:1 без промене места
· Шут на гол пуним рисом (тех. шутирања) 		
	Објашњавање, вежбање
	Наставник и ученици

	Јануар
	· Игра на мале голове
· Вођење лопте свим деловима стопала
	Објашњавање, вежбање, анализирање, разговор
	Наставник и ученици

	Фебруар
	· Штоповање (примање) лопте грудима – игра
· Додавање лопте унутрашњим и спољашњим делом стопала
· Игра 3:1 , 4:2 , 5:3  и слободна игра са акцентом на правила
· Специјализација места у одбрани и нападу
	Демонстрација, објашњавање, вежбање
	Наставник и ученици

	Март
	· Вођење лопте на разне начине праволинијски и криволинијски
· Шутирање , полуволеј и волеј
· Одузимање лопте: основно одузимање
· Одузимање лопте: клизећи старт
	Демонстрација, објашњавање, вежбање
	Наставник и ученици

	Април
	· Игра на два гола
· Дриблинзи, варке, пролажење противника
· Убацивање лопте у игру: аут, корнер
· Тактика: индивидуална и екипна у малом фудбалу
	Разговор, вежбање, такмичење, анализирање
	Наставник и ученици

	Мај
	· Правила игре за мали фудбал кроз игру
· Извођење индиректних и директних удараца
· Ситуациона игра у малом фудбалу
· Такмичење у малом фудбалу 5:1
	Разговор, вежбање, такмичење, анализирање
	Наставник и ученици

	Јун
	· Слободна игра 5:1       
	Вежбање 
	Наставник и ученици


Предметни  наставник: Иван Радуловић

[bookmark: _Toc52022322]IV.2.1.3	План рада кошаркашке секције

[bookmark: _Hlk209530898]Годишњи фонд часова: 72
Недељни фонд часова: 2


	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације / сарадници

	Септембар
	-Основни став у одбрани-паралелни и дијагонални
- Кретање у одбрамбеном ставу
- Шут једном руком иза главе,шака иза
   лопте
-Полазак у вођење-дриблинг	
	Демонстрација, разговор, вежбање
	Наставник и ученици

	Октобар
	-Продор на кош (једно вођење,
двокорак,шут)
-Финта продора
-Шут једном руком полагањем-шака испод
лопте
-Заустављање (једнотактно и двотактно);   -Пивотирање
	Демонстрација, објашњавање, вежбање, упоређивање
	Наставник и ученици

	Новембар
	-Скок шут 
-Финта шута
-Дриблинг у месту
-Вођење лопте-ниско,средње и високо
	Демонстрација, објашњавање, вежбање, упоређивање
	Наставник и ученици

	Децембар
	-Дриблинг у кретању 
-Повезивање вођења са заустављањем
-Ролинг
-Игра 1:1 са пола терена
	Објашњавање, демонстрација, вежбање
	Наставник и ученици

	Јануар
	-Хорок шут 
-Хватање и додавање лопте
	Објашњавање, вежбање, анализирање, разговор
	Наставник и ученици

	Фебруар
	-Финта додавања 
-Игра2:2
-Одбрана на играчу који дрибла
-Одбрана на нападачу-троструке претње	
	Демонстрација, објашњавање, вежбање
	Наставник и ученици

	Март
	-Заграђивање играча 
-Демаркирање за пријем лопте
-Блокада
-Игра три играча применом блокада
	Демонстрација, објашњавање, вежбање, анализирање
	Наставник и ученици

	Април
	-Игра 3:3 
-“Осмицa”
-Контраблок
-Баскет 3:3
	Разговор, вежбање, такмичење, анализирање
	Наставник и ученици

	Мај
	-Такмичење у извођењу слобдних бацања
-Игра на два коша са суђењем
-Правила игре и суђење
-Одељенско такмичење или игра 5:5 на два
 коша
	Разговор, вежбање, такмичење, анализирање
	Наставник и ученици

	Јун
	· Разредно такмичење
	Вежбање, разговор
	Наставник и ученици


	Предметни наставник: Мирјана Младеновић

[bookmark: _Toc52022323]IV.2.1.4	План рада драмске секције

Годишњи фонд часова: 18

	Време реализације
	Активности/ теме, садржаји
	Начин
реализације
	Носиоци реализације и  сарадници

	Септембар
	Формирање секције
План рада за текућу школску годину
Основни појмови из позоришне уметности

	-договор
-подела задужења
-разговор
-размена мишљења
-излагање 
	ученици и задужени наставници

	Октобар
	Избор драмског текста
Аудиција за позоришну представу
Подела улога
Читачка проба
Читачка проба 
Распоредна проба
Распоредна проба
Распоредна проба 

	- избор текста- - аудиција
- анализа ликова
- подела улога
-читање
- груписање
-вежбање
- демонстрација
- прирема
-играње
- осмишљавање костима, сценског декора
- вежбе дикције и интонације
- израда сценографије
- вежбе покрета
	ученици,наставник ликовне културе,  руководиоци драмске секције Центар за културу,
сарадници из Управе Школе

	Новембар
	Генерална проба
Премијера – Дан школе
	
-припрема сцене
- школска приредба


	ученици,
наставник ликовне културе,  руководиоци драмске секције Центар за културу,
сарадници из Управе Школе


Предметни наставници: Марија Королија, Наташа Стојановић Милић

IV.2.1.5	План рада литерарно - новинарске секције 

Годишњи фонд часова: 9

	Време реализације
	Ативности/теме/садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар
	· Формирање секције
· Упознавање са радом и циљевима секције
· Подела улога у редакцији (уредници, новинари, фотографи, лектори)
· Избор назива школског билтена/часописа

	-излагање
- дискусија
-договор

	Наставник српског језика и књижевности, ученици чланови секције

	Октобар
	
· Форме новинарског изражавања
· Вежбање писања кратких вести о актуелним дешавањима у школи
· Писање литерарних радова поводом Дана школе
	· разговор
· дрмонстрација
· писање
· читање
· анализа
	Наставник српског језика и књижевности, ученици чланови секције

	Новембар
	· Уметност интервјуисања
· Припрема за интервју (истраживање теме, састављање питања).
· Технички детаљи и бонтон током разговора.
· Симулација интервјуа у паровима.
	· договор
· симулација
· практичан рад
	Наставник српског језика и књижевности, ученици, сарадници

	Децембар
	· Литерарно стваралаштво – Поезија и проза
· Писање ауторских лирских и прозних текстова на изабране теме и поводом Савиндана.
· Истраживање мотива, стилских фигура и стваралачког израза.
· Вршњачка анализа и рад на тексту.
	· разговор
· писање
· анализа
· синтеза
	Наставник српског језика и књижевности, ученици чланови секције

	Јануар
	· Репортажа и приказ 
· Обликовање репортаже са школског догађаја.
· Писање приказа прочитане књиге, одгледане представе или филма.
· Спајање литерарног стила и новинарске тачности.
	· разговор
· писање
· истраживање
· селекција
· читање
· анализа

	Наставник српског језика и књижевности, ученици чланови секције

	

Фебруар
	· Лектура, редакција и критичко мишљење
· Језичка и стилска обрада прикупљених текстова.
· Примена правописних правила у пракси.
	· излагање
· истраживање
· читање
· анализа
- демонстрација

	Наставник српског језика и књижевности, ученици чланови секције

	

Март
	· Стилска изражајна средства – обликовање и употреба
· Читање поезије поводом Светског дана поезије (21. март)
· Стваралачки покушаји 

	· разговор
· истраживање
· селекција
· читање
· анализа
· писање
	Наставник српског језика и књижевности, ученици чланови секције

	
Април
	· Упознавање са радом Доситеја Обрадовића поводом Доситејевих дана
· Дизајн, графичка и техничка припрема
· Избор коначних текстова и фотографија.
· Основни елементи прелома страница (наслови, поднаслови, потписи под сликом).
· Рад у дигиталним алатима за уређивање (нпр. Canva, Word).
· Писање литерарних радова поводом конкурса „Дани ћирилице“
	· разговор
· демонстрација
· дигитално обликовање
	Наставник српског језика и књижевности, ученици чланови секције,наставник информатике

	

Мај
	· Избор песама и одломака из прозних текстова поводом Вече уз књигу у оквиру Недеље сећања и заједништва
· Финално уређивање и припрема за штампу/објаву
· билтена/часописа.
· Припрема дигиталног формата (.pdf) за школски сајт.
· Писање литерарних радова поводом конкурса „Кладово – јуче, данас, сутра“
	· разговор
· договор
· истраживање
· анализа
· изношење запажања
· писање
· књижевно вече


	Наставник српског језика, ученици, администратор школског сајта, сарадници


	
Јун
	· Објављивање и промоција школског билтена/часописа 
· Анализа рада секције
	- разговор
- 
- јавна презентација
евалуација
	Наставник српског језика и књижевности, ученици чланови секције


Задужени наставник: Марина Стојановић

[bookmark: _Toc52022327]IV.2.1.6	План рада секције из француског језика 

Годишњи фонд часова: 18

	Време реализације
	Активности / теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Септембар
	-Упознавање ученика са планом и начином рада секције ; Избор ученика за радионицу поводом Дана европских језика.
-Европски дан језика (припремање презентације)
-Презентација поводом  Европског дана језика (реализација)
	-Презентација плана рада секције од стране наставника
-Радионица 
-Презентација
	Наставник и заинтересовани ученици

	Децембар
	-Обнављање и обогаћивање вокабулара који је у вези са новогодишњим и божићним празницима
-Израда украса и честитки за предстојеће празнике
- Compréhension de l’écrit

	-Рад на тексту
- Слушање аудио-материјала
- Коришћење илустрација и ликовног материјала
-Рад на практичној употреби језика
-Израда вежбања
-Разумевање
писаног текста;
	Наставник и заинтересовани ученици

	Јануар
	-Les vacances d’hiver
-Почетак припрема за приредбу поводом обележавања Међународног дана Франкофоније
-Одабир садржаја у договору са ученицима (рецитација,музичка нумера уз пратећу кореографију или скеч) и обрада истог

	-Разговор о зимском распусту;
- Рад на тексту
- Рад на рецитацији
- Слушање аудио-материјала
-Рад на кореографији
-Рад на скечу
-рад на практичној употреби језика
	Наставник и заинтересовани ученици

	Фебруар
	-Обрада материјала за приредбу поводом обележавања Међународног дана Франкофоније
-Увежбавање рецитације или музичке нумере,осмишљавање кореографије или увежбавање глуме за скеч
-Ликовни конкурс поводом обележавања месеца Франкофоније
-Израда ликовних радова за изложбу поводом Међународног дана Франкофоније
	- Рад на тексту
- Рад на рецитацији
- Слушање аудио-материјала
-Рад на кореографији
-Рад на скечу
-Коришћење ликовног материјала
-Рад на практичној употреби језика
	Наставник и заинтересовани ученици

	Март
	-Пробе за приредбу посвећену Међународном дану Франкофоније, увежбавање садржаја и довршавање ликовних радова
- Приредба поводом обележавања Месеца Франкофоније
-Un film français - projection
	- Рад на тексту
- Рад на рецитацији
- Слушање аудио-материјала
-Рад на кореографији
-Рад на скечу
-Коришћење ликовног материјала
-Приредба
-Увид у француску кинематографију
	Наставник и заинтересовани ученици

	Април
	-Гледање дечијих филмова на француском језику
-Упознавање са француском музиком некад и сад,израда плаката о музици и омиљеним музичким извођачима,слушање музичких нумера и гледање музичких  спотова


	-Гледање-видео материјала
- Слушање аудио-материјала
	Наставник и заинтересовани ученици

	Пројектна настава : Реализација пројекта на тему обележавања Међународног дана Франкофоније.


Предметни наставници: Марина Ступаревић и Драгана Стојковска 

[bookmark: _Toc52022326]

IV.2.1.7	План рада музичке секције

Годишњи фонд часова: 36
Недељни фонд часова: 1
	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације / сарадници

	Септембар
	-Пријем чланова у музичку секцију
-Обрада химне:,,Боже правде“
-Обрада песама поводом Дечије недеље
-Рад на техници певања и свирања
	Певање ,
свирање ,
слушање музике,игре
	Наставник
музичке културе

	Октобар
	-Извођење песама поводом Дечије недеље
-Обрада песама поводом Дана школе
- Припрема програма поводом Дана школе
- Припрема програма поводом Дана школе
	Певање ,
свирање ,
слушање музике,игре
	Наставник
музичке културе

	Новембар
	-Обрада духовних композиција
- Рад на техници певања и свирања
- Инклузивна радионица
-Слушање музике
	Певање ,
свирање ,
слушање музике,игре
	Наставник
музичке културе

	Децембар
	-Обрада ,,Химне Светом Сави“
- Рад на техници певања и свирања
-Обрада песма поводом Нове године и    Божића
-Слушање музике
	Певање ,
свирање ,
слушање музике,игре
	Наставник
музичке културе

	Јануар
	-Припрема програма поводом Дана Светог Саве
- Припрема програма поводом Дана Светог Саве
	Певање ,
свирање ,
слушање музике,игре
	Наставник
музичке културе

	Фебруар
	-Обрада песама по избору
- Рад на техници певања и свирања
- Рад на техници певања и свирања
-Слушање музике

	Певање ,
свирање ,
слушање музике,игре
	Наставник
музичке културе

	Март
	-Обрада песама поводом 8.марта
-Слушање музике
-Обрада песама поводом Ускрса
- Рад на техници певања и свирања
	Певање ,
свирање ,
слушање музике,игре
	Наставник
музичке културе

	Април
	-Обрада комппозиција по избору
- Рад на техници певања и свирања 
-Рад на техници певања и свирања
-Слушање музик
	Певање ,
свирање ,
слушање музике,игре
	Наставник
музичке културе

	Мај
	-Инклузивна радионица
-Обрада песама по избору
-Рад на техници певања и свирања
-Рад на техници певања и свирања

	Певање ,
свирање ,
слушање музике,игре
	Наставник
музичке културе

	Јун
	- Рад на техници певања и свирања
-Слишање музике
	Певање ,
свирање ,
слушање музике,игре
	Наставник
музичке културе


Предметни  наставник: Оливера Младеновић
IV.2.1.8	План рада програмерске секције

Годишњи фонд часова: 18

	Време реализације
	Активности/теме/садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације/сарадници

	Септембар 
	Формирање секције
	
	Задужени наставници, ученици

	Октобар 
	Наредбе у Пајтону
	Обрада теме, Решавање проблема.
	Задужени наставници, ученици

	Новембар 
	Програмирање у Пајтону. Задаци са такмичења
	Вежбање задатака
	Задужени наставници, ученици

	Децембар 
	Програмирање у Пајтону. Задаци из приручника портала Петља
	Вежбање
задатака
	Задужени наставници, ученици

	Јануар 
	Програмирање у Пајтону. Задаци из приручника портала Петља
	Вежбање
Рад у окружењу за програмирање 
	Задужени наставници, ученици

	Фебруар 
	Упознавање дрона и израда основних програма
	Вежбање
Рад у окружењу за програмирање
	Задужени наставници, ученици

	
Март 
	Програмирање дрона 
	Вежбање
Рад у окружењу за програмирање
	Задужени наставници, ученици

	Април 
	Израда пројекта 
Самостални рад ученика
	Вежбање
Рад у окружењу за програмирање
	Задужени наставници, ученици

	Мај 
	Израда пројекта. 
Самостални рад ученика
	Рад у окружењу за програмирање
	Задужени наставници, ученици

	Јун 
	Израда пројекта. Самостални рад ученика
	
	Задужени наставници, ученици


                                            Задужени наставници: Дејан Михајловић, Александар Шејњановић

[bookmark: _Hlk209531067]IV.2.1.9	План рада историјске секције

Годишњи фонд часова: 18

	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације / сарадници

	Септембар 
	Упознавање са планом и програмом секције
	Практичан рад, тимски рад, рад у малим групама
	Ученици VI- VIII разреда, наставник историје

	Октобар-децембар
	- Пројекат „Свакодневни живот у прошлости“ 
-Обилазак музеја и упознавање са историјским изворима
	-израда паноа -прикупљање података из различитих извора знања -радионица -дебата, дискусија
	Наставник историје, ученици VI -VIII разреда, институције културе, Удружење грађана ТРАГ; кустос музеја

	Новембар
	-Обележавање 11.новембра (Наталијина рамонда- симбол српске војске, Дан Примирја у Првом светском рату) 
	-проширивање стечених знања -самостални рад -практичан рад 
-презентација 
-полагање венаца
	Наставник историје, ученици VI-VIII разреда

	Јануар
	- 27.јануар- Дан Светог Саве
-27.јануар-Обележавање Међународног дана сећања на жртве Холокауста
	-проширивање стечених знања -самостални рад -практичан рад 
-презентација 
-полагање венаца
	Наставник историје, ученици VI -VIII разреда

	Фебруар
	- Празници- предавање (15.фебрар Сретење и Дан државности Републике Србије)
	-проширивање стечених знања 
-самостални рад 
-практичан рад 
-радионица
	Наставник историје, ученици VI -VIII разреда

	Март
	Припрема и писање новог пројекта суфинанфираног од стране Локалне самоуправе
-Обилазак културно историјских знаменитости
-„Ада Кале“- заувек нестало острво
	- прикупљање података из различитих извора знања за нов пројекат и потребна документација
	Наставник историје, ученици VI -VIII разреда, Удружење грађана ТРАГ 

	Април
	- Историја Кладова-знаменитости - Предаја кључева градова од стране Турака (перформанс за Дан Општине) 
	-проширивање стечених знања 
-обележавање важних датума
	Наставник историје, ученици VI -VIII разреда

	Мај
	- Обележавање 9.маја, Дана победе над фашизмом 
- Посета музеју и историјским знаменитостима града Кладова 
- Обележавање 25.маја- Дана Младости - Културна баштина и њен значај
	-самостални рад 
-израда паноа 
-прикупљање података из различитих извора знања -радионица
	Наставник историје Ученици VI и VIII разреда, Удружење палих бораца, кустос музеја.

	Јун
	Поставка дечјих радова на историјску теме и анализа успеха и рада у току школске године 
	-групни рад 
-припрема изложбе
	Наставник историје, ученици V-VIII разреда


Предметни наставник: Ивана Николић Радуловић



IV.2.1.10 План рада шаховске секције

Годишњи фонд часова: 18

	Име секције
	Активност ученика
	Активности наставника
	Циљ секције

	Шаховска секција (од V до VII разреда
	-Ученик пажљиво слуша
-Ученик ће знати како да се понаша на турниру
-Ученик ће чути и упознати се са разним занимљивостима које пружа шаховска игра
-Ученик ће научити да игра шах и решава шаховске проблеме
-активно учи, развија логику и стратегију
-провера знања о основама шаха
	-упознаје ученике са историјатом шаха
-објашњава вредност фигура и кретање истих
-активно прати напредовање ученика, сугерише на евентуална побољшања и примену разних стратегија
-редовно води евиденцију и прати резултате
-анализира шаховске партије
-заједно са ученицима решава шаховске проблеме
	-развој моторичких способности
-развој личности ученика
-схватање навика
-разумевање правила
-изградња спортског духа и фер-плеја
- стицање и примена знања у свакодневном животу и специјалним ситуацијама



	Р. Бр.
	Назив наставне теме
	Број часа и наставне јединице
	Тип часа

	
1.
	Уводни час
	1.Уводни час - упознавање са наставним предметом, уџбеником и начином рада
	Уводни час

	
2.
	Основе шаха, шаховске фигуре, њихово кретање и вредност

	2. Шаховска табла, назив шаховских фигура и њихово постављање у почетни положај
	Обрада

	
	
	3. Геометрија шаховске табле.
	Утврђивање

	
	
	4. Топ
	Обрада

	
	
	5. Ловац
	Обрада

	
	
	6. Дама
	Обрада

	
	
	7. Скакач
	Обрада

	
	
	8. Пешак
	вежбање

	
	
	9. Краљ
	вежбање

	
	
	10-11. Вредности шаховских фигура
	обрада/утврђивање

	3.
	Обележавање и записивање потеза
	12-13. Шаховски потез 
	обрада/утврђивање

	
	
	14-15.  Шаховска нотација и записивање потеза
	обрада/утврђивање

	4.
	Шаховска игра и њена правила
	16-18.Услови под којима се може изводити рокада
	обрада/утврђивање

	
	
	19-20. Елементарна тактика
	обрада/утврђивање

	
	
	21-22.Основе стратегије - шаховски лавиринт
	обрада/утврђивање

	
	
	23-24. Победа једног од играча (одлучена партија
	обрада/утврђивање

	
	
	25-26. Нерешен исход партије (реми):
	обрада/утврђивање

	
	
	27-29. Краљ и пешак против краља (К+П:К) - основе
	обрада/утврђивање


	5.
	Одигравање партије
	30-36. Одигравање партије/Турнир
	систематизација

	
	
	Укупно: 36 часова
	


Задужени наставник: Чедомир Тимовски

[bookmark: _Toc242172335]IV.2.2 	План рада ваннаставних активности – ДТХСКА, од 1. До 4. Разреда

IV.2.2.1	План рада еколошке секције 

Годишњи фонд часова: 36
Недељни фонд часова: 1

	
Редни број


	Наставна тема
	Број часова
	Циљеви и задаци садржаја програма

	
	
	Обрада
	Утврђи-вање, вежбање
	Укупно
	

	1.
	Животна средина
	4
	2
	6
	-Очување животне средине
-Развијање свести о очувању окружења

	2.
	Природне појаве и промене  у животној средини
	4
	2
	6
	-Праћење и уочавање промена и појава у животној средини и њихов утицај на живи свет
-Уочавање и бележење последица промена и појава у животној средини

	3.
	Загађивање животне средине
	7
	3
	10
	-Упознавање примарних загађивача
-Уочавање начина загађивања
-Развијање свести о последицама загађивања

	4.
	Заштита животне средине
	10
	4
	14
	-Осмишљавање начина заштите животне средине
-Развијање свести о значају заштите животне средине
-Уређење школског животног простора

	Укупно часова:

	25
	11
	36
	



IV.2.2.2	План рада ликовне секције 
 
Годишњи фонд часова: 36
Недељни фонд часова: 1
            
	Редни број
	Наставна тема /активност
	Врста часова
	Број часова
	Циљеви и задаци садржаја програма

	1.
	Цртање и сликање
	вежбање
	21 
	-увежбавање основних техника цртања и сликања;
-развијање способности ученика за опажање  облика, боја,  величина;
-подстицање маштовитог изражавања и самосталног рада;

	2.
	Комбинована техника
	вежбање
	11
	-развијање способности ученика за опажање  облика, боја,  величина;
оспособљавање ученика за коришћење техника и  средстава ликовно-визуелног изражавања/ различитих материјала;
-подстицање маштовитог изражавања и самосталног рада;

	3.
	Припрема и реализација изложбе радова
	вежбање
	4
	-развијање радних навика и  подстицање  одговорног односа према обавезама, социјализација кроз рад и дружење




IV.2.2.3	План рада спортске секције 

Годишњи фонд часова: 36
Недељни фонд часова: 1

	Редни број
	Наставне теме /активности
	Број часова
	Циљеви и задаци садржаја програма

	1.
	Ритмичке игре
	20
	- Развијање и усавршавње ученичких моторичких способности и осећаја за ритам и кретање уз задату музику - формирање позитивног односа према музици и плесу;
- учење једноставних корака народних игара;
- припремање кореографије и костима за сценски наступ;
- учествовање у школским приредбама;

	2.
	Спортске игре
	13
	- упознавање ученика са правилима традиционалних дечијих игара;
- стварање услова за социјално прилагођавање ученика за заједничку игру и забаву - задовољавање основних дечјих потреба потреба за кретањем и игром;
- развијање координације, гипкости, равнотеже и експлозивне снаге;
-  примена и поштовање правила и развијање такмичарског духа;
-примена хигијенских мера  током игре;
-чување животне средине током вежбања;
- развијање колективизма код ученика;

	3.
	Такмичење
	3
	- поштовање правила и развијање такмичарског духа;
-фер-плеј навијање, одговоран однос према себи и другима;
-доживљавање личног успеха




IV.2.2.4	План рада драмско-рецитаторске секције 

Годишњи фонд часова: 36
Недељни фонд часова: 1

Циљ секције: Развијање говорних, сценских и креативних способности ученика, правилног и изражајног говора, самопоуздања, маште и способности сарадње кроз рецитовање, драмске игре, импровизацију и сценске наступе.
Облици рада: индивидуални, рад у пару, групни и фронтални рад.
Напомена: План се може прилагодити календару школе, интересовањима ученика и програмима школских приредби.

	Време реализације
	Активности/ теме, садржаји
	Начин
реализације
	Носиоци реализације и  сарадници

	Септембар
	Упознавање са радом секције
Изражајно читање
Дикција и артикулација
Глас и интонација
	 Упознавање, разговор, драмске игре
	ученици, наставник 


	Октобар
	Говор тела
Рецитатор на сцени
Јесен у поезији
Драмска игра
Стварање драмског лика

	Вежбе дикције, брзалице, говорне игре
Избор, учење и интерпретација песама
Осмишљавање и представљање ликова
	ученици, наставник 


	Новембар
	Драматизација приче
Драмска игра
Изражајно читање непознатог текста

	Подела улога и драматизација одабране приче
Читање кратких текстова и песама
	ученици,наставник 


	Децембар
	Избор текста за прославу 
Дана св. Саве
Подела улога
Читачка проба
Распоредна проба
	Вокалне вежбе и интерпретација
	ученици,наставник, вероучитељ 


	Јануар
	Генерална проба
Учешће секције на прослави Дана светог Саве 
	Вокалне вежбе и интерпретација
	ученици,наставник, вероучитељ 


	Фебруар
	Књижевни лик на сцени
Хумор у драми
Сценски покрет
	Глумачке вежбе и кратке сцене
Вежбе сценског кретања
	ученици,наставник,

	Март
	Рецитовање по избору ученика
Пролеће у поезији
Читачка проба
	Индивидуално увежбавање и наступ
	ученици,наставник,

	Април
	Драматизација приче
Драмска игра
Изражајно читање текста
Драмска игра Ускрс
	Читање кратких 
текстова и песама
Индивидуално увежбавање и наступ
	ученици,наставник,
вероучитељ

	Мај
	Драматизација приче
Драмска игра
Рецитатор на сцени
	Игре улога и кратке 
Импровизације
Подела улога и драматизација одабране приче
	
ученици,наставник,

	Јун
	Презентовање рада секције

	Припрема и увежбавање сцене
	ученици,наставник,



IV.2.2.5	План рада вананставне активности Народна традиција 

Годишњи фонд часова: 36
Недељни фонд часова: 1

	Редни број
	Наставна тема
	Број часова
	Циљеви и задаци садржаја програма

	1.
	Камен по камен палата

	5
	-упознати ученике  са називима  заната у прошлости,
упознавање зидарског заната, дунђерског заната, столарског заната, браварског заната, да ученици схвате како су људи некада  долазили до воде (бунарџија)
-развијати код ученика позитиван однос према раду и жеље да се увек нешто ново научи
-подстицање ученике н аразмишљње о свом будућем позиву
-развијање стрпљења и упорности у раду


	2.
	У чаршији дућан до дућана
	12
	- упознати ученике  са називима  заната из наше прошлости; грнчар, казанџија, бачвар, лимар,ковач, поткивач, колар, корпар, асурџија, мутапџија, ужар
-развијати код ученика свест о сопственим способностима, поверење у себе, поштовање туђих вредности
-да схвате циљ и смисао занатских удружења


	3.
	Одело чини човека
	9
	- упознати ученике  са називима  заната из наше прошлости; абаџија, терзија, ћурчија, кожухар, опанчар, обућар, шеширџија, берберин, фризер, бојаџија, кујунџија, ткач,везиља
-развити смисао за лепо
-развијати стваралачки дух и креативност ученика
-развијати дечју машту и радозналост


	4.
	Откуд мени ова снага
	10
	- упознати ученике  са називима  заната из наше прошлости; воденичар, млинар,пекар, ћавабџија, посластичар, бомбонџија,лицидер, пића наших предака, улични продавци хране
-упознати ученике са старим јелима и истицати значај здраве хране,
-развијати код ученика љубав према раду
-развијање интересовања, радозналости и смисао за уживање


	Укупно часова:
	36
	



IV.2.2.6	План рада вананставне активности Лепо писање 

Годишњи фонд часова: 36
Недељни фонд часова: 1
	OБЛАСТ/ТЕМА
	Циљеви и задаци садржаја програма
	Број часова

	1.
	Писање

	Циљ наставе лепог писања је оспособљавање ученика за лепо писање и развој сензибилитета за препознавање писма  упоредо са развојем моторичких способности, као и усвајање читког и уредног писања. Ученици треба да овладавају законитостима лепог писања на којем ће се писмено правилно изражавати.
Оперативни задаци
Усвајање правилног држања свеске
Савладавање технике писања на ћириличном писму
Оспособљавање да правилно обликују слова и повезују их у речи (пише једноставним поступним реченицама)
Формитање навика за  уредно и лепо писање
Правилно употребљавање тачке, упитника, узвичника, две тaчке
Оспособљавање за писмено препричавање, причање и описивање према захтевима програма
	     18


	2.
	
Облици и њихови квалитети

	
	       3

	3.
	Односи у видном пољу

	
	      6

	4.
	Контраст

	
	      1

	5.
	Разне врсте знакова и симбола
	
	     

	УКУПНО
	
	     36



[bookmark: _Toc52022328][bookmark: _Toc242172336][bookmark: _Hlk113975336][bookmark: _Toc52022337]IV.3 	ПЛАН И ПРОГРАМ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ЕКСКУРЗИЈА, НАСТАВЕ У ПРИРОДИ И СТУДИЈСКИХ ПОСЕТА У ШКОЛСКОЈ 2026/2027.

Екскурзија је облик образовно-васпитног рада којим се доприноси остваривању плана и програма и циљева основног образовања и васпитања.
- Екскурзија се остварује ван школе у трајању од једног до три дана годишње, у складу са узрастом, наставним планом и програмом и програмом екскурзије.

ЦИЉ:
-Циљ екскурзије је непосредно упознавање појава и односа у природној и друштвеној средини  упознавање културног историјског и привредних достигнућа која су у вези са делатношћу школе
ЗАДАЦИ
Задаци екскурзије су: проучавање објекта и феномена у природи; уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима; развијање интересовања за природу и еколошке навике; упознавање начина живота и рада људи појединих крајева; развијање позитивног односа према: националним, културним и естетским вредностима, спортским потребама и навикама, као и позитивним социјалним односима.
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Садржаји екскурзије у првом циклусу основног образовања и васпитања су: 
- уочавање облика рељефа и површинских вода у околини и природно-географских одлика Републике Србије; 
- посматрање карактеристичних биљака и животиња (обилазак станишта биљака и животиња); 
- посете заштићеним природним подручјима (национални паркови, резервати, споменици природе и др.); 
- упознавање с прошлошћу и културном баштином завичаја и отаџбине (обилазак музеја, културно-историјских споменика, етно-села, спомен-кућа знаменитих људи - научника, књижевника, уметника, војсковођа, државника и др.); 
- развијање способности оријентације у простору и времену; 
- обилазак разних типова пољопривредних површина и сточарских фарми (упознавање с производњом здраве хране); 
- обилазак привредних друштава и јавних предузећа (прерада природних сировина, упознавање с различитим делатностима људи, заштита животне средине и др.)

IV.3.1.1	Путни правац и садржај једнодневне наставне екскурзије за I разред

	Циљеви и задаци
	Садржаји
	Обухват ученика, трајање и време реализације
	Носиоци реализације

	Циљеви:Васпитно-образовни,који се односе на упознавање културног,историјског наслеђа;развијање нових техника учења и сазнања

Задаци:увођење у свет науке кроз игру,инсистирање на лепом понашању и чување експоната у Етно кући
-формирање правилног односа унутар групе;
-развијање културних навика и социјализације личности ученика
	[bookmark: _Hlk241661581]Кладово-Манастирица-Подвршка-Кладово

(Кладово
-Етно кућа у Манастирици
-манастир Манастирица
-Подвршка
-дружење са школским другарима у ОШ „Љубица Радосављевић“и школском дворишту
-ручак 
-Кладово)


	







    90 - 97
   ученика     
  један дан мај/јун 2027.
	

Туристичка агенција

ОШ  „Вук Караџић“-Кладово

Стручни вођа путовања

Одељењске старешине I разреда

Ученици I
разреда




Путни правац : Кладово-Манастирица-Подвршка-Кладово
Техничка организација : директор, секретар, стручни вођа путовања, одељењске старешине, агенција.
Начин финансирања: родитељи ученика и законски заступници ученика
План дежурства наставника : Учитељи разрадне наставе дочекују и смештају ученике, припремају их за путовање; У току путовања брину о удобности и сигурности ученика; прате своје ученике у разгледању, постепено их уводе у географске, историјске чињенице из крајева које обилазе, као и флори и фауни и културним карактеристикама области које посећују, пребројавају и смештају ученике у ресторан и брину о сигурности и удобности ученика током путовања.


IV.3.1.2	Путни правац и садржај једнодневне наставне екскурзије за II разред

	[bookmark: _Hlk241660185]Циљеви и задаци
	Садржаји
	Обухват ученика, трајање и време реализације
	Носиоци реализације

	- Непосредно упознавање појава и односа у природној и друштвеној
средини,  културног наслеђа, упознавање начина  живота и рада људи  у локалној заједници а у циљу остваривања образовно-васпитне улоге школе;
-проучавање објеката и феномена у природи;

Задаци:
- инсистирање на лепом понашању у односу на околину
-формирање правилног односа унутар групе;
-развијање културних навика и социјализације личности ученика


	Кладово- Вратна-Брза Паланка-Кладово

-Обилазак Вратањске препасти и успутно кратко пешачење до друге капије
-Обилазак Манастира Вратна
-Дружење са школским другарима у школи и школском дворишту у Брзој Паланци
-Ручак у ресторану у Брзој Паланци
	







    90 - 99
   ученика     
  један дан мај/јун 2027.
	

Туристичка агенција


ОШ  „Вук Караџић“-Кладово

Стручни вођа путовања

Одељењске старешине II разреда



Ученици II
разреда


Путни правац : Кладово- Вратна-Брза Паланка-Кладово
Техничка организација : директор, секретар, стручни вођа путовања, одељењске старешине, агенција.
Начин финансирања: родитељи ученика и законски заступници ученика 
План дежурства наставника : Учитељи разрадне наставе дочекују и смештају ученике, припремају их за путовање; У току путовања брину о удобности и сигурности ученика; прате своје ученике у разгледању, постепено их уводе у географске, историјске чињенице из крајева које обилазе, као и флори и фауни и културним карактеристикама области које посећују, пребројавају и смештају ученике у ресторан и брину о сигурности и удобности ученика током путовања.

IV.3.1.3	Путни правац и садржај једнодневне наставне екскурзије за III разред 

	Циљеви и задаци
	Садржаји
	Обухват ученика, трајање и време реализације
	Носиоци реализације

	- Непосредно упознавање појава и односа у природној и друштвеној
средини,  културног наслеђа, упознавање начина  живота и рада људи  у локалној заједници а у циљу остваривања образовно-васпитне улоге школе;
-проучавање објеката и феномена у природи;
- упознавање  пољопривредних површина и значај виноградарства (упознавање с производњом и узгојем винове лозе) 
Задаци:
- инсистирање на лепом понашању у односу на околину
-формирање правилног односа унутар групе;
-развијање културних навика и социјализације личности ученика


	Кладово-Бледерија- Вајуга-Корбово-Костол-Кладово

 Обилазак водопада Бледерија (успутно кратко пешачење до самог водопада) ; 
 Посета споменику у Вајузи (споменик посвећен Другом светском рату и Црвеној армији);
 Корбово (дружење са школским другарима у школи и школском дворишту); 
Костол (обилазак остатака Трајановог моста; посета винарији Гамановић и приче о виновој лози и традицији нашег краја;ручак у Костолу у винарији Гамановић)
повратак за Кладово

	







    90 - 102
   ученика     
  један дан мај/јун 2027.
	

Туристичка агенција


ОШ  „Вук Караџић“-Кладово

Стручни вођа путовања

Одељењске старешине IIIразреда



Ученици III
разреда




Путни правац: Кладово – Бледерија -  Вајуга – Корбово - Костол – Кладово
Техничка организација: директор, секретар, стручни вођа путовања, одељењске старешине, агенција.
Начин финансирања: родитељи ученика и законски заступници ученика 
План дежурства наставника: Учитељи разрeдне наставе дочекују и смештају ученике, припремају их за путовање; У току путовања брину о удобности и сигурности ученика; прате своје ученике у разгледању, постепено их уводе у географске, историјске чињенице из крајева које обилазе, као и флори и фауни и културним карактеристикама области које посећују, пребројавају и смештају ученике у ресторан и брину о сигурности и удобности ученика током путовања. Сарађују са водичем и координирају планираним активностима.


IV.3.1.4	Путни правац и садржај једнодневне наставне екскурзије за IV разред

	[bookmark: _Hlk241663956]


Циљеви и задаци
	


Садржаји
	Обухват ученика, трајање и време реализације
	


Носиоци реализације

	- Непосредно упознавање појава и односа у природној и друштвеној
средини  упознавање културног наслеђа;
-проучавање објеката и феномена у природи;
-уочавање узрочно – последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима.
-упознавање начина  живота и рада људи  Србије,
-развијање позитивног
односа према  националним , културним и
естетским  вредностима и социјалним односима,
-развијање интересовања за природу и еколошке навике.
	Кладово- Текија-Кладово

-Oбилазак споменика Коче Анђелковићу ( споменик посвећен устанку у Источној Србији)
-Обилазак бродом Ђердапске клисуре
( Мали и велики казан, манастир Мраконија, Трајанова табла, балон станице, фигура дачког владара Децебала)
Дружење са школским другарима у школи и школском дворишту у Текији
-Ручак у Текији
-Повратак групе за Кладово
	







70 - 94
ученика један дан мај/јун 2027.
	

Туристичка агенција 

ОШ  „Вук Караџић“-Кладово

Стручни вођа путовања

Одељењске старешине IV разреда



Ученици IV
разреда


Путни правац: Кладово-Текија-Кладово
Техничка организација: директор, секретар, стручни вођа путовања, одељењске старешине, агенција.
Начин финансирања: родитељи ученика 
План дежурства наставника : Учитељи разрадне наставе дочекују и смештају ученике, припремају их за путовање; У току путовања брину о удобности и сигурности ученика; прате своје ученике у разгледању, постепено их уводе у географске, историјске чињенице из крајева које обилазе, као и флори и фауни и културним карактеристикама области које посећују, пребројавају и смештају ученике у ресторан и брину о сигурности и удобности ученика током путовања.

[bookmark: _Toc242172338][bookmark: _Hlk209625186]IV.3.2	План наставне екскурзије за VI-VIII разред 
Садржаји екскурзије у другом циклусу основног образовања и васпитања су: 
- посете које омогућавају упознавање са природним лепотама, природно-географским и друштвено-географским одликама Републике Србије (планине, реке, језера, бање, биљни и животињски свет, заштићени природни објекти и национални паркови, становништво, народи и етничке заједнице у Републици Србији и др.); 
- обилазак праисторијских, античких, средњовековних, нововековних и локалитета савременог доба;
[bookmark: _Hlk241663830]- обилазак Београда, престонице Републике Србије 
- обилазак градова у републици Србији ( Нови Сад, Сремски Карловци, Пожаревац, Смедерево)
- обилазак установа културе у Републици Србији 

IV.3.2.1	Путни правац и садржај једнодневне наставне екскурзије за VI и VII разред   

	


Циљеви и задаци
	


Садржаји
	Обухват ученика, трајање и време реализације
	


Носиоци реализације

	- Непосредно упознавање појава и односа у природној и друштвеној
средини  упознавање културног наслеђа;
-проучавање објеката и феномена у природи;
-уочавање узрочно – последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима.
-упознавање начина  живота и рада људи  Србије,
-развијање позитивног
односа према  националним , културним и
естетским  вредностима и социјалним односима
- развијање свести о  лепом понашању у односу на околину
-формирање правилног односа унутар групе;
-развијање културних навика и социјализације личности ученика

	ОПЦИЈА 1
Кладово-Пожаревац-Кладово
-Полазак из Кладова
-Пауза у Голупцу
-Пожаревац ( обилазак Народног музеја; Етно комплекса Тулбе са репликом шатора Пожаревачког мира, ручак у ресторану и обилазак Ергеле Љубичево)
- повратак за Кладово са успутним задржавањем  

ОПЦИЈА 2
 Кладово-Смедерево-Кладово
-Полазак из Кладова
- Пауза у Голупцу
- Смедерево ( обилазак Карађорђевог дуда, Виле Златни брег ( летњиковац Обреновића),посета Музеју у Смедереву,ручак, обилазак Смедеревске тврђаве) 
- Полазак за Кладово са успутним задржавањем 
	






VI
 50-82
ученика 
VII
 53-87
ученика 

један дан мај/јун 2027.
	

Туристичка агенција 

ОШ  „Вук Караџић“-Кладово

Стручни вођа путовања

Одељењске старешине VI и  VII разреда



Ученици VI и VII 
разреда



Путни правац: Опција 1 ( Кладово-Пожаревац-Кладово)
                            Опција 2 ( Кладово-Смедерево- Кладово)
[bookmark: _Hlk241669631]Техничка организација: директор, секретар, стручни вођа путовања, одељењске старешине, агенција.

Начин финансирања: родитељи ученика и законски заступници ученика

План дежурства наставник: Наставници  дочекују и смештају ученике, припремају их за путовање.  У току путовања брину о удобности и сигурности ученика; прате своје ученике у разгледању, постепено их уводе у географске, историјске чињенице из крајева које обилазе, као и флори и фауни и културним карактеристикама области које посећују, пребројавају и смештају ученике у ресторан и брину о сигурности и удобности ученика током путовања. Сарађују са водичем и координирају планираним активностима.

IV.3.2.2	Путни правац и садржај тродневне наставне екскурзије за VIII разред  

	Циљеви и задаци
	Садржаји
	Обухват ученика, трајање и време реализације
	Носиоци реализације

	- упознавање појава и односа у природној и друштвеној средини и упознавање културног наслеђа;
- развијање интересовања за природу и еколошке навике;
 - упознавање начина живота и рада људи Војводине; 
-упознавање са знаменитостима и начином живота људи у престоници-Београду
-социјализација ученика и стицање искустава у колективном животу, уз развијање толеранције и одговорног односа према себи, другима, окружењу и културном наслеђу

	Први дан: 
Кладово –Голубац (успутно задржавање)  –  Сремски Карловци (обилазак излетишта Стражилово, Карловачке гимназије, Патријаршијског двора, Богословију Светог Арсенија и Саборне цркве Светог Марка, чесме „Четири лава“)
- Нови Сад (ручак и смештај у хотелу, обилазак Петроварадинске тврђаве, слободно време,вечера, ноћење)
Други дан
-Нови Сад (доручак у хотелу)
- Суботица ( обилазак Градске куће, Синагоге и обилазак центра града)
– Палић (обилазак ЗОО врта, ручак, шетња) 
– Нови Сад (вечера, слободно време, ноћење) 
Трећи дан:
Нови Сад (доручак)
Фрушка Гора ( обилазак манастира Крушедол)
· Београд ( обилазак Војног музеја на Калемегдану, ручак на Калемегдану)
· Повратак за Кладово са успутним задржавањем 
	80-98 ученика три дана мај 2026.
	Туристичка агенција и водичи (агенцијски и локални) Стручни вођа путовања Одељењске старешине VIII разреда ученици VIII разреда



Путни правац: Кладово – Голубац – Сремски Карловци- Нови Сад–Суботица–Палић–Нови Сад– Фрушка Гора–Београд – Кладово 
Техничка организација: директор, секретар, стручни вођа путовања, одељењске старешине, агенција

Начин финансирања: родитељи ученика и законски заступници ученика
План дежурства наставника: Наставници  дочекују и смештају ученике, припремају их за путовање.  У току путовања брину о удобности и сигурности ученика; прате своје ученике у разгледању, постепено их уводе у географске, историјске чињенице из крајева које обилазе, као и флори и фауни и културним карактеристикама области које посећују, пребројавају и смештају ученике у ресторан и брину о сигурности и удобности ученика током путовања. Наставници помажу око пријема и смештаја ученика у хотел,проверавају смештај и информишу ученике о сатници буђења, доручка и правила понашања у хотелу. Наставници организују дежурства у холу, ресторану и ходницима хотела.
Сарађују са водичем и координирају планираним активностима.

[bookmark: _Toc242172339]IV.3.3	План студијске посете изложби ЕКСПО 2027 за ученике од I до VIII разреда  

Изложба Експо 2027. Београд, Тема „Играј за човечанство: спорт и музика за све“ са фокусом како игра, спорт и музика доприносе људском развоју, напретку и јединству

	


Циљеви и задаци
	


Садржаји
	Обухват ученика, трајање и време реализације
	


Носиоци реализације

	ЦИЉ
Да ученицима свих нивоа образовања омогући јединствено искуство учења у аутентичном међународном окружењу кроз непосредно упознавање са савременим научним, технолошким, културним и другим достигнућима

ЗАДАЦИ
· Упознавање националне и културе других народа
· Подстицање критичког размишљања и способности анализе информација
· Постицање креативности и интересовања за уметничке и научне садржаје
· Развијање свести о одговорном односу према здрављу, животној средини и заједници
· Развијање вештине комуникације, сарадње и тимског рада кроз заједничке активности током посете и дискусију након посете
	Кладово- Београд-Сурчин-  Кладово
Полазак за Београд са успутним задржавањем
Београд- Сурчин  ( посета Изложби Експо 2027. према утврђеном  плану и програму организатора)
Повратак за Кладово са успутним задржавањем
	





700 ученика

један дан

(17 маја  до 25.јуна 2027.)
	

ШУ
Директор школе
Наставници
Одељењске старешине
Ученици



Путни правац: Кладово-Београд- Сурчин- Кладово
Техничка организација:ШУ, директор, секретар, одељењске старешине, наставници

План дежурства наставник: Наставници  дочекују и смештају ученике, припремају их за путовање.  У току путовања брину о удобности и сигурности ученика; прате своје ученике у разгледању и брину о сигурности и удобности ученика током путовања. Сарађују са водичем и координирају планираним активностима.

[bookmark: _Toc242172340]IV 3.4	План посете Сајму књига

	


Циљеви и задаци
	


Садржаји
	Обухват ученика, трајање и време реализације
	


Носиоци реализације

	ЦИЉ
Упознавање са савременим издаваштом, новим насловима, научно популарном литературом и приручницима који допуњују школски програм 
ЗАДАЦИ
· Самостално или групно истраживање штандова
· Присуствовање планираним промоцијама и радионицама
· Развијање свести о значају књиге и писане речи као основних вредности националне и светске културне баштине

	Кладово- Београд-Кладово
Полазак за Београд са успутним задржавањем
Београд- ( посета Сајму књига )
Повратак за Кладово са успутним задржавањем
	





Ученички парламент (20 ученика )

 један дан

октобар 2027.
	

Директор школе
Наставници
Ученици


Путни правац: Кладово-Београд - Кладово
Техничка организација: директор, секретар, наставници

План дежурства наставник: Наставници  дочекују и смештају ученике, припремају их за путовање.  У току путовања брину о удобности и сигурности ученика; прате своје ученике у разгледању и брину о сигурности и удобности ученика током путовања. Сарађују са стручним вођом пута и координирају планираним активностима.





[bookmark: _Toc242172341]IV.3.5	План наставе у природи за IV разред у школској 2026/2027. 

Настава у природи је облик образовно-васпитног рада којим се остварују обавезни наставни предмети, изборни програми, пројектна настава и ваннаставне активности из плана и програма наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања.
Циљеви Наставе у природи су:

- Очување, подстицање и унапређивање укупног здравственог стања ученика, њиховог правилног психофизичког и социјалног развоја

- стварање основа за усвајање активног, здравог и креативног начина живота и организовањаи коришћења слободног времена

- проширивање постојећих и стицање нових знања и искуства о непосредном   природном и друштвеном окружењу

- развијање еколошке свести и постицање ученика на лични и колективни ангажман у заштити природе

- социјализација ученика и стицање искуства у колективном животу, уз развијање толеранције и одговорног односа према    себи, другима, окружењу и културном наслеђу

-развијање позитивних односа према националним, културним и   естетским вредностима

- развијање способности сагледавања развоја привредних могућности краја, односно региона који се обилази

Задаци који се остварују реализацијом програма наставе у природи су:

- побољшање здравља и развијање физичких и моторичких способности ученика
- задовољавање основних дечијих потреба за игром и кретањем
- очување природне дечије радозналости за појаве у природи и подстицање интересовања и способности за њихово упознавање кроз одговарајуће активности
- развијање способности запажања основних својстава објеката, појава и процеса у окружењу и уочавање њихове повезаности у конкретним природним и друштвеним условима
- подстицање самосталности у процесу стицања знања кроз непосредне истраживачке задатке
- развијање свести о потреби заштите, неговања , чувања и унапређивања природне и животне средине и израђивање еколошких навика
- упознавање природно-географских, културно историјских знаменитости и лепоте места и околине
- упознавање са начином живота и рада људи појединих крајева
- упознавање разноврсности биљног и животињског света појединих крајева, уочавање њихове повезаности и променљивости
- упознавање са карактеристикама годишњих доба у природи и смењивање временских прилика
- развијање способности сналажења тј.оријентисања у простору и времену
- оспособљавање ученика за безбедан и правилан боравак у природи
- развијање правилних хигијенско - здравствених навика и подстицање самосталности у обављању личне хигијене и бриге о себи
- подстицање и стварање навике за неговање редовне    физичке активности и за што чешћи боравак у природи
- формирање навика редовне и здраве исхране
    -навикавање на правилно смењивање рада, одмора и сна
-разумевање и уважавање различитости међу појединцима
   - подстицање групног рада, договарања и сарадње са вршњацима и одраслима кроз одговарајуће активности

	Наставни предмет
	Број часова
	Образовни и васпитни циљеви и задаци
	Садржаји којима се циљеви остварују

	Српски језик
	6
	-	Развијање способности посматрања и уочавање богатства облика, боја, звукова и гласова у природи (у шуми, на
ливади, ...)
-     Доживљавање лепог у природи и сталних промена у њој
-     Богаћење речника
-     Упућивање    ученика    да    доживљавају,    разумеју    и
изражавају  слике  и  осећања  изражена  у  књижевним текстовима
- Изражавање сопственог утиска
	Рaзумeвaњe прoчитaнoг крoз oдгoвoрe нa питaњa. Плaн oписивaњa нa oснoву нeпoсрeднoг пoсмaтрaњa.
Прaвoписнe вeжбe: прeписивaњe, диктaт и сaмoстaлнo писaњe. Jeзичкe  вeжбe:  зaгoнeткe,  рeбуси,  укрштeнe  рeчи,  oсмoсмeркe,
aсoциjaциje,    сaстaвљaњe    рeчeницa,    прoширивaњe    зaдaтих рeчeницa.
Лeксичкo-сeмaнтичкe вeжбe: дoпуњaвaњe рeчeницa, oпис бићa и прeдмeтa.

	математика
	4
	-	Примена  стечених  знања  кроз  решавање  текстуалних задатака из свакодневних ситуација
-   развијање   способности   сналажења   тј.оријентисања   у простору и времену
	Мeрeњe врeмeнa (дaн, мeсeц, гoдинa, чaс, минут)

	Природа и друштво
	4
	- упознавање  разноврсности  биљног  и животињског света појединих    крајева,    уочавање    њихове    повезаности  и променљивости
-   развијање свести о потреби заштите, неговања , чувања и унапређивања  природне  и  животне  средине  и  израђивање еколошких навика
– прикаже   везе   међу   живим   бићима   у   различитим животним заједницама помоћу ланаца исхране;

– користи временске одреднице (година, деценија, век) у свакодневним ситуацијама и приликом описивања догађаја из прошлости;

– прикупи  и  представи  податке  о  прошлости  породице и краја

– илуструје примерима одговоран и неодговоран однос човека према животној средини;
	• Историјски извори (материјални, писани и усмени). Садашњост, прошлост, будућност: догађаји, људи и промене у мом крају.

• Породична прошлост (преци и потомци) изнаменити људи краја. Начин живота данас и у прошлости – занимања, одевање, исхрана, дечијеигре

• .Копнене животне заједнице: шуме, ливаде ипашњаци; Значај и заштита земљишта и копнених животних заједница.

	Физичко и
здравствено васпитање
	6
	развијање  правилних  хигијенско  -  здравствених  навика  и
подстицање самосталности у обављању личне хигијене и бриге о себи
-  подстицање   и   стварање   навике   за   неговање  редовне
физичке активности и за што чешћи боравак у природи
- формирање навика редовне и здраве исхране
-навикавање на правилно смењивање рада, одмора и сна
- побољшање здравља и развијање физичких и моторичких способности ученика
- задовољавање основних дечијих потреба за игром и кретањем
- очување, подстицање и унапређивање укупног здравственог стања ученика, њиховог правилног психофизичког и социјалног развоја
-	развијање     координације,     гипкости,     равнотеже     и експлозивне снаге
	Вeжбe зa рaзвoj снaгe.
Вeжбe зa рaзвoj пoкрeтљивoсти. Вeжбe зa рaзвoj издржљивoсти. Вeжбe зa рaзвoj брзинe.
Вeжбe зa рaзвoj кooрдинaциje.
Eлeмeнтaрнe игрe сa вoђeњeм, дoдaвaњeм и гaђaњeм лoптoм у циљ. Штaфeтнe игрe и другe eлeмeнтaрнe игрe лoптoм (вoђeњe, хвaтaњe,
дoдaвaњe)
Основна правила: Између четири ватре, Мини-рукомета и Футсала.Понашање према осталим учесницима у игри (према судији, играчима супротне и сопствене екипе).Чување и одржавање  материјалних  добара.Постављање,  склањање  и чување справа и реквизита неопходних за вежбање.„Ферплеј” (навијање, победа, пораз). Породица и вежбање

Моје    срце    –    пулс.    Дисање    и вежбање.

Хигијена простора за вежбање. Значај воћа и поврћа у исхрани. Значај  воде  за  организам  и  вежбање.  Поступање  у  случају повреде Вежбање као део дневних активности.

	Ликовна култура
	2
	-упознавање  природно-географских,  културно  историјских знаменитости и лепоте места и околине
	Значај рециклирања, уметничка рециклажа.

	
Музичка култура
	2
	-     Развијање осећаја за ритам и мелодију
Подстицање расположења и ведрине
	Дидактичке музичке игре.

Правилaн начин певања – држање тела и дисање. Правилна дикција.

Певање песама по слуху различитог садржаја и карактера Певање песама уз покрет.

	Грађанско васпитање
	1
	- разумевање и уважавање различитости међу појединцима
-  подстицање  групног  рада,  договарања     и  сарадње  са вршњацима и одраслима кроз одговарајуће активности
-     Развијање другарства и пријатељства
	
Уважавање разлика уз једнака права, одговорности и могућности. Дечаци и девојчице – сличности и разлике, иста права и могућности.

	Дигитални свет
	1
	Садржаји се реализују у корелацији са осталим предметима 

	Слободне
активности
	
	ПОСЕТЕ
- Дино парк
- Етно село - Сирогојно
- Етно село -  Дрвенград
- Стопића пећина

ПЕШАЧКИ ИЗЛЕТИ

-Обилазак села Рожанство



СПОРТСКЕ АКТИВНОСТИ КУЛТУРНО – ЗАБАВНЕ АКТИВНОСТИ
	- Проширивање постојећих и стицање нових знања и искуства о
непосредном   природном и друштвеном окружењу
- развијање еколошке свести и постицање ученика на лични и колективни ангажман у заштити природи
-     Развијање спретности и кондиције у природи
очување природне дечије радозналости за појаве у природи и подстицање интересовања и способности за њихово упознавање
кроз одговарајуће активности
- развијање способности запажања основних својстава објеката, појава и процеса у окружењу и уочавање њихове повезаности у
конкретним природним и друштвеним условима
- развијање свести о потреби заштите, неговања , чувања и унапређивања природне и животне средине и израђивање еколошких навика
-   упознавање   природно-географских,   културно   историјских знаменитости и лепоте места и околине
- упознавање са начином живота и рада људи појединих крајева
-   оспособљавање ученика за безбедан и правилан боравак у природи
-  развијање  правилних  хигијенско  -  здравствених  навика  и
подстицање самосталности у обављању личне хигијене и бриге о себи
- подстицање и стварање навике за неговање редовне   физичке
активности и за што чешћи боравак у природи
- Боравак на чистом ваздуху ради очувања здравља
Неговање лепоте и задовољства у дружењу
- Развијање такмичарског духа
- Подстицање оригиналности и креативности
-Препознавање склоности ученика и карактеристичних особина

	ОДЕЉЕНСКИ
СТАРЕШИНА
	4
	-   Простор у коме боравимо
- Развијање пријатељства са другом децом
-Како се понашамо приликом посета, излета...
	- Развијање другарских односа
- Прилагођавање новим условима живота
- Подстицање на културно понашање у различитим животним ситуацијама (у  посети,  шетњи,  игри,  у  ресторану,  купатилу,
соби, дискотеци, продавници...)
- Развијање осећања припадања у групи
- Развијање толеранције и сарадње



ПЛАНИРАНИ ОБУХВАТ УЧЕНИКА: четири одељења четвртог разреда и ученици издвојених одељења

НОСИОЦИ ПРЕДВИЂЕНИХ САДРЖАЈА И АКТИВНОСТИ: директор школе, стручни вођа пута, наставник разредне наставе

ТРАЈАЊЕ: седам дана
ПУТНИ ПРАВАЦ: Кладово – Златибор – Кладово
ТЕХНИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА:    Техничка организација биће спроведена у складу са Правилником о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у основној школи и поступком јавних набавки.
НАЧИН ФИНАНСИРАЊА: родитељи ученика четвртог разреда
Актив четвртог разреда
[bookmark: _Toc242172342]IV.4	ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ПРОДУЖЕНОГ БОРАВКА

	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације / сарадници

	Септембар
	ШКОЛА И ОКОЛИНА
-Израда домаћих задатака
-Отклањање нејасноћа при раду
-Додатни задаци за вежбање
-Едукативно- креативне радионице
    Дан писмености (8.09.)
    Светски дан мира (21.09.)
-Креативан рад (прављење предмета од сламки, текстила, папира...)
-Шта су школска правила и како се доносе, доношење правила понашања и реституција правила на нивоу продуженог боравка
- Култура понашања на јавном месту, за столом, у превозу
- Хигијена учионице- уређење и очување заједничке имовине
-Организоване игре у школском дворишту
- Слободне игре
-Самостално читање дечије литературе и штампе
- Песма “Другарство”
	-демонстрација,
-разговор,
-самосталан рад,
-тимски рад, 
-рад у малим
 групама, 
-практични рад
-израда паноа
-индивидуални
-групни
-рад у пару
	наставник и ученици

	Октобар
	ДЕЦА СУ УКРАС СВЕТА
-Израда домаћих задатака
-Отклањање нејасноћа при раду
-Додатни задаци за вежбање
- Едукативно- креативне радионице
     Светски дан хране 
    „ Здрава ужина“ (21.10)
     Обележавање Дана јабуке (16.10.)
-Креативан рад (прављење слика од опалог лишћа)
-Говорне и језичке вежбе (састављање приче на основу датих слика; прављење нових речи)
- Лепо понашање: Ниси ваљда тужибаба
 -	Елементарна игра „ између две ватре“
-	Игре по избору ученика
-Посматрање јесењих промена у природи
-Певање и слушање музике
-Песма “Деца су украс света”
-“Пано жеља ”, дечија недеља
-Спортске и друштвене игре
	-демонстрација,
-разговор,
-самосталан рад,
-тимски рад, 
-рад у малим
 групама, 
-практични рад
-израда паноа
-индивидуални
-групни
-рад у пару
	наставник и ученици

	Новембар
	У СУСРЕТ ВУКУ
-Израда домаћих задатака
-Отклањање нејасноћа при раду
-Додатни задаци за вежбање
- Моја школа – Дан школе
-Ликовно изражавање ученика
-Креативан рад (прављење дечијих инструмената и играчака)
-Друштвене и спортске игре у просторијама
-Израда паноа (Школски прибор, и научена слова)
-Припрема драмских тесктова за Дан школе

-Позна јесен ( цртамо, бојимо, уз   читање песмица о јесени)
- Лепо понашање  „ Кад се друг разболи“
- Музика по избору деце
- Најбоље певам
- Играјмо сви!
-Обележавање Међународног дана толеранције (16.11.).
“Баш какви смо погледај на слици, лепота је у нашој разлици“- радионица .
	-демонстрација,
-разговор,
-самосталан рад,
-тимски рад, 
-рад у малим
 групама, 
-практични рад
-израда паноа
-индивидуални
-групни
-рад у пару
	наставник и ученици

	Децембар
	ЗИМА,ЗИМА,Е ПА ШТА ЈЕ..
-Израда домаћих задатака
-Отклањање нејасноћа при раду
-Додатни задаци за вежбање
-Креативане радионице
Међународни дан особа са инвалидитетом (03.12.)
-Украшавање новогодишње јелке и боравка
- Едукативно- креативна радионица 
-Певамо песмице Деда Мразу
-Игре на снегу
-Израда паноа („У сусрет Новој години-Новогодишњи пано жеља)
-Уређење и украшавање учионице
	-демонстрација,
-разговор,
-самосталан рад,
-тимски рад, 
-рад у малим
 групама, 
-практични рад
-израда паноа
-индивидуални
-групни
-рад у пару
	наставник и ученици

	јануар
	СВЕТИ САВА-ШКОЛСКА СЛАВА
-Израда домаћих задатака
-Отклањање нејасноћа при раду
-Додатни задаци за вежбање
-Говорна вежба (Доживљај са зимског распуста)
-Игре на снегу (правимо фигуре од снега, Снешко Белић, Ледени град)
-Спортске и друштвене игре по избору ученика
-Уређење паноа (игре на снегу, Свети Сава)
	  -демонстрација,
-разговор,
-самосталан рад,
-тимски рад, 
-рад у малим
 групама, 
-практични рад
-израда паноа
-индивидуални
-групни
-рад у пару
	наставник и ученици

	Фебруар
	ДРУГАРСТВО
-Израда домаћих задатака
-Отклањање нејасноћа при раду
-Додатни задаци за вежбање
-Говорна вежба (И речи се друже – на основу приче по сликама)
-Спортске игре на снегу
-Друштвене игре у просторијама
-Усмено изражавање, читање занимљиве дечје литературе и часописа за децу
	-демонстрација,
-разговор,
-самосталан рад,
-тимски рад, 
-рад у малим
 групама, 
-практични рад
-израда паноа
-индивидуални
-групни
-рад у пару
	наставник и ученици

	Март
	МАМА,МАМА,ДА ЛИ ЗНАШ?
-Израда домаћих задатака
-Отклањање нејасноћа при раду
-Додатни задаци за вежбање
-Креативан рад (прављење букета од сувог и свежег цвећа и креп папира, весници пролећа, израда честитки за Осми март...)
-Лепо понашање:Како можеш да усрећиш блиске и драге особе 
-Читање песама и састављање стихова о мајци
-Уређење паноа (Осми март Дан жена)
	-демонстрација,
-разговор,
-самосталан рад,
-тимски рад, 
-рад у малим
 групама, 
-практични рад
-израда паноа
-индивидуални
-групни
-рад у пару
	наставник и ученици

	Април
	КОРПА ЗДРАВЉА
-Израда домаћих задатака
-Отклањање нејасноћа при раду
-Додатни задаци за вежбање
-Креативан рад (прављење корпица за јаја, украшавање ускршњих јаја)
-Читање текстова по избору ученика
- Обележавање Међународног дана књиге (23.04) 
 -Изражајно рецитовање
-Слушање музике и играње народних игара
- Креативни радови од пролећног цвећа
-Уређење паноа (Дан планете Земље)
- Пролећни празници
-  “Здрави“ стилови  живота.
- Слушамо ускршње песме
- Писање прича на основу слике
- Шта прослављамо Ускрсом?
- “УСКРШЊИ ПОЗДРАВ”
	--демонстрација,
-разговор,
-самосталан рад,
-тимски рад, 
-рад у малим
 групама, 
-практични рад
-израда паноа
-индивидуални
-групни
-рад у пару
	наставник и ученици

	Мај
	МАЈ ЈЕ УЛЕПШАО МОЈ КРАЈ
-Израда домаћих задатака
-Отклањање нејасноћа при раду
-Додатни задаци за вежбање
-Иражајно читање и драматизација текстова
-Спортске, музичке и друштвене игре
-Ликовно изражавање
-Обележавање светског дана породице ( 14.05.)
-Уређење паноа (Све цвета и све расте)
-Обилазак околине
- Песме о пролећу
- Српске народне игре
	-демонстрација,
-разговор,
-самосталан рад,
-тимски рад, 
-рад у малим
 групама, 
-практични рад
-израда паноа
-индивидуални
-групни
-рад у пару
	наставник и ученици

	Јун
	БЛИЖИ НАМ СЕ РАСПУСТ
-Израда домаћих задатака
-Отклањање нејасноћа при раду
-Додатни задаци за вежбање
-Спортски живот (игре у школском дворишту, такмичење, игре у природи)
- Светски дан заштите животне средине – 5.јун (обележавање тог датума)
- Изложба ликовних радова
-Уређење паноа (У сусрет лету)
-Читање, рецитовање, драматизација
-Певање и слушање музике

	-демонстрација,
-разговор,
-самосталан рад,
-тимски рад, 
-рад у малим
 групама, 
-практични рад
-израда паноа
-индивидуални
-групни
-рад у пару
	наставник и ученици
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[bookmark: _Toc242172344]V.1 	ПРОГРАМ УНАПРЕЂЕЊА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА ОБУХВАТА УВОЂЕЊЕ ИНОВАЦИЈА У НАСТАВНИ ПРОЦЕС, АНАЛИЗУ РЕЗУЛТАТА, ПЕДАГОШКУ СТИМУЛАЦИЈУ И САРАДЊУ НА СВИМ НИВОИМА

	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Носиоци реализације / сарадници

	Август, 
септембар 2026
	Предвидети иницијално и годишње процењивање у плановима наставних предмета ради провере остварености прописаних образовних стандарда 

Извршити анализу резултата иницијалног процењивања ученика по предметима на Часу одељењског старешине

Извршити идентификацију ученика за допунску наставу након анализе успеха на крају сваког класификационог периода
	Наставници

	Октобар 2026 – јун 2027
	Организовати допунску наставу из свих предмета у којима се врши иницијално процењивање ученика
	Предметни наставници, Одељењске старешине

	Током школске године (класификациони периоди)
	Анализа успеха и дисциплине на крају сваког класификационог периода и разматрање мера за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу.
Евалуација и самоевалуација реализованих часова ваннаставних садржаја
	Наставници, Одељењске старешине

	јун 2027.
	Изјашњавање ученика, путем анкета, о ваннаставним активностима, у складу са сопственим интересовањима, и њихово укључивање у израду планова ваннаставних активности за наредну школску годину
	Предметни наставници, Одељењске старешине, 
Ученици

	Током школске године.
	Организовати припрему ученика за полагање завршног испита од почетка школске године
	Директор, 
Секретар, 
Стручна већа

	Мај 2027.
	Анализирати резултате ученика на пробном завршном испиту и упознати родитеље са анализом
	Предметни наставници, Одељењске старешине, 
Стручна већа

	Током школске године
	Коришћење Ученичког кутка са базом ученичких радова
	Наставници, Ученици

	Током школске године по утврђеном распореду
	Одржавање предметних часова у четвртом разреду ради упознавања ученика са предметним наставницима и наставним предметима у другом циклусу образовања
	Стручна већа за области предмета, Наставници разредне наставе

	Током школске године
	Усклађивање критеријума оцењивања у складу са исходима
	Стручна већа и активи наставника

	Током школске године
	Сарадња у оквиру Актива инклузивних наставника ученика VIII разреда ради планирања, организовања и спровођења завршног испита у складу са потребама ученика из осетљивих група
	Стручни тим за инклузивно образовање, Стручна већа за области предмета

	Током школске године
	Благовремено разматрање предлога и прихватање иницијатива Ученичког парламента на седницама Наставничког већа
	Ученички парламент, Директор, Наставничко веће

	Током школске године
	Стручна помоћ наставницима у јачању компетенција за примену савремених метода и иновативних облика рада, компетенција за оцењивање ученика, компетенција за пружање подршке ученицима у процесу учења, рад са савременим информационим средствима;
Приказ и примена наученог на семинарима
	Директор,
Тим за стручно усавршавање,
Наставници

	Током школске године
	Сусрети и сарадња са школама у региону и суседним земљама
	Директор, Педагошки колегијум, Наставници, Ученици, 
Локална самоуправа



Поред наведених активности које Школа већ реализује у циљу унапређења образовно-васпитног рада, велики број њих саставни је део Акционог плана за школску 2026/2027, Развојног плана ОШ „Вук Караџић“ Кладово и Акционог плна самовредновања ОШ „Вук Караџић“ Кладово и Акционих планова проистеклих из акционих истраживања за 2026/2027. У наредном периоду циљ нам је да осавременимо наставу, да је учинимо приступачнијом и приближимо онима којима је и намењена. Радиће се на усавршавању дидактичко-методичке примене наставних средстава и праћењу фреквенције, као и резултата њихове примене. Научно-истраживачки рад у Школи биће несебично подржан, а адекватна помоћ биће пружена сваком наставнику који буде радио или се укључивао у такву врсту рада.
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[bookmark: _Hlk209627310][bookmark: _Toc242172346]V.2.1	План реализације Пилот пројекта ОЈР за модул Подршка у учењу (математика, српски језик)

	Време
реализације
	Активности/ теме, садржаји
	Начин     реализације
	Носиоци реализације /
сарадници

	СЕПТЕМБАР

	Подршка у учењу
-Упознавање са начином рада
-Отклаљање недоумица у вези наставних садржаја (помоћ у изради домаћих задатака)
-Хигијена и брига о себи и простору( правила хигијене- прање руку)
-Игра имена и упознавања
-Физичка активност:,, Покретом до школе“
-Ликовна активност-,, Моја школа у бојама“
	Разговор
-анализа
-читање
-самосталан рад
-објашњавање
-вежбање
-писање
-активно учешће
	Учитељи и 
ученици


	ОКТОБАР

	-Креативним мишљењем до нових идеја
-1.октобар- Светски дан старијих особа- ,,Богатство знања наших бака и дека“( Шта можемо научити од старијих?)
- “ У потрази за благом, а највеће благо је памет”-технике учења;
-Учествујемо у Дечјој недељи ( стварамо, правимо, обликујемо...)
- Моја школа- Дан школе- припрема програма, подела задужења ...
- 16. октобар-Светски дан хлеба-,, Хлеб- од зрна до трпезе“
-Математичке степенице- физичка активност;
-Креативна радионица:,,Јесен у нашим рукама“-израда различитих предмета и фигура од јесењих плодова и опалог лишћа;
-У здравом телу, здрав дух;

	-израда радова
-објашњавање
-анализирање
-писање
-читање
-активно учешће
-обележавање важних датума 
	Учитељи и 
ученци


	НОВЕМБАР
	-Подршка у учењу-читамо и разумемо (разумевање прочитаног);
-Знам да знам (технике правилног учења, израда домаћег задатка);
-Моја школа- Дан школе:,, Упознајмо Вука!“
-Квиз:,, Колико познајемо Вука“;
Буквар наших бака и дека;
-Подршка кроз квизове, игрице, бојице
-Позна јесен( цртамо, бојимо,уз читање песмица о јесени
-Богаћење речника, граматика
(израда домаћег задатка)
	-разговор
-анализа
-демонстрација
-објашњавање
-вежбање
-анализа
-рецитовање
	Учитељи и 
ученици



	ДЕЦЕМБАР
	Подршка у учењу
-Отклаљање недоумица у вези наставних садржаја (помоћ у изради домаћих задатака)
-Припрема приредбе за дочек Нове године, израда паноа( У сусрет Новој години – новогодишњи пано жеља“) 
-Математичке мозгалице, укрштенице (израда домаћег задатка; задаци за такмичење); 
 -Језичке игре (граматика);
- Кроз игру до доброг расположења-физичка активност

	-читање
-анализа
-рецитовање
-активно учешће
-анализа
-израда паноа


	Учитељ и 
ученици 


	ЈАНУАР 
	-Подршка у учењу
- Зимски празници- чувари наше традиције(,, Од Божића до Богојављења);
-Припремамо се за Светосавску приредбу;
Светосавље- вредности које негујемо( мудре речи);
- Драмска радионица- припрема кратке сцене о животу Светог Саве;
-Игре на снегу;
-21.јануар- Дан загрљаја( разговор о пријатељству и доброти)
Тајни пријатељ- дан добрих дела;
-Конкурсни и наградни задаци (припрема за такмичење);
-Мапе ума користећи бројеве, боје, линију
-Читамо и разумемо;
	-израда радова
-објашњење
анализа 
- самостални и групни рад
-рецитовање
-разговор
-писање
- вежбање
	Учитељ и 
ученици


	ФЕБРУАР
	Подршка у учењу
-Језичке игре (Уживамо уз књиге! Радост игре у учионици...)
-Радионице креативне рециклаже: Израда предмета са естетском и употребном вредношћу од отпадног материјала и амбалаже;
-Зимске радости кроз игру и покрет;
-Свети Трифун- Дан виноградара:
Виноград у фебруару- израда гроздова од папира или природних материјала;
-Прављење мапе ума користећи бројеве, линије...
-Квизови, игрице, бојице;
-Фина моторика (активност писања);
-Конкурсни и наградни задаци-припрема за такмичење;
-,, Мали кувари- припремамо бакин колач и палачинке“;
- Креативан рад (везивање пертли,  закопчавање дугмади, паковање одеће)
	-израда радова
-објашњење
анализа 
- практичан рад 
-разговор
-писање
	Учитељ и 
ученици 


	МАРТ
	-Читамо и разумемо (навике читања и разумевање прочитаног);
-Креативан рад- прављење букета 
-Осмомартовске честитке;
-Учествујемо на литерарним конкурсима (помоћ у писању литерарних радова);
-Математичке мозгалице (израда домаћих задатака)
-Учење није мучење -развијати организацију учења и технике учења;
-Игре по избору ученика;

	-читање
-рецитовање
-анализа
-разговор
-такмичење
-демонстрација
-практичан рад
	Учитељ и 
ученици


	АПРИЛ
	Подршка у учењу
- Језичке игре; 
-Прављење мапе ума на тему која је везана за српски језик;
-Буђење природе кроз игру и покрет;
-,,Од семена до цвета-учимо да бринемо о биљкама“;
- Слушање музике и играње народних игара;
-Стиже нам Ускрс- правимо украсе за ускршњу корпу;
-У здравом телу, здрав дух- физичка активност;
-Дан планете Земље- развијање еколошке свести код деце;
	-разговор
-презентација 
-изложба радова
	Учитељ и 
ученици


	МАЈ
	-Занимљива граматика (помоћ у изради домаћег задатка);
-Математичке слагалице (наградни и  конкурсни задаци, израда домаћег задатка);
-Пролеће у мом окружењу- посматрање и обилазак природе;
-Практичне вештине и ручни рад;
-Мали баштовани-уређење дворишта и брига о биљкама;
-Музичке и друштвене игре, култура говора( молим, извини, изволи и хвала;

	-израда радова
-анализа
-вежбање 
-такмичење

	Учитељ и 
ученици


	ЈУН
	- Знам да знам (подршка у учење);
-5.јун-Светски дан обележавања животне средине; 
-Правила( бонтон) ;
-Асоцијације, занимљива граматика пристојног понашања у друшту;
-,, Мој избор“- воћна салата од сезонског воћа;
-Спортски живот( игре у школском дворишту, такмичење).
	-презентација
-разговор
- обележавање важних датума;
-израда радова; анализа, игре у природи
	Учитељ и 
ученици




[bookmark: _Toc242172347]V.2.2	План реализације Пилот пројекта ОЈР за модул Учионица моја радионица

	Време реализације
	
Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације
/ сарадници

	


Септембар
	I УЧИОНИЦА – МОЈА РАДИОНИЦА

· Упознавање са планом и програмом рада;   Цртамо рану јесен
· Украшавамо и правимо наша писма
· Наша машта може свашта – плодови јесени (две недеље)
	
-самосталан рад, тимски рад, рад у
малим групама
-практичан рад
-израда писама и паноа 
	


Наставник и ученици

	


Октобар
	I УЧИОНИЦА – МОЈА РАДИОНИЦА

· 4.октобар – Светски дан заштите животиња              домаће и дивље животиње
· Учествујемо у Дечјој недељи
(стварамо, правимо, обликујемо…)
· Израда предмета од рециклирајућег материјала (две недеље)
· Моја школа – Дан школе –
подела задужења и       израда различитих предмета, украса, цртамо, бојимо, обликујемо, правимо од старог ново…
	-обележавање важних датума
-самосталан рад, тимски рад, рад у
малим групама
-практичан рад
-презентација
-израда паноа
	


Наставник и ученици

	

Новембар
	I УЧИОНИЦА – МОЈА РАДИОНИЦА

· Позна јесен ( цртамо, бојимо, уз читање  песмица о јесени) (две недеље)
· Брига о птицама 
· Брига о птицама – постављање кућица и хранилица за птице
	- самостални и групни рад
-презентација и изложбa радова
-прикупљање података из различитих извора знања
-радионице
	
Наставник и ученици

	

Децембар
	I УЧИОНИЦА – МОЈА РАДИОНИЦА

· Долазак зиме, децембарске слике
· Израда новогодишњих украса;израда новогодишњих честитки (две недеље)
· Припремамо се за Новогодишњу изложбу (Новогодишњи базар); новогодишња јелка
	

-самостални и групни рад
-израда радова
-презентација  и изложбa радова
	



Наставник и ученици

	

Јануар
	I УЧИОНИЦА – МОЈА РАДИОНИЦА

- Припремамо се за Светосавску ликовну изложбу;  Школска слава - Свети Сава -припреме за    школску приредбу и изложбу радова
-Рециклажа (сакупање узорака рециклираног материјала)
	-самостални и групни рад
-израда радова
-презентација   и изложбa   радова
	

Наставник и ученици

	



Фебруар
	I УЧИОНИЦА – МОЈА РАДИОНИЦА
  - Светски дан влажних станишта 
- Виногради и винова лоза; - Свети Трифун
 - Јестиве и лековите биљке 

	-самостални и групни рад
-израда радова
-презентација  и изложбa радова
-практичан рад
	
Наставник и ученици

	


Март
	I УЧИОНИЦА – МОЈА РАДИОНИЦА
  - Засади своју биљку; уређење био кутка
· Лик моје мајке; осмомартовске честитке
· Значај и заштита шума – припреме за обележавање Светског дана заштите шума -21. март ( две недеље)
· Светски дан заштите вода – 22. март - ликовни радови
	-обележавање важних датума 
-самостални и групни рад
-израда радова
-презентација и изложбa  радова
-практичан рад
	
Наставник и ученици

	




Април
	I УЧИОНИЦА – МОЈА РАДИОНИЦА
· Стиже нам Ускрс; израда честитки, правимо украсе за  ускршњу корпу (две недеље)
- 22. Април  „Дан планете  - обележавање овог датума
· Направимо наше пролећно дрво
	-обележавање важних датума
-самостални и групни рад
-израда радова
-презентација  и изложбa радова
	




Наставник и ученици

	



Maj
	I УЧИОНИЦА – МОЈА РАДИОНИЦА

-Упознавање са животињама
-Посета Зоолошком врту ( Светски дан заштите биодиверзитета – 22. мај)
-Креативни радови - Животиње Зоо-врта 
	самостални и групни рад
-израда радова
презентација и изложбa наших радова
	


Наставник и ученици

	



Јун
	I УЧИОНИЦА – МОЈА РАДИОНИЦА

· Светски дан заштите животне средине – 5.јун – ликовни радови
· Изложба ликовних радова
	-обележавање важних датума
-самостални и групни рад
-израда радова
-презентација   и изложбa  радова
	
Наставник и ученици


Задужени наставник: Сузана Симић Добрић

[bookmark: _Toc242172348][bookmark: _Hlk240372999]V.2.3	План реализације Пилот пројекта ОЈР за модул У здравом телу здрав дух - Мој крај моја игра

	Време
реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин
реализације
	Носиоци
реализације /
сарадници

	СЕПТЕМБАР

	II У ЗДРАВОМ ТЕЛУ – ЗДРАВ ДУХ 
IV MOJ КРАЈ-МОЈА ИГРА 
 Уводни час - Упознавање са планом и програмом рада; 
 Упознај ме – упознаћу те – игра 
представљања и памћења 
Дечије игре спретности за отворени простор
 Игре координације и покрета
	Самосталан рад, 
тимски рад, рад у 
малим групама 
-практични рад 
-израда паноа

	Наставник и 
ученици


	ОКТОБАР

	Активности током Дечије недеље; спортска надметања; игре спретности; 
 Слушање музике – различити жанрови 
 Игра музичке столице
  Правилна исхрана и хигијена 
 Израда паноа на тему правилне 
исхране
	Самосталан рад, 
тимски рад, рад у 
малим групама 
-практични рад 
-израда паноа 

	Наставник и 
ученици 


	НОВЕМБАР
	Увежбавање корака за плесну игру поводом Дана школе 
Учествовање у приредби поводом Дана школе 
Дечије игре спретности 
Дечије игре спретности
	Самосталан рад, 
тимски рад, рад у 
малим групама 
-практични рад

	Наставник и 
ученици 


	ДЕЦЕМБАР
	Увежбавање основних корака 
валцера 
 Игра: погоди ко је / шта је 
 Игра пантомиме 
 Новогодишње песме и игре
	Самосталан рад, 
тимски рад, рад у 
малим групама 
-практични рад 
-израда паноа

	Наставник и 
ученици 


	ЈАНУАР 
	Игре спретности – слушање музике 
Слушање Химне Светом Сави; увежбавање Химне
	Самосталан рад, 
тимски рад, рад у 
малим групама 
-практични рад 
-израда паноа
	Наставник и 
ученици 


	ФЕБРУАР
	 Музички диктат 
 Дечије игре спретности 
Караоке 

	Самосталан рад, 
тимски рад, рад у 
малим групама 
-практични рад 
-израда паноа
	Наставник и 
ученици 


	МАРТ
	Израда паноа поводом Дана жена;  
Показивање корака игре 
 Игре спретности 
Увежбавање корака 
 Светски дан позоришта – израда паноа 
	Самосталан рад, 
тимски рад, рад у 
малим групама 
-практични рад 
-израда паноа

	Наставник и 
ученици 


	АПРИЛ
	7.април: Светски дан здравља: Научимо о важности исхране и вежбања; 
Увежбавање корака уз музику 
Дечије игре спретности 
Прескакање ластиша; школице. 
кликери 
	Самосталан рад, 
тимски рад, рад у 
малим групама 
-практични рад 
-израда паноа
-обележавање важних датума
	Наставник и 
ученици 


	МАЈ
	Народне игре из нашег краја 
Слушање музике 
Музички диктат 
Дечије игре спретности 
Увежбавање плесних корака 
	Самосталан рад, 
тимски рад, рад у 
малим групама 
-практични рад 
-израда паноа
	Наставник и 
ученици 


	ЈУН
	Дечије игре спретности 
Између две ватре 
Спортска такмичења 
	Самосталан рад, 
тимски рад, рад у 
малим групама 
-практични рад 
-израда паноа
	Наставник и 
ученици 





[bookmark: _Toc242172349]V.2.4	План реализације Пилот пројекта ОЈР за модул Вештине за сваки дан

	Време
реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин
реализације
	Носиоци
реализације /
сарадници

	СЕПТЕМБАР

	Међусобно упознавање и упознавање са планом и програмом рада 
- Таленти и 
Интересовања,формирање група) 
-Хигијена и брига о себи и простору 
-Моја чиста соба-слажемо играчке,бришемо прашину
-Правила хигијене-прање руку
	
Самосталан рад,тимски рад,практичан рад,израда паноа,цртежи
	Наставник и 
ученици


	ОКТОБАР

	
-Мали кувар-припрема правилног сервирања хране
-Бонтон за столом
-Исхрана и припрема хране (без   употребе опасних апарата)
	радионица
разговор
дискусија
презентација
демонстрација
	Наставник и 
ученици 


	НОВЕМБАР
	-Од зрна до погаче-прављење теста,мешање,историја хлеба
-Дан хлеба
-Витаминска ужина-воћне салате
-Мали посластичар-прављење кекса без или са печењем
	радионица 
 израда паноа 
читање 
разговор
дискусија
презентација
демонстрација
глума
	Наставник и 
ученици 


	ДЕЦЕМБАР
	Постављање трпезе  за славу, празнике и рођендане
Бити добар домаћин/домаћица
Израда украса за Нову годину(украсни папир,клеј)
	практична вежба 
 сарадња 
демонстрација
прослава

	Наставник и 
ученици 


	ЈАНУАР/ ФЕБРУАР
	Етно собе
Бонтон и свакодневни живот
Култура одевања(одабир одеће за школу,излазак,весеља)
Постављање трпезе  за славу и празнике
	радионица
презентација
прикупљање података
пано
	Наставник и 
ученици 


	МАРТ
	 
Практичне вештине и ручни рад
Креативна рециклажа
Ушивање и поправка одеће (коришћење пластичних игала)
Уређивање кутка учионице
	радионица 
пано 
презентација 
демонстрација 
 самостални и 
групни рад (коришћење пластичних игала)
	Наставник и 
ученици 


	АПРИЛ
	Правила (бонтон)пристојног понашања у друштву
Поздрављање(опхођење младих према старијима)
Телефон(правилно коришћење телефона у друштву,школи,биоскопу)
	демонстрација 
игра 
самостални и 
групни рад 


	Наставник и 
ученици 


	МАЈ/ЈУН
	Култура говора(молим,хвала,извините)
Јавни простор(тротоар,пролазници,пешаци)
Тачност
	-разговор 
-презентација 
-демонстрација 
- слушање 
- групни рад 
- радионица
- дискови
	Наставник и 
ученици 



задужени наставник: Марица Белић

[bookmark: _Toc242172350]V.3	ПРОГРАМ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ УЧЕНИКА

Основни циљ професионалне оријентације је упознавање ученика са светом занимања, упознавање са различитим пословима и професијама у којима се ти послови обављају и развијање свести код ученика о личним склоностима и интересовањима и способностима за бављење одређеним пословима и занимањима. Реализује се кроз различите садржаје у оквиру редовне и додатне наставе, слободне активности, посете, наставу у природи, излете и екскурзије. Крајњи циљ је да  ученици добро процене своје способности и интересовања, стекну правилан став о радном ангажовању и оспособе да самостално одаберу наставак школовања. 
Интензивна активност у овој области ради се са ученицима седмог и нарочито осмог разреда и овде су наведене те активности.
Школа у сарадњи са установaма за професионалну оријентацију помаже родитељима, односно другим законским заступницима и ученицима у избору средње школе и занимања, према склоностима и способностима ученика и у том циљу прати њихов развој и информише их о карактеру и условима рада појединих занимања. Ради праћења индивидуалних склоности ученика и пружања помоћи ученицима и њиховим родитељима, односно другим законским заступницима у избору средње школе и занимања, школа формира Тим за професионалну оријентацију, у чијем саставу су стручни сарадници и наставници. Тим за професионалну оријентацију реализује програм професионалне оријентације за ученике седмог и осмог разреда. Основни циљ професионалне оријентације је упознавање ученика са светом занимања, упознавање са различитим пословима и професијама у којима се ти послови обављају и развијање свести код ученика о личним склоностима и интересовањима и способностима за бављење одређеним пословима и занимањима. Реализује се кроз различите садржаје у оквиру редовне и додатне наставе, слободне активности, посете, наставу у природи, излете и екскурзије. Крајњи циљ је да  ученици добро процене своје способности и интересовања, стекну правилан став о радном ангажовању и оспособе да самостално одаберу наставак школовања. Интензивна активност у овој области ради се са ученицима седмог и нарочито осмог разреда и овде су наведене те активности.

	Редни
број
	Активности
	Начин
реализације и
узраст
	Носиоци
реализације
	Време
реализације
	Начин праћења

	1.
	Реализација радионица за ученике 8. разреда везане за правилано 
професионално 
усмеравање и избор занимања

	-реализација  радионица у свим 
одељењима  
8. разреда матичне школе и ИО
	-одељењске старешине и стручни 
сарадници
 

	током године у складу са планом 

	Извештаји о раду школе 
Извештај Тима за ПО 
Извештаји стручних  сараднка


	2.
	Презентација средњих школа у нашој школи
	-присуство 
презентацији средњих школа разговор са наставницима – ученици 8. разреда 
матичне школе и ИО

	-одељењске старешине, 
директор 
школе
	током године 

	Извештаји о раду школе 
Извештај Тима за ПО 
Извештаји стручних  сараднка


	3.
	Организовање активности/предавања везаних за подршку ученицима осмог разреда при  преласку у средњу школу
	-присуство 
презентацији средњих школа разговор са наставницима – ученици 8. разреда 
матичне школе и ИО
	Тим за професионалну оријентацију,
Директор
Стручни сарадници,
Одељењске старешине,
Спољни сарадници
	Током другог полугодишта
	Извештај стручних сарадника и одељењских старешина о реализованим активностима,
Упитници за родитеље и ученике

	4.
	Организација заједничких посета средњим школама и организација реалних сусрета.
	-реализација посете ученика осмог разреда матичне школе и ИО
	Тим за професионалну оријентацију, Одељенске старешине 8. разреда,
Стручни сарадник,
директор
	Децембар–април  школске 2026/27
	Резултати тестирања, извештаји  Тима за професионалну оријентацију

	5.
	Спровођење тестирања везаног за професионална интересовања ученика 8.разреда
	Тестирање и разговор 
	Тим за професионалну оријентацију, Одељенске старешине 8. разреда,
Стручни сарадник,
директор
	Април/мај школске 2026/27
	Резултати тестирања, 
извештаји  Тима за професионалну оријентацију

	6.
	Индивидуално 
професионално 
саветовање за ученике 8. разреда

	Тестирање и разговор , 
индивидуално са 
ученицима осмог  
разреда  
матичне  
школе и  
ИО

	-психолог 
школе

	април, мај 

	Извештаји о раду школе 
Извештај Тима за ПО 
Извештаји стручних  сараднка


	7.
	Посета манифестацијама / Сајам образовања / 
ученика 8. разреда

	-реализација посете ученика осмог разреда матичне школе и ИО
	одељењске 
старешине,
Тим за професионалну оријентацију
	током године  
	Извештаји о раду школе 
Извештај Тима за ПО 
Извештаји стручних  сараднка


	8.
	Организација реалних сусрета и упознавање са светом рада / обилазак 
предузећа и установа /
	-реализација  реалних 
сусрета  за  ученике  
осмог  разреда матичне  
школе и ИО

	одељењске 
старешине и предметни 
наставници
	током године у складу са планом 

	Извештаји о раду школе 
Извештај Тима за ПО 
Извештаји стручних  сараднка


	9.
	Саветодавни разговори са родитељима и општи  родитељски састанак

	- индивидуални разговор са родитељима  ученика осмог  разреда  
матичне  
школе и ИО
	ОС, стручни сарадници и предметни 
наставници
	током године, 
посебно мај,јун

	Извештаји о раду школе 
Извештај Тима за ПО 
Извештаји стручних  сараднка


	10.
	Недеља каријерног  вођења-развој  
међупредметне  
компетенције за  целоживотно учење
	- радионице,  предавања,  
практични  
радови,  
укључивање родитеља и  институција
	ОС, стручни сарадници и родитељи
	током године у складу са планом 

	Извештаји о раду школе 
Извештај Тима за ПО 
Извештаји стручних  сараднка


	11.
	Центар за развој животних  вештина- развој  међупредметне  
компетенције за  целоживотно учење

	радионице,  
предавања,  
практични  
радови,  
укључивање  
родитеља и  институција,  
за ученике  свих узраста  матичне  
школе и ИО

	ОС, стручни сарадници и помоћни  
радници
	током године 

	Извештаји о раду школе 
Извештај Тима за ПО 
Извештаји стручних  сараднка


	12.
	Информисање родитеља о њиховом учешћу у избору средње школе; о 
организацији пробног завршног испита  и оствареним 
резултатима.

	-један општи 
родитељски  
сатанак, 
одељењски 
родитељски  
састанци, 
Савет 
родитеља 
школе

	психолог, 
одељењске 
старешине, 
директор

	април и мај

	Извештаји о раду школе 
Извештај Тима за ПО 
Извештаји стручних  сараднка






План реализације радионица професионалне оријентације 
 од I до IV разреда шк. 2026/2027. године

	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Први разред

	Новембар

	Наш град (општина,пошта,болница)

	Договор,излагање,
демонстрација,
дискусија
	Одељењски старешина , здравствени радник,
одељењска заједница

	Март 

	Помоћ другима,посета друштву са посебним потребама „Нада”
	Анализа,размена
искуства,
сарадња,
договарање,
дискусија
	Одељењски старешина ,одељењска заједница, психолог

	Април

	Улепшајмо нашу учионицу
	Договарање,
изјашњавање,
давање
задужења
	Одељењски старешина,
одељенска заједница,

	Мај

	Улепшајмо наше школско двориште
	Информисање
ученика,договарање,подела
задужења,
сарадња, практичан рад (цртање, бојење, сецкање...)
Акција
	
Одељењски
старешина,
одељењска
заједница

	Други разред

	Децембар

	Радионица из учионице добре воље
,, Ја сам ја, а ко си ти“-сличности и разлике
	Предавање,  дискусија, радионица, излагање, разговор
	Одељењски
старешина,
одељењска
заједница

	Фебруар
	Моји таленти
	Предавање,  дискусија, радионица, излагање, разговор
	Одељењски
старешина,
одељењска
заједница

	Мај
	Радионица из учионице добре воље
,,Извини и хвала“
	Договарање,подела
задужења,
сарадња, практичан рад (цртање, бојење, сецкање...), групни рад

	Одељењски
старешина,
одељењска
заједница

	Мај
	Обавезе рада у мојој породици
	Договарање,подела
задужења,
сарадња, практичан рад (цртање, бојење, сецкање...), групни рад
	Одељењски
старешина,
одељењска
заједница

	Мај
	Кад порастем бићу-професионална оријентација-моји таленти и интересовања

	Договарање,подела
задужења,
сарадња, практичан рад (цртање, бојење, сецкање...), групни рад
	Одељењски
старешина,
одељењска
заједница

	Мај
	Сусрет са људима различитих занимања-родитељ промотер-професионална оријентација
	договарање,подела
задужења,
сарадња, практичан рад (цртање, бојење, сецкање...), групни рад

	Одељењски
старешина,
одељењска
заједница, родитељ


	трећи разред

	Октобар

	Како да откријем своје способности - ученици износе своја интересовања 
	договор
анализа
подела задужења
разговор

	Одељењски
старешина,
одељењска заједница

	Новембар

	Кад порастем бићу…
	разгово, дискусија
радионица
излагање
договор
подела задужења

	Одељењски
старешина,
одељењска заједница

	Мај
	Сусрет са људима различитог занимања- родитељ промотер

	дискусија
излагање
радионица


	Одељењски
старешина,
одељењска заједница,
учитељи и ученици 3. разреда
родитељи

	четврти разред

	Септембар

	Моја интересовања, моји таленти 

	-разговор, дискусија
	одељењски старешина и одељењска заједница

	Јануар
	Шта читам, слушам, гледам?
	-разговор, дискусија

	одељењски старешина и одељењска заједница

	Мај
	Не можемо једни без других – упознајмо нека занимања – Родитељи као промотери занимања и хобија
	- разговор, групни рад, дискусија

	- одељењски старешина и одељењска заједница, родитељи




Професионална оријентација на Часу одељењског старешине
Општи циљ програма професионалне оријентације је подстицање младих да преузму одговорност за своју будућност, упознају себе и своје способности, путеве школовања и путеве каријере и укључивање у свет рада.
Задаци програма професионалне оријентације су:
-формирање личности ученика и јачање воље, способности одлучивања, усмерености, марљивости, издржљивости…
-буђење свести о личним капацитетима (интересовања, склоности, вредности, жеље...) и стварање реалне слике о себи
-формирање позитивног става према раду;
-приближити ученицима различита занимања кроз културне манифестације, предавања, радионице, приредбе и остале активности
-упознавање са светом рада

	План професионалне оријентације ученика  од I до IV разреда

	Укључивање ученика у одговарајуће акције, спортске активности, такмичења
	Предметни наставници

	Израда и реализација индивидуалног програма професионалног усмеравања за ученике од првог до четвртог разреда са инвалидитетом, сметњама у развоју, тешкоћама у учењу и из дефаворизованих средина и социјалних група (радионице из Програма професионалне оријентације за основну школу, посета организацијама које имају запослене са посебним потребама, укључивање родитеља у едукацију о професионалном развоју ученика, сарадња са релевантним институцијама, сарадња са средњим школама)
	Тим за професионалну оријентацију, 
Тим за инклузивно образовање,
одељењске старешине,
родитељи, ученици

	Набавка материјала на тему професионалне оријентације (књиге, брошуре, информативни материјал у штампаном и електронском облику)
	Тим за професионалну оријентацију, 
библиотекар,директор

	Сарадња са стручњацима за професионалну оријентацију и представницима из разних области занатства и индустрије
	Тим за професионалну оријентацију, 
Директор

	Планирање професионалног усмеравања и саветовања ученика од првог до шестог разреда
	Тим за професионалну оријентацију, 
одељењске старешине


Руководилац Тима за професионалну оријентацију: Маринa Ступаревић

План реализације радионица професионалне оријентације 
 V и VI разреда шк. 2026/2027. године

	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Пети разред

	Октобар
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Пут способности (радионица 5 из Радионица професионалне оријентације за основну школу) 
	Радионица
	Одељењски
старешина одељењска заједница  

	Март
	Моја очекивања (радионица 6 из Радионица професионалне оријентације за основну школу) 
	Радионица
	Одељењски
старешина одељењска заједница  

	Шести разред

	Фебруар
	Какав/каква сам у тиму (радионица 10 из Радионица професионалне оријентације за основну школу)
	Радионица
	Одељењски
старешина одељењска заједница  

	Новембар
	Како учити – методе и технике успешног учења; Мој тип учења (радионица 11 из Радионица професионалне оријентације за ОШ) 
	Радионица
	Одељењски
старешина одељењска заједница  




	План професионалне оријентације ученика  у V и VI разреду

	Укључивање ученика у одговарајуће акције, спортске активности, такмичења
	Предметни наставници

	Израда и реализација индивидуалног програма професионалног усмеравања за ученике петог и шестог разреда са инвалидитетом, сметњама у развоју, тешкоћама у учењу и из дефаворизованих средина и социјалних група (радионице из Програма професионалне оријентације за основну школу, посета организацијама које имају запослене са посебним потребама, укључивање родитеља у едукацију о професионалном развоју ученика, сарадња са релевантним институцијама, сарадња са средњим школама)
	Тим за професионалну оријентацију, 
Тим за инклузивно образовање,
одељењске старешине,
родитељи, ученици

	Набавка материјала на тему професионалне оријентације (књиге, брошуре, информативни материјал у штампаном и електронском облику)
	Тим за професионалну оријентацију, 
библиотекар,директор

	Сарадња са стручњацима за професионалну оријентацију и представницима из разних области занатства и индустрије
	Тим за професионалну оријентацију, 
Директор

	Планирање професионалног усмеравања и саветовања ученика од првог до шестог разреда
	Тим за професионалну оријентацију, 
одељењске старешине

	 Реални сусрети из света занимања „Слика савременог света рада“
	Тим за ПО, директор,одељењске старешине,
директори радних организација, стручни сарадници


                                   


План реализације радионица професионалне оријентације 
 VII и VIII разреда шк. 2026/2027. године

Седми разред

	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Октобар
	Ја као учитељ, инжењер, фризер, кројач... (радионица 3 – „У свету интересовања“ – из Радионица професионалне оријентације за основну школу)
	- Радионица
	Одељењски старешина и одељењска заједница
7. разред

	Новембар
	Самоспознаја – аутопортрет (радионица 7 из Радионица професионалне оријентације за основну школу)
	- Радионица
	Одељењски старешина и одељењска заједница
7. разред

	   Фебруар


	У очима других (радионица 8 из Радионица професионалне оријентације за основну школу)




Корак по корак до сазнања 
	- Радионица




-Предавање
	Одељењски старешина и одељењска заједница
7. разред



Психолог,одељењски старешина и одељењска заједница 7. разред


	Април

	Едукација о разним профилима занимања  „У свету занимања “
	- Радионица
	Родитељи. волонтери,Тим за ПО, одељењске старешине

	Мај
	Ја за десет година (радионица 11 из Радионица професионалне оријентације за основну школу)
	- Радионица
	Одељењски старешина и одељењска заједница
7. разред


 
Осми разред

	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	Октобар
	У свету врлина и вредности (радионица 5 из Радионица професионалне оријентације за основну школу)
	- Радионица
	Одељењски старешина и одељењска заједница
8. разред

	Новембар
	Слика савременог света рада и кључне компетенције за занимања (радионица 10 из Радионица професионалне оријентације за основну школу)
	- Радионица
	Oдељењски старешина и одељењска заједница
8. разред

	Децембар
	Образовни профили у средњим школама (радионица 11 из Радионица професионалне оријентације за основну школу) ; 
	- Радионица
	Oдељењски старешина и одељењска заједница
8. разред

	Март
	Критеријум за избор школе (радионица 18 из Радионица професионалне оријентације за основну школу)
	- Радионица
	Oдељењски старешина и одељењска заједница
8. разред

	Април

	 Реални сусрети са светом занимања
	- Гледање видео- материјала
- Реални сусрети
	одељењска заједница

	Мај

	 Упознавање са мрежом средњих
школа у Србији;
Обилазак Средње школе Кладово
	- Обавештавање - Разговор
	одељењска заједница



	План професионалне оријентације ученика  у VII и VIII разреду

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	ОЧЕКИВАНЕ ПРОМЕНЕ

	Укључивање ученика у одговарајуће акције, спортске активности, такмичења
	Предметни наставници
	Током школске године
	
	Школа организује активности које су значајне за професионално усмеравање ученика

	Израда и реализација индивидуалног програма професионалног усмеравања за ученике седмог и осмог разреда из осетљивих група (радионице из Програма професионалне оријентације за основну школу, посета организацијама које имају запослене са посебним потребама, укључивање родитеља у едукацију о професионалном развоју ученика, сарадња са релевантним институцијама, сарадња са средњим школама)
	Тим за професионалну оријентацију, 
Тим за инклузивно образовање,
одељењске старешине,
родитељи, 
ученици
	Током школске године
	- План и извештај о раду Тима за професионалну оријентацију
- План и извештај о раду Тима за инклузивно образовање
- Портфолио професионалне оријентације ученика из осетљивих група
	Ученицима и њиховим родитељима пружа се неопходна помоћ; успоставља се сарадња са установама које су значајне у процесу професионалног усмеравања ових ученика.

	Сарадња са стручњацима за професионалну оријентацију и представницима из разних области занатства и индустрије
	Тим за професионалну оријентацију, 
директор,
стручни сарадници,
одељењске старешине,
Центар за запошљавање 
	Током школске године
	-Извештај Тима за ПО
- План и извештај о раду одељењског старешине 

	Школа организује активности које су значајне за професионално усмеравање ученика

	Набавка материјала на тему професионалне оријентације (књиге, брошуре, информативни материјал
	Тим за професионалну оријентацију, 
библиотекар,
директор
	Током школске године
	- План и извештај о раду Тима
- План и извештај о раду библиотекара
- Увид у библиотечки фонд
	Ученици лакше доносе одлуке које се тичу наставка школовања или избора занимања.

	Упознати се са приручником „Каријерно вођење и саветовање“
	Тим за професионалну оријентацију,
одељењске старешине осмог разреда,
наставници
	Друго полугодиште
	- План и извештај о раду Тима
- Извештај о раду одељењског старешине
	Ученици лакше доносе одлуке које се тичу наставка школовања или избора занимања.

	Тестирање ученика осмог разреда у склопу програма професионалне оријентације
	Психолог,
Тим за професионалну оријентацију, 
ученици
	Мај 
	- План и програм професионалне оријентације
- План и извештај о раду психолога
- План и извештај о раду Тима
- Резултати тестирања са анализом
	Ученици лакше доносе одлуке које се тичу наставка школовања или избора занимања.

	Едукација о
разним профилима
занимања „У свету занимања“/
	Родитељи  волонтери ,
Тим за ПО,
одељењске старешине
	Током  школске године
	Извештај Тима за ПО,
Извештај о раду одељењског старешине
	Школа организује активности које су значајне за професионално усмеравање ученика

	 Реални сусрети из света занимања „Слика савременог света рада“
	Тим за ПО, директор,
директори радних организација, стручни сарадници
	Током  школске године
	Извештај Тима за ПО,
Извештај о раду одељењског старешине
	 Школа организује активности које су значајне за професионално усмеравање ученика





	Корак по корак до сазнања (предавање)
	Психолог,одељењски старешина и одељењска заједница 7. разред

	Сусрет са људима различитих занимања 
	Родитељи, одељењски старешина и одељењска заједница 7. разред

	Реални сусрети са светом занимања
	Одељењски старешина и одељењска заједница
8. разред

	Упознавање са мрежом средњих школа у Србији
	Одељењски старешина и одељењска заједница
8. разред

	Посета средњим школама у граду
	Одељењски старешина и одељењска заједница
8. разред


Руководилац Тима за професионалну оријентацију : Марина Ступаревић

[bookmark: _Toc242172351]V.4	ПЛАН РАДА ВРШЊАЧКОГ ТИМА

Вршњачки тим је формирана група деце коју карактеришу: заједнички циљеви, исти вршњачки интереси, добри односи и комуникација, сарадња, међусобна подршка и разумевање.
Циљ постојања Вршњачког тима је промоција вредности: толеранција, једнакост, заједништво, сарадња. Како би то могли да обављају чланови вршњачког тима кроз едукативне радионице треба да стекну вештине и знања која ће им помоћи да организују школске акције, да негују и развијају атмосферу подршке и узајамног оснаживања међу вршњацима. То би допринело да се школа учини сигурнијим местом у коме ће свима бити пријатније, као и да се ученицима пружи могућност да учествују у доношењу неких одлука које се тичу њих самих. 
Задатак Вршњачког тима је да се кроз низ активности током школске године залаже за промоцију, вредновање и усвајање животних вредности – другарства, пожртвовања, толеранције, ненасилних облика комуникације, хуманости. Задатак ментора је да прати рад тима, да спроводи све планиране активности, да оспособи и припреми ученике за самостално учешће у оквиру тима и подстакне на ширење позитивне радне климе у свом одељењу. Улога вршњачког тима је од велике важности.
Представници вршњачког тима су били предложени на нивоу одељењских заједница. Чланови тима су ученици који су тимски играчи, креативни и конструктивни, у добрим су односима са највећим бројем ученика, не испољавају насилно понашање, стрпљиви су и толерантни, а такође уживају поверење осталих у одељењу.
Вршњачки тим је формиран од ученика трећег, четвртог, петог, шестог, седмог и осмог разреда. Свако одељење има по једног представника, значи тим укупно броји 25 ученика.
У току школске 2026/2027. године планирају се следеће акције овог тима:

	МЕСЕЦ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Септембар
	Избор чланова тима, формирање тима, израда и анализа плана и програма; 
	Вршњачки тим, наставници и ментор
	Избор на одељењским заједницама

	Током школске
године

	„Да нам школа буде дража“-Кутија поверења
	Вршњачки тим, ученици, наставници школе и ментор
	Прикупљање свих идеја и прављење списка идеја које могу бити реализоване

	Током школске
године

	„Чувам те“
	Тим за заштиту,
Тим за професионални
развој запослених,
Вршњачки тим, родитељи
	Предавање и радионице (тимски рад)

	Септембар 26.
	„Хуманитарна акција“
	Нурдор, Вршњачки тим, Удружење, ученици, наставници школе и ментор
	Хуманитарна акција

	Октобар 18.
	„Европски дан борбе против трговина људима“
	Вршњачки тим, ученици, наставници школе и ментор
	предавање

	Новембар 16.
	„Дан толеранције“
	Вршњачки тим, ученици и наставници школе
	Радионица-тимски рад

	Новембар 20.
	„Светски дан права детета“
	Вршњачки тим, ученици, наставници школе и ментор
	Радионица-тимски рад

	Новембар 25.
	„Међународни дан борбе против насиља над женама“
	Вршњачки тим, ученици, наставници школе и ментор
	Предавање и радионице

	Фебруар
	„Дан розе мајце“
	Вршњачки тим, ученици, наставници школе и ментор
	Предавање и радионице

	Фебруар 6.
	„Дан безбедног интернета“
	Вршњачки тим, ученици, наставници школе и ментор
	Предавање и радионице

	Април
	“Заједно можемо све”
	Вршњачки тим ОШ”Хајдук Вељко, Корбово
	Предавање и радионица

	Мај 12.
	„Када торбе не бо постојале“
	Вршњачки тим, ученици, наставници школе и ментор
	Радионица-тимски рад

	Јун 2.
	„Мој друг је моје друго ЈА“
	Вршњачки тим, ученици, наставници школе и ментор
	Предавање и радионице


Кординатор-ментор Вршњачког тима: Ивана Николић Радуловић

[bookmark: _Toc52022341][bookmark: _Toc242172352]V.5	ПЛАН ЗДРАВСТВЕНЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ, ПРОЈЕКАТ ЗДРАВЕ ШКОЛЕ

	Време реализације
	Активности / теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	октобар -новембар
	




1. Редовни систематски прегледи за ученике од I до VIII разреда по унапред договореном распореду Школе и Дечјег диспанзера

2. Редовна вакцинација ученика 8. разреда



	- Прикупљање 
  података по   
  добијању дописа 
  о систематском 
  прегледу од 
  стране дечјег 
  диспанзера
- Израда спискова 
  по одељењима
- Обавештавање  
  ученика, родитеља  
  и наставника о 
  систематском
  прегледу  
- одлазак ученика 
  на систематски  
  преглед
	- директор
- ученици
- учитељи,
- наставници,
- лице задужено за израду спискова 
- здравствени радници

	март
 
	






1. Контролни стоматолошки прегледи ученика од 1. до 8. разреда 
	- Прикупљање 
  података по   
  добијању дописа 
  о систематском 
  прегледу од 
  стране дечјег 
  диспанзера
- Израда спискова 
  по одељењима
- Обавештавање  
  ученика, родитеља  
  и наставника о 
  систематском
  прегледу  
- одлазак ученика 
  на систематски преглед
	- ученици
- учитељи,
- наставници,
- лице задужено за 
  израду спискова 
- здравствени 
  радници

	април - мај 

	



1. Систематски прегледи за одлазак на наставну екскурзију, наставу у природи
	- Израда спискова 
  по одељењима
- Обавештавање  
  ученика, родитеља  
  и наставника о 
  систематском
  прегледу  
- одлазак ученика 
  на систематски  
  преглед
	-  ученици
- учитељи, 
  наставници, лице 
  задужено за 
  израду спискова 
- здравствени 
   радници (лекари, 
   сестре)


	Током школске године
	Организовање турнира и спортских такмичења у школи у циљу промовисања здравог начина живота
	-кроз ваннаставне активности и секције
	-наставници физичког васпитања

	Током школске године
	Организовање едукативних радионица и предавања 
	- предавања
- радионице
	- организација Црвени крст

	Током школске године
	Организовање предавања и едукативних радионица у оквиру пројекта ''Заједно и безбедно кроз детињство'' 
	-предавања
-радионице
	-представници МУП-а
- ученици
- Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

	Током школске године
	Информисање запослених у вези са трговином људима
	-обавештавање запослених
-разговори
	- ПП служба
- Директор
- Муп
- Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања


Задужени наставник. Катарина Букатаревић

[bookmark: _Toc52022342][bookmark: _Toc242172353]V.6	ПРОГРАМ ЕКОЛОШКЕ ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ И ЕСТЕТСКОГ УРЕЂЕЊА ШКОЛЕ

	Време
реализације
	Активности/теме,
садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације/сарадници

	Током године
	Уређивање простора испред школе -Уређивање прилаза школи, тротоара, заштитне ограде испред школе
	Договор Подела задужења Организација
	Директор, наставно и ваннаставно особље

	Током године
	Уређивање школског дворишта у естетском, еколошком и хигијенском смислу -Подизање и нега зелених површина -Неговање ружичњака и сезонског цвећа -Постављање канти за отпатке -Адаптација спортских терена
	Договор Подела задужења Организација
	Директор, руководилац еколошке секције, чланови еколошке секције, наставно и ваннаставно особље

	Током године
	Уређивање и одржавање унутрашњег простора у школи -Уређење простора око улазних врата за наставнике и ученике -Уређење холова -Одржавање хигијене радног места у школи -Опремање и израда репродукција и слика -Опремање паноа за родитеље -Организовање радионица, квизова и забавно – спортских такмичења састављено од игара у којима ученици од I - IV разреда показују спретност, вештину или знање из области живе и неживе природе) -Организовање изложбе ученичких радова поводом дана планете Земље
Учествовање у тематској недељи Дан заштите животне средине
	Договор Подела задужења Организација Изложба Израда паноа Такмичење Радионица Квиз Забавно-спортска такмичења
	Директор, руководилац еколошке секције, чланови еколошке секције, наставно и ваннаставно особље, заинтересовани ученици


	Активности усмерене на заштиту, обнову и унапређење животне средине

	Време реализацијe
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализацијe
	Носиоци реализације/ сарадници

	Септембар
	Акција у првом разреду „Посади своје дрво
	Договор Подела задужења Организација
	Директор, учитељи и ученици 1. разреда, ваннаставно особље

	Током године
	Посади неку биљку у саксију
	Договор Подела задужења Организација
	Руководилац еколошке секције, чланови еколошке секције, наставници биологије, наставници разредне наставе, заинтересовани учениci

	Током године
	Помози птицамa
	Израда и поставка хранилица Пројекција филма
	Руководилац еколошке секције, чланови еколошке секције, наставници биологије, наставници разредне наставе, заинтересовани ученици

	Током године
	Како деца могу да ублаже проблеме наше све загађеније планете
	Предавање Радионица
	Руководилац еколошке секције, чланови еколошке секције, наставници биологије, наставници разредне наставе, заинтересовани ученици

	Април
	Еколошка патрола поводом Дана планете; организовање квиза
	Предавање Радионица
	Руководилац еколошке секције, чланови еколошке секције, наставници биологије, наставници разредне наставе, заинтересовани ученици

	Мај
	Организовање посете локалном ЗОО врту
	Договор Организација
	Руководилац еколошке секције, чланови еколошке секције, наставници биологије, наставници разредне наставе, заинтересовани ученици

	јун
	Реализација тематске недеље Дан заштите животне средине
	Договор Организација
	Руководилац еколошке секције, чланови еколошке секције, наставници биологије, наставници разредне наставе, заинтересовани ученици

	Јун
	
Сарадња са локалном самоуправом, Туристичком организацијом, канцеларијом за младе и другим еколошким организацијама ; Учествовање школе у пројекте везане за заштиту животне средине
	Координиран рад Сарадња Договор Организација
	Директор, руководилац еколошке секције, Туристичка организација, Канцеларија за младе, Еколошке организације



Наставник биологије: Марица Белић
[bookmark: _Toc242172354][bookmark: _Toc93481052][bookmark: _Toc52022343]V.7	ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА У ШКОЛСКОЈ 2026/2027. ГОДИНИ

Програм заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривањаизрађен је на основу Правилника о протоколу поступањa у установи у одговору на  насиље, злостављање и занемаривање („Службени гласник РС”, брoj 46/19 и 104/20), Приручника за примену посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установамa и Правилника о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности. Програм заштите деце од насиља израдио је Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања.

Чланови тима: 
1. Гордана Јовановић, директор школе
2. Бранислав Пуциникић, секретар школе
3. Слађана Степановић Киломовић, стручни сарадник - специјални педагог
4. Бобан Радуловић – наставник географије
5. Јасмина Казаковић, наставник разредне наставе
6. Јованка Модрић, наставник разредне наставе
7. Данијела Драговић, наставник разредне наставе
8. Представник Центра за социјални рад
9. Представник ПУ
10. Представник Здравственог центра
11. Представник Савета родитеља
12. Представник Ученичког парламента
13. Представник Вршњачког тима
14. Наташа Стојановић Милић, наставник српског језика и књижевности; руководилац Тима

Овај Тим је израдио Програм за заштиту деце и ученика од насиља злостављања и занемаривања у Школи који је саставни део Годишњег плана рада Школе. Програм за заштиту деце и ученика од насиља злостављања и занемаривања је посебан документ којим се планира рад Тима на остварењу заштите ученика од насиља. Програмом заштите ученика су дефинисане превентивне активности, као и кораци и процедуре у поступању у заштити ученика од насиља. 
Програм заштите деце од насиља израђен је на основу анализе стања безбедности ученика у школи. Према анализи упитника добијених у процесу самовредновања и анализи  анкете која је спроведена међу ученицима извшена је процена безбедности ученика у школи.
[bookmark: _Hlk176546497]

АНАЛИЗА СТАЊА У УСТАНОВИ

	ОБЛАСТИ
	ПИТАЊА НА ОСНОВУ КОЈИХ ЈЕ ВРШЕНА АНАЛИЗА
	ШТА ЈЕ ДОБРО У ПРЕТХОДНОМ ПЕРИОДУ
	ШТА ПОБОЉШАТИ У НАРЕДНОЈ ШКОЛСКОЈ ГОДИНИ
	ЗАДУЖЕНИ ЗА ПРОВЕРУ

	Искустава у установи у вези са насиљем 
и превенцијом
	•Да ли се у установи реализује неки од програма превенције преступничког понашања (школа без насиља….)?
 •Да ли спроводимо неке превентивне активности (у оквиру часова одељенског старешине, ваннаставних активности, организовање предавања, трибине са различитим темама…)?
 •Да ли сарађујемо и колико са здравственим и социјалним службама, полицијом, школском управом, службама локалне заједнице….?
	- Школа  редовно спроводи превентивне активности кроз предавања и радионице на ЧОС-у
- Наставници редовно присуствују обукама и вебинарима чија је тема ненасиље
- Школа сарађује са  свим службама које могу да помогну у спречавању насилничког понашања и дискриминације
	- наставити са превентивним и интервентним  мерама које су предвиђене планом и програмом заштите ученика
	Директор
Тим за заштиту

	Документа која уређују ову област
	•Да ли у школи имамо неопходну документацију која дефинише права детета (конвенција о праву детета, Општи протокол за заштиту деце од злостављања и занемаривања, Посебни протокол за заштиту деце од насиља ..)?
 •Да ли су наша интерна документа усклађена?
 •Да ли документа садрже делове који се односе на заштиту деце од насиља, занемаривања….као и процедуре, формуларе…?
	- У школи постоји неопходна документација која дефинше права детета
- Усклађени су  постојећи подзаконски акти Школе
-Кућни ред школе
- Права, обавезе и одговорности ученика, родитеља, наставног и ван наставног особља
	-наставити са усклађивањем документације
	Директор
Секретар

	Анализа програма превенције који се могу користити.
	•Да ли нам је познато које све готове програме можемо користити, као што су Школа без насиља, Програм превенције преступничког понашања…?
 •Да ли се у локалној заједници реализују неки програми (Превенција наркоманије, Дуван и здравље, Како да планирамо сопствени развој, Овладајмо вештинама комуникације, Људска права, Медијација….)? Извршити анализу познатих програма…
	- готове програме редовно промовишемо на сајту школе
- локална заједница током године реализује разне активности 
	- наставити са промоцијом програма и активности које промовишу ненасиље
	Директор
Тим за заштиту

	 Анализа кадровских, финансијских и техничких ресурса
	•Које семинаре су похађали запослени , а стечена знања и вештине су употребљиви за дату проблематику? Која знања и вештине им недостају?
 •Коликим финансиским средствима располажемо за ове намене и да ли постоји могућност пројектног планирања? 
•Шта од техничког ресурса поседујемо, а може да се употреби за реализацију. Програм (информатичка опрема, фотоапарат, камера, фотокопир апарат, апарат за пластификацију…)?
	- семинари су усклађени са потребама запослени Реализација обука на платформи ,,Чувам те“, „Обука за запослене - Безбедно коришћење дигиталне технологије - превенција дигиталног насиља”, „Сарадња полиције и установа образовања и васпитања у превенцији ризичног понашања деце и младих”, ,,Поступање запослених у установама образовања и васпитања у сизуацијама дискриминаторног понашања“
- семинари и обуке
РАЗВИЈАЊЕ ИНКЛУЗИВНЕ ПРАКСЕ (МОДУЛ 3)
Од не може до може - подршка развоју деце (стручни скуп - трибина);
Комуникација -  минско или подстицајно поље (стручни скуп-трибина)
Насиље и превенција насиља у установама образовања и васпитања (стручни скуп – трибина);
Изазови савременог родитељства и васпитања (стручни скуп – трибина)
Сарадња са породицама - пут ка добробити и квалитетном образовању све деце; (програм од јавног интереса)
Индивидуализација наставе уз уважавање разлике у стиловима учења ученика
Савладавање меких вештина у релацији наставник - ученик - родитељ унутар установа
Социоемоционално учење – Чија је одговорност?
Шта нас покреће: љубав, рад, знање, стрпљење
Рад са децом/ученицима са сметњама из спектра аутизма                 , Вршњачко нсиље на друштвеним мрежама– превенција, препознавање и интервенција у установама образовања и васпитања“    ,,Вештине за адолесценцију – превенција злоупотребе психоактивних супстанци и ризичног понашања младих“ ,,Вршњачко насиље- Боље спречити“  ,,Превазилажење изазова инклузивног образовања“       Прилагођени уџбеници као подршка инклузивном образовању  Превенција насиља у образовном систему ИОП-учим на свој начин             Добробит деце и младих у дигиталном свету:изазови и механизми заштите основе добре комуникације-позитивни ефекти на ученике/децу и запослене у васпитно-образовним установама 
	- наставити са едукацијом запослених
	Директор

	Информисаност о превентивним активностима.
	•На који начин смо до сада вршили информисање ( обавештења у облику плаката, путем сајта, преко одељенских старешина, путем разгласа, књиге, обавештења, писма родитељима….)? 
•Да ли су деца , родитељи и запослени били упознати са активностима у школи ( одржавање трибина, предавања, реализација ваннаставних активности, учешће у пројетима који се реализују у локалној заједници…)?
	- Упознавање чланова Школског одбора, Наставничког већа, Ученичког парламента,  ученика, родитеља и свих запослених,  са Општим и Посебним протоколом заштите ученика од насиља, злостављања и
занемаривања  вршено је на састанцима, седницама и на ЧОС-у
- сви актери били су упознати са активностима у школи
	- наставити са редовним извештавањем о активностима и превенцији насиља
	Директор
Тим за заштиту

	Општа клима у локалној заједници у вези са насиљем и превенцијом.
	•Каква је политика локалне заједнице у вези са превенцијом насиља и насиљем? 
•Да ли је локална заједница спремна на сарадњу са нашом васпитно-образовном установом?
	- локална заједница подржава превенцију насиља и сарађује са школом и од маја 2023. године у Школи су присутни полицајци
	- учешће у пројектима које реализује локална заједница
	Директор
Тим за заштиту



На основу анализе стања безбедности у установи, школа ће у циљу заштите деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања предузети превентивне и интервентне активности.

УНУТРАШЊА ЗАШТИТНА МРЕЖА
Унутрашњу заштитну мрежу чине сви запослени и ученици школе. Школа је прописала улоге и одговорности запослених и ученика у школи: (ко шта ради када постоји сумња на насиље или се насиље догоди).

УЛОГЕ И ОДГОВОРНОСТИ 

ДЕЖУРНИ НАСТАВНИК/ВАСПИТАЧ 
- дежура у складу са распоредом;
- уочава и пријављује случај; 
- покреће процес заштите детета (реагује одмах у случају насилног понашања, користећи неку од стратегија;
- обавештава одељењског старешину/васпитача о случају; 
- евидентира случај;
- сарађује са Тимом за заштиту деце од насиља.

ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА/ВАСПИТАЧ
 - уочава случајеве насилног понашања и реагује одмах;
- учествује у процесу заштите деце;
- разговара са учесницима насиља;
- информише родитеље и сарађује са њима;
- по потреби, сарађује са Тимом за заштиту деце од насиља; 
- прати ефекте предузетих мера; - евидентира случај и води документацију; 
- по потреби, комуницира са релевантним установама. 

ТИМ, ПСИХОЛОГ, ПЕДАГОГ 
- уочава случајеве насилног понашања; 
- покреће процес заштите детета, реагује одмах;
- обавештава одељењског старешину и сарађује са њим;
- по потреби, разговара са родитељима; 
- пружа помоћ и подршку деци/ученицима, наставницима; 
- разматра случај (2. и 3. ниво) и осмишљава мере заштите; 
- обавља консултације, предлаже заштитне мере, прати ефекте предизетих мера; 
- по потреби, сарађује са другим установама; 
- евидентира случај. 

ПОМОЋНО-ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ 
- дежура по распореду;
- прекида насиље;
- уочава и пријављује случајеве насилног понашања. 

УЧЕНИЦИ, ДЕЦА 
- уочавају случајеве насилног понашања;
- траже помоћ одраслих;
- пријављују одељењском старешини/васпитачу; 
- за теже случајеве консултују чланове 
- учествују у мерама заштите. 


	ЗАДАТАК
	ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ

	
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	КО ПРАТИ

	стално стручно усавршавање;
	- Реализација обука на платформи ,,Чувам те“
- семинари и обуке

	Током школске године
	Директор, наставници
	- Онлајн обука
- стручни скупови, семинари, трибине и обуке  у организацији школе 
	Директор
Тим за СУ
Тим за ПР

	постављање релевантних васпитних циљева редовноj настави / активностима
	• Хуманитарне акције 
	Током школске године
	Ученички парламент, Вршњачки тим
	- Организовање хуманитарних акција (прикупљање гардеробе и школског прибора за ученике из породица са слабијим материјалним стањем)
	Директор
Психолог
Тим за заштиту

	
	• Кутија поверења
	Током школске године
	Ученички парламент, Вршњачки тим, Тим
	-анализа ученичких питања и коментара који су анонимно убачени у кутију
	Психолог
Тим за заштиту

	
	• Страна на сајту школе
	Током школске године
	Тим за заштиту, ИК Тим
	-Редовно ажурирање странице на сајту посвећене заштити ученика
	Директор
Тим за заштиту

	
	• Маркирање ризичних места у школи и око ње
	август 
	Директор и фирма која одржава видео надзор
	-Провера исправности видео надзора
	Директор
и стручна лица

	
	• Спортска такмичења и фер-плеј турнири
	Током школске године
	Директор и наставници физичког
	-Извештаји са одржаних такмичења
	Директор

	
	•Ученичке журке и прославе са саморегулацијом дисциплине
	Децембар Јун 
	Ученици 7. и 8. раазреда и одељењске старешине
	- записник
	Директор Одељењске старешине
Тим за заштиту

	
	• Обележавање Дана школе. 
	Новембар 
	Радници школе, ученици
	Припрема свечане академије за све запослене, ученике и родитеље 
	Директор

	
	• Обележавање Дечије недеља 
	Октобар 
	Наставници, ученици
	Реализација планираних ученичких активности предвиђених Планом и програмом Дечје недеље
	Директор
Стручни сарадници

	
	•Наградни конкурси (ликовни, литерарни,музички, ) - на нивоу школе, локалне заједнице, општине, града...) 
	Током године
	Ученици, наставници
	-Извештаји са одржаних конкурса
	Директор
Стручни сарадници

	
	• Посете пригодним позоришним и биоскопским представама (разговор о томе, цртежи, дебате...) 
	Током године
	Ученици, наставници
	-Разговор на ЧОС-у о одгледаним представама
	Директор
Стручни сарадници

	разноврсна понуда кроз часове редовне наставе, слободних и ваннаставних активности за структурирање слободног времена ученика и деце;
	Српски (матерњи) језик и страни, Свет око нас, Физичко васпитање и школски спорт, Грађанско васпитање, Верска настава, Историја, Географија, Биологија, Ликовна култура, ЧОС, СНА: обрада различитих наставних садржаја предвиђених програмом који проучавају узроке и последице различитих видова насиља,односе у породици, права и обавезе појединца и групе, прихватање и уважавање различитих култура, обичаја и вере, уважавање разлика у физичким способностима и изгледу, јачање самопоуздања, развијање тимског духа, развијање саосећања и бриге о другима, стицање знања о психоактивним супстанцама која ће бити препрека негативном утицају вршњака у погледу коришћења ових супстанци:
	





Током школске године
	Учитељи
Наставници 
	Евиденција у дневнику
	





Директор
Стручни сарадници

	
	Ученички Парламент
- Формирање Вршњачког тима за безбедност
- Учешће у обележавању Дечије недеље
- Учешће у обележавању Дана школе
- Учешће у обележавању Светског дана права детета
- Организовање забавног живота у Школи (Новогодишња журка за ученике 7. и 8. разреда)
- Учешће у обележавању Дана Светог Саве
- Унапређење волонтерског рада (спровођење хуманитарне акције)
	Током школске године
	Ученички парламента
	Кроз реализацију радионице код ученика ћемо развити  креативно мишљење, машту, флексибилност мишљења, оригиналност у мишљењу.

	

Директор
Стручни сарадници

	доношење правила понашања и њихова доследна примена и формирање заштитне мреже;
	Усаглашавање правне регулативе 
	Током школске године
	Секретар установе
	Израда и усклађивање правних аката
	Директор


	
	Утврђивање усклађености правних аката установе са постојећом законском регулативом, позитивним искуствима из окружења и добром педагошком праксом заснованом на савременим знањима и вештинама (шта недостаје и шта треба допунити или изменити)
	Током школске године
	Секретар 
	 -провера усклађености правних аката са постојећом законском регулативом
	Директор


	
	Усвајање усклађених измена и допуна правних аката установе са постојећом законском регулативом  на Школскм одбору
	Током школске године
	Директор, секретар  и председник Школског одбора

	-усвајање измена и допуна на Школском одбору
	Директор


	
	Информисање стручних органа, Наставничког већа, Савета родитеља, Ученичког парламента, Вршњачког тима 
	Током школске године
	Секретар и наставници задужени за Ученички парламент и Вршњачки тим
	- извештаји
	Директор


	активно учешће деце/ученика (партиципација) у планирању и реализацији превентивних активности;
	Активности и радионице  Вршњачког тима:
,,Да нам школа буде дража“
- предавање и презентације о трговини њудима
 Учешће у обележавању 
- Европског дана борбе против трговине људима 
- Дана толеранције 
- Светски дан права детета 
 - Међународног дана борбе против насиља над женама.
Обележавање ''Дана безбедног интернета'' 

-Дан розе мајица
-“Заједно можемо све”
- учешће у хуманитарним акцијама
	Током школске године
	Вршњачи тим Наставници
Ученици
Стручни сарадници

	- записници и извештаји
	ДиректорСтручни сарадници

	
	- посећивање и организовање позоришних представа, хепенинга, перформанса, изложби; 
	Током школске године
	Ученици
Наставници
	- посећивање културних дешавања
	Директор
Стручни сарадници

	
	- конкурси и ревије стваралаштва (цртежи, постери, плакати, стрипови, фотографије, карикатуре); 
	Током школске године
	Ученици
Наставници
	- расписивање конкурса и организовање изложби
	Директор
Стручни сарадници

	
	- спортски, културни и други сусрети.
	Током школске године
	Ученици
Наставници
	- организовање спортских и других такмичења
	Директор
Стручни сарадници

	сарадња са другим институцијама са циљем раног идентификовања проблема, потенцијалних поремећаја у понашању и других ризика за појаву насиља и правовремене помоћи;
	Центар за социјални рад
	Током школске године
	представник Центра
	-сарадња током године
	Директор
Стручни сарадници

	
	МУП
	








Током школске године
	Представни-ци
МУП-а
	-Пројекат ,,Заједно и безбедно кроз детињство“
 ,,Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу“ (5. р)
,,Безбедна прослава матуре“ (8.р)
,,Онлајн игрице“ (6.р)
,,Безбедност деце у саобраћају“ (1.р,3-4.р. и 7.р)
,,Безбедност деце у ванредним ситуацијама“ (1.р,3-4.рр. и 7.р)
,,Упознајмо полицајце и заједно ширимо другарство међу вршњацима“(1.р)
-радионице за родитеље ,,Превенција и заштита деце од злоупотребе дрога“, ,,Превенција и механизми заштите деце од злоупотреба на интернету и друштвеним мрежама“
	Директор
Стручни сарадници

	
	Дом здравља 
	Током школске године
	Представни-ци Дома здравља
	- организовани систематски и стоматолошки прегледи
	Директор
Стручни сарадници

	
	Црвени крст 
	




Током школске године
	волонтери Црвеног крста
	-активност ,,Безбедност деце у саобраћају“ 
-хуманитарне акције
- Радионице Прве помоћи
- предавања и радионице против болести зависности   
-Светски дан борбе против СИДЕ (1.децембар)  
-Трка за срећније детињство 
-Конкурс ,,Крв живот значи“
	Директор
Стручни сарадници

	
	Библиотека Центра за културу
	Током школске године
	Представни-ци Библиотеке
	-изложбе, радионице, дружење са писцима, представе, конкурси
	Директор
Стручни сарадници

	
	Локална самоуправа 
	Током школске године
	Представни-ци локалне самоуправе
	-хуманитарне акције  Новогодишњи базар
	Директор
Стручни сарадници

	физичке и друге мере превенције
	добро организовано и доследно дежурство запослених 
	Током школске године
	наставници
	- дежурство по усвојеном распореду
	Директор
Тим за заштиту

	
	адекватно осветљење у згради и дворишту Електродистрибуција 
	Током школске године
	Секретар
	- редовно одржавање исправности осветљења
	Директор
Секретар

	сарадња са родитељима и локалном заједницом са циљем ангажовања свих стручних и институцио-налних капацитета за превенцију насиља и заштиту деце (форуми родитеља, саветовањ, заједничке акције);
	Организовање сусрета деце и запослених са 
експертима за област превенције насиља (лекари, психолози, волонтери Црвеног крста) 
	Током школске године
	Управа школе
	Извештаји о одржаним активностима
	Директор
Стручна служба

	
	- Час ОС/ОЗ 
	Током школске године
	Одељењске старешине ученици
	- Записници и извештаји
	Директор
Стручна служба

	
	- Хуманитарне акције и мере солидарности за угрожене породице
	

Током школске године
	Ученици
наставници
	- организовање хуманитарних акција
	Директор
Стручна служба
Тим за заштиту

	активирање школског и рекреативног спорта и стављање спортских капацитета установа у функцију здравља све деце/ученика у локалној заједници покретањем спортских и рекреативних манифестаци-ја и такмичења, игара без граница, ферплеј турнира и сл.);
	· Недеља спорта

	новембар
	Наставници физичког васпитања, учитељи, ученици
	






организовање такмичења међу одељењима у разним спортовима
	






Директор
Стручни сарадници

	СПОЉАШЊА ЗАШТИТНА МРЕЖА 
Спољашњу заштитну мрежу чине следеће институције:
 Центар за социјални рад 
 Школска управа
 МУП 
 Дом здравља
Црвени крст
Библиотека Центра за културу
 Локална самоуправа 
 Спортски саве
 Електродистрибуција

	ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ

	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	КО ПРАТИ

	Утврђивање или провера сумње


	



Током школске године
	Одељенски старешина, психолог,
директор
	· Откривање, 
· Анализирати знаке који указују да дете можда трпи насиље или злостављање
·  на физичком и физиолошком плану: трагови различитих повреда, модрице, ожиљци, опекотине, посекотине, поцепана одећа, запуштен и неуредан изглед, поломљене односно поцепане ствари, проблеми са исхраном, болови у стомаку, главобоље, повраћање, преломи, проблеми са сном (несанице или претерано дуго спавање), нестанак ствари (мобилни телефон, одевни предмети, торбе, свеске, новац …). 
· на емоционалном плану: плачљивост, повученост односно претерана активност, раздражљивост, појава неуобичајених и претераних страхова, агресивно и аутодеструктивно понашање, ћутљивост, неуобичајена причљивост, гледање «у празно», «ноћне море», конзумирање алкохола/наркотика, страх од самоће, страх од дружења са другим људима, ноћно мокрење, лагање, изражено грицкање ноктију, поремећај говора, сексуално понашање непримерено узрасту и др.
· у школи: изненадни школски неуспех, појава неоправданих изостанака, одсуство концентрације, кашњења, избегавање обавеза, недоношење домаћих задатака, избегавање или неучествовање у разноврсним активностима, избегавање дружења са другом децом, одбијање уобичајених активности, неуобичајени начини играња (код млађе деце), избегавање физичког додира (трзање), велики страх од одраслих, изражен страх од повратка кући и др.
	



Директор
Психолог наставници

	
Прекид насиља

	




Током школске године
	Сви запослени
	-за физичко насиље хитно и истовремено реаговање, збрињавање учесника, обавештавање родитеља и неодложно укључивање релевантних институција (здравствена установа, полиција, центар за социјални рад); 
-за емоционално или социјално насиље зауставити што пре. Детету које трпи насиље треба пружити разумевање, поверење и сигурност
-  ако  постоји сумња на било који облик породичног насиља, наставник обавезно обавештава Тим, који даље предузима кораке уз консултације са центром за социјални рад.
	




Директор
Психолог
наставници

	Смиривање учесника
	











Током школске године
	Сви запослени
	- Стрпљиво и пажљиво саслушавање учесника, укључујући и посматраче. 
- Пажњу усмерите на конкретан поступак и понашање.
- Без суђења, умањивања или преувеличавања сагледавање ситуације. 
- Пажљиво слушајње шта нам дете/деца говоре, не само она која трпе и врше насиље, већ и она која су посматрачи. 
- Не интерпретирати, не мењати, не тумачити! 
- Користити речник који деца користе када говоре о насиљу, злостављању и занемаривању. 
- Не подразумевамо, не претпостављамо, питмо, а не тврдимо. 
- Проверавамо  да ли смо тачно, исправно, разумели шта нам дете говори. 
- Разговарамо смирено, не реагујемо шоком, неверицом. – Показујено  да верујемо  у то што дете говори да бисмо га охрабрили да нам исприча што више.
- Не обећавамо да ће одмах бити све у реду, то није реално. 
-Говоримо шта планирамо да учинимо. 
- Говоримо да ћемо урадити све оно што је заиста у нашој моћи да помогнемо. 
- Не пребацујемо  одговорност за реаговање на другог. Свако је у обавези да у свом домену реагује.
После обављеног разговора анализирати ситуацију 
	










Директор
Психолог
наставници

	Информисање родитеља/законског заступника ( по потреби пружање хитне медицинске помоћи )
	
Током школске године
	Одељенски старешина, педагог, психолог,
Директор
	· позив и долазак у школу родитеља на разговор

· позивање хитне помоћи
	Директор
психолог
секретар

	Консултације у установи

	








Током школске године
	1. ниво решава самостално васпитач/наставник /одељењски старешина у оквиру саветодавно-васпитног рада са децом – појединцима, групама и одељењем, родитељ.
Може се користити и подршка вршњачког тима и вршњачкихедукатора.
2. ниво решава наставник /одељењски старешина укључује се родитељ Тим, то јест унутрашња заштитна мрежа
3.ниво решава Тим, директор,надлежни органи, организације и службе - СЗМ (центар за социјални рад, здравствена служба, полиција и друге организације и службе)
	-Запослени који је непосредно реаговао иницира консултације унутар установе ради процене ризика 
и нивоа насиља
1. ниво насиља
2. ниво насиља
3. ниво насиља
-Тим процењује степен ризика и одлучује на који начин ће решавати случај,
	








Тим за заштиту

	
Мере и активности

	

Током школске године
	одељењски старешина/
наставник/Тим, родитељ, директор
	     Израда плана заштите за све учеснике.
-Израда плана подршке
-Израда плана појачаног васпитног рада
- Вођење дисциплинског  поступка
	

Тим за заштиту

	Праћење ефеката предузетих мера и активности
	








Током школске године
	одељењски старешина/
наставник/Тим
	Пратимо:
· понашање детета које је трпело насиље (да ли се повлачи, да ли постаје агресивно, да ли тражи подршку и на који начин...) 
· понашање детета које се понашало насилно ( да ли наставља са нападима, да ли тражи друге жртве, да ли га група одбацује, да ли га група подржава...); 
·  како реагују пасивни посматрачи (да ли се обраћају старијима за помоћ, да ли сви знају како да се повежу са унутрашњом заштитном мрежом и ко је њихова особа од поверења, да ли се препознаје страх, да ли сами предузимају неке акције и сл.); 
·  шта се дешава у одељењу (да ли се издвајају нове групе, каква је атмосфера ...); -
· колико су родитељи сарадници у активностима на смањивању насиља; -
·  како функционише Тим и унутрашња заштитина мрежа ( где су слабе тачке и шта се може боље);-
·  колико су друге институције (спољна заштитна мрежа) укључене и који су ефекти њиховог укључивања.
	








Тим за заштиту





ТРГОВИНА ДЕЦОМ/МЛАДИМА

План акције за превенцију трговине децом и младима
	Ред. бр.
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	КО ПРАТИ

	1.
	Упознавање ученика и наставника са појмом трговине људима, намером експлоатације и   виктимизације детета 
	октобар
	Вршњачки тим Психолог
Тим за безбедност
	презентација 
	 Директор

	2.
	Упознавање ученика са тиме  ко може бити жртва трговине људима, као и начинима превазилажења трауме
	децембар
	Вршњачки тим Психолог
Тим за безбедност
	презентација 
	Директор

	3.
	Упознавање учитеља и наставника са начином и сврхом идентификације жртава трговине људима
	фебруар
	Психолог Психолог
Тим за безбедност
	предавање 
	Директор

	4.
	Ученици и наставници ће бити упознати са тиме на који начин се може пружити подршка жртвама трговине
	април
	Вршњачки тим Психолог
Тим за безбедност
	презентација 
	Директор



С обзиром да је трговина људима сложен феномен, не постоје знаци или показатељи који су искључиво карактеристични за трговину људима. Већина индикатора може да указује на насиље и занемаривање ученика, породично насиље, физичке и/или менталне сметње или различите облике ризичног понашања ученика.
Присуство једног или више индикатора само по себи не мора да указује да је ученик укључен у ланац трговине.
Индикатори за прелиминарну идентификацију жртава трговине људима представљају смернице које указују на постојање ситуације или околности повезаних са трговином људима.

	Листа индикатора за прелиминарну идентификацију ученика који су потенцијалне жртве трговине људима

	1.
	слаби индикатори су општи, указују на постојање одређених потешкоћа, проблема у понашању ученика и не морају нужно да указују на трговину људима

	2.
	умерени индикатори, у већој мери указују на трговину људима

	3.
	јаки индикатори, у највећој мери указују на трговину људима



	Индикатори су груписани у следеће области:

	1.
	Понашање ученика

	2.
	Комуникација ученика и односи са другима

	3.
	Физички изглед ученика и начин облачења

	4.
	Здравље ученика

	5.
	Породица и услови живота



Улога установа образовања и васпитања у контексту заштите ученика од трговине људима огледа се у:
· реализацији превентивних активности у циљу јачања компетенција за препознавање феномена трговине људима, ризика и начина заштите;
· благовременом препознавању ризика од потенцијалног укључивања ученика у ланац  трговине људима;
· благовременој интервенцији ако је ученик већ изложен неком облику трговине људима;
· обезбеђивању подршке ученику у процесу реинтеграције, након што је био изложен неком од облика трговине људима.
Школе као установе образовања и васпитања имају значајну улогу у процесу прелиминарне идентификације жртава трговине људима.Прелиминарна идентификација омогућава покретање поступка формалне идентификације коју врши Центар за заштиту жртава трговине људима.

	Смернице за примену листе индикатора и за даље поступање:

	Уколико су идентификовани одређени фактори ризика и/или мањи број слабих индикатора у односу на целокупну листу, потребно је праћење и предузимање мера и активности у оквиру установе у складу са законском регулативом.

	Уколико се идентификује најмање три индикатора, без обзира на област и степен интензитета (слаб, умерен и/или јак индикатор), у односу на целокупну листу индикатора, потребне су консултације са Центром за заштиту жртава трговине људима ради предузимања даљих мера и активности.

	Уколико се идентификује најмање три индикатора у односу на целокупну листу индикатора (без обзира на област) од којих је један јак индикатор (3 – јак индикатор), потребно је да установа обавести Центар за заштиту жртава трговине људима, надлежни центар за социјални рад и полицију.


Основни принципи заштите деце жртава трговине људима су:

· Поштовање поверљивости података и приватности
· Поступање у најбољем интересу детета
· Обезбеђивање сигурности детета
· Поштовање личности и достојанства детета
· Не наношење штете
· Учешће детета
· Праведност и антидискриминација
ПРОЦЕЊИВАЊЕ ЕФЕКАТА ПРЕВЕНЦИЈЕ/ИНТЕРВЕНЦИЈЕ
На основу евиденције које воде одељенске старешине и Тим, праћење ефеката ће вршити  педагошка-психолошка служба школе преко следећих индикатора:
 броја и нивоа облика насилног понашања 
 број случајева насилног понашања са позитивним ефектима у односу на укупан број пријавњених у току школске године
 однос пријављених облика насилног понашања текуће и претходне школске године
 однос броја случајева насилног понашања са позитивним ефектима текуће и претходне школске године 
 анализа упитника спроведеног међу ученицима о степену безбедности у школи 
АНАЛИЗА ПРИМЕНЕ ПРОГРАМА 
Примену Програма прати и анализира Тим (ПП –служба) квартално преко евиденције о реализованим активностима које су планиране Програмом. Овим путем се утврђују и узроци уколико неке планиране активности нису реализоване. 

ИНФОРМИСАЊЕ

Информисање ће бити континуирано, заступљено на свим нивоима и у свим фазама планирања и реализације активности. 
Сви учесници упознају се са: 
• законском регулативом, Посебним протоколом и Оквирним акционим планом; 
• улогама и одговорностима предметних наставника, одељењских старешина, стручне службе, помоћно-техничке службе и Тима, односно унутрашње заштитне мреже; 
• превентивним активностима које се у установи реализују; 
• процедурама у интервенисању;
• распрострањеношћу, природом и одликама различитих облика насиља ; 
• здравственим, психолошким и социјалним последицама насиља; 
• ризицима за појаву насиља.

	ЦИЉНА ГРУПА
	НАЧИН НА КОЈИ ЋЕМО ИНФОРМИ-САТИ ЦИЉНУ ГРУПУ
	ДИНАМИКА
	ЦИЉ И САДРЖАЈ ИНФОРМАЦИЈА
	КО ЈЕ ОДГОВОРАН ЗА ИНФОРМИСАЊЕ

	Деца
	Начин размењивања информација
- на часовима  одељенских стар.
- путем писаних  обавештења
-на састанцима  Парламента
-на састанцима Вршњачког тима
- израдом паноа, 
· - обавештењима на веб-страни школе,
· - обавештељима на фејсбуку
· - интервјуи….
	Током школске године
	-анкете, разговори, дебате, радионице  у вези насиља и заштите ученика, толеранције и решавања конфликта разговором

	Одељенске старешине, стручна служба, директор, руководилац Парламента, руководилац Вршњачког тима,


	Наставници
	-на састанцима Одељенских већа,
-на састанцима Стручних  већа,
-кроз индивидуалне разговоре,
-кроз реализацију обука  у оквиру стручног усавршавања у школи
	Током школске године
	-анкете, разговори, дебате, стручна литература, извештаји у вези насиља и заштите ученика
	Директор, стручна служба,
руководилац Тима за безбедност, саветник за безбедност ШУ Зајечар

	Родитељи
	- идивидуалним обавештењима
-кроз индивидуалне разговоре,
- на Родитељским састанцима, -састанцима Савета родитеља, Школског одбора, 
- преко веб-стране  школе,
-обавештењима на фејсбуку
	Током школске године
	-Родитеље/старатеље детета које је жртва насиља или дискриминације телефонским путем обавестићемо о ситуацији у којој се дете налази и о могућим облицима саветодавне и стручне помоћи детету у школи и ван ње  и у његовом оснаживању у превазилажењу трауматског доживљаја.
- анкете, разговори на родитељским састанцима, индивидуални родитељски састанци
	Одељ. старешине, стручна служба, директор, руководилац Тима за безбедност

	Школска управа
	- писаним обавештењима (образац 2)
	по потреби у току школ. године
	Обавештавање о нивоу насиља и предузетим мерама
	Директор 

	Парламент
	-на састанцима  Парламента
	Током школске године
	- анкете, разговори, дебате, стручна литература, извештаји у вези насиља и заштите ученика
	Руководилац Тима за безбедност, представници Парламента у ШО

	Вршњачки Тим 
	-на састанцима  Вршњачког Тима
	Током школске године
	- анкете, разговори, дебате, стручна литература, извештаји у вези насиља и заштите ученика
	Руководилац Вршњачког тима

	Наставничко веће
	обавештењима и извештајима о Раду Тима за безбедност на састанцима  Наставничког већа
	јануар, јун
	Извештај Тима
	Директор,
Стручна служба, руководилац Тима за безедност

	Школски одбор
	обавештењима и полугодишњим извештајима о Раду Тима за безбедност на састанцима  Школског одбора
	јануар, јун
	Извештај Тима
	Директор,
руководилац Тима за безедност

	Савет родитеља
	обавештењима и полугодишњим извештајима о Раду Тима за безбедност на састанцима  Савета родитеља
	јануар, јун
	Извештај Тима
	Директор,
руководилац Тима за безедност

	Центар за социјални рад
	- путем писаних  обавештења
-путем усмених позива
-кроз индивидуалне консултације  са радницима Центра
	Током школске године
	-писано обавештење и заједничко решење за одређени проблем
	Директор, стручни сарадници, одељенске старешине

	МУП
	- путем писаних  обавештења
-путем усмених позива

	Током школске године
	- Слање дописа или усменим позивом да се спречи или пријави одређени степен насиља
	Директор, стручни сарадници, руководилац Тима за безбедност, одељенс. старешине



ИЗВЕШТАВАЊЕ О ПРИМЕНИ ПРОГРАМА
Тим извештаваа полугодишње Наставничко веће Школски одбор и Савет родитеља Школе о реализацији превентивних и интервентних мера.
НАПОМЕНА: Документација се чува на сигурном месту, како би се обезбедила поверљивост података.

[bookmark: _Toc242172355]V.7.1	План рада школе у кризним ситуацијама

На основу Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање („Службени гласник РС, бр.11/2024) у оквиру постојећег Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања формира се подтим за кризне интервенције

План рада Тима за кризне догађаје

Криза се дефинише као психичка пометња која се догађа под утицајем снажног и најчешће изненадног животног догађаја или као неочекивани догађај који актуелно или потенцијално прекида или нарушава нормално функционисање значајних сегмената у раду школе. Кризни догађај карактерише број жртава (повређених или настрадалих), материјална штета, психолошке реакције појединца или заједнице у целини као и солидарност у сврху отклањања последица. 

Кризни догађаји су: 
·  природна смрт ученика  
·  покушај убуства или убиство ученика (у школи или ван ње), 
·  природна смрт, самоубиство или убиство запосленог у установи 
·  саобраћајна несрећа у којој је повређен или настрадао ученик или запослени  у установи  нестанак ученика 
·  масовно тровање у простору установе 
·  дојава о подметнутој експлозивној направи у установи или терористичком нападу 
·  талачка криза 
·  насиље већих размера (масовне туче, вишеструка убиства, терористички напади), 
·  природне катастрофе (поплаве, земљотреси, пожари..)
·  техничко-технолошке опасности (експлозија, изливање, испаравање отровних материја..) 
·  епидемија која је обухватила општину на којој се налази установа  
·  или ... било који догађај који озбиљно, за краће или дуже време поремети уобичајени ток живота у школи.

	ПСИХОЛОШКЕ РЕАКЦИЈЕ ДЕЦЕ ШКОЛСКОГ УЗРАСТА НА КРИЗУ
	ПСИХОЛОШКЕ РЕАКЦИЈЕ ОДРАСЛИХ НА КРИЗУ

	· Изразити страх (од понављања кризног догађаја 
· Изненадне промене емоционалног стања (плакање, љутња, бес, агресивно понашање, неконтролисани смех...) 
· Осећање кривице (опседнутост мислима да су могли спречити кризни догађај) 
· Осмаљивање или потреба за сталним присуством других 
· Тешкоће у учењу 
· Заборавност 
· Психосоматске реакције исхраном, спавањем, мучнина, галвобоља и сл.) (проблеми стомачне са тегобе
	· Отуђеност од других људи и повлачење у себе 
· Избегавање разговора о кризном догађају 
· Негирање кризног догађаја 
· Болна сећања на  кризни догађај 
· Неконтролисани изливи беса 
· Проблеми са концентрацијом 
· Изразити страх (од понављања кризног догађаја 
· Осећање кривице (веровање да су могли нешто другачије да ураде) 
· Претерана употреба лекова за смирење, алкохола, никотина 
· Психосоматске реакције исхраном, спавањем, (проблеми стомачне са тегобе, мучнина, главобоља и сл.)



Активности тима за кризне догађаје биће осмишљаване и реализоване у складу са потребама  а основни циљ је умањивање последица кризног догађаја, спречавање ширења непроверених и узнемирујућих информација, олакшавање враћања равнотеже у погођенима кризом, превазилажење постојећих и превенција потенцијалних кризних ситуација.  
                      
Чланови Тима за кризне догађаје биће задужени за координацију активности, пружање подршке и информисање а то су уједно и чланови тима за заштиту ученика од насиља:
· директор школе (Руководилац Тима) 
· секретар  
· координатор Тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања (педагог)
· стручни сарадници (психолог, специјални педагог) 
· представник родитеља  


	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	РЕАЛИЗАЦИЈА И НАЧИН ПРАЋЕЊА

	Формирање Тима за кризне ситуације, одредити улоге и одговорности чланова
	Септембар
	Директорка школе

	Записници са састанака Тима,
План дежурства,
Дневник дежурства,
Стање безбедности и процена ризика у школи и школском дворишту, план поступања у установи у условима кризе,
Извештај о раду Тима

	Израда плана Тима
	
	Тим
	

	Провера функционалности уређаја за видео надзор
	
	Надлежне службе
	

	Консултације са службама  здравствене и социјалне заштите у процени безбедности школске средине
	
	Директорка школе
	

	Сарадња са полицијском управом ради ангажовања школског полицајца
	
	Директорка школе
	

	Процена снага, капацитета и специфичности установе да се суочи са различитим потенцијалним кризним догађајима
	
	Тим
	

	Планирање и предузимање мера безбедности за све активности које организује школа: екскурзије, излети, обиласци, посете, крос, спортска такмичења...
	
	Директорка школе
Тим
Одељењске старешине
	

	Израда плана поступања у установи у ситуацијама кризе
	
	Тим
	

	Праћење реализације активности плана поступања у установи у ситуацијама кризе
	Током школске године
	Тим
	

	Вођење евиденције и извештавање о реализацији плана за поступање установе у ситуацијама кризе




	Током школске године
	Тим
	Протокол евидентирања кризних догађаја, Писмени извештаји Тима, Званични дописи надлежним институцијама (Школска управа, МУП)

	Стручно усавршавање (организовати обуке и радионице за запослене на тему пружања психосоцијалне подршке и евакуације)
	Током године
	Директорка школе
Тим
	Потврде о стручном усавршавању запослених, Евалуационе листе са радионица, Фото-документација и извештај са изведене вежбе евакуације

	Извештавање на наставничком већу о стању безбедности у школи 



	Децембар 
Јун 

	Координатор Тима
	Записник са седнице Наставничког већа, Писмени полугодишњи и годишњи извештај о стању безбедности

	Евалуација планираних активности Тима и писање извештаја
	Јануар
Август 
	Координатор Тима
	Упитник за самоевалуацију чланова Тима, Писмени извештај о раду Тима (саставни део Извештаја о раду школе)




	Интервентне активности за време и након кризног догађаја

	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	РЕАЛИЗАЦИЈА И НАЧИН ПРАЋЕЊА

	Медицинско збрињавање повређених, заштита имовине...
	По потреби
	директор, 
чланови Тима, 
 одговарајуће надлежне службе и органи  
	Евиденција предузетих мера
Записници са састанака Тима и Наставничког већа

	Израдити оперативни план акције за конкретну врсту кризног догађаја са носиоцима (дефинисаним задужењима, улогама за чланове) и време реализације активности непосредно након кризног догађаја
	По потреби
	директор, 
чланови Тима, 
 одговарајуће надлежне службе и органи  
	План активности

	Прикупити основне податке (у зависности од самог кризног догађаја) о томе: 
· шта се догодило, 
· када се догодило, 
· где се догодило, 
· ко је директно, а ко индиректно укључен у догађај, 
· у каквом су стању, како реагују, где се налазе особе које су директно или индиректно укључене у догађај, 
· шта је већ учињено ради ублажавања последица догађаја
	По потреби
	Чланови Тима
	Записник

	Израдити саопштење за све запослене, ученике и родитеље у вези са конкретним кризним догађајем (са провереним информацијама, као и активностима које ће се предузети у наредном периоду за ублажавање последица
	По потреби
	Чланови Тима
	Књига обавештења
Вајбер групе запослених, ученика и родитеља

	Израдити саопштење за медије у вези са конкретним кризним догађајем и план активности, носиоце и временску динамику које ће се предузети у наредном периоду (2-3 недеље)
	По потреби
	Чланови Тима
	Саопштење у медијима

	Реализовати активности подршке кроз: 
· разговоре са ученицима, родитељима (индивидуално, посебно са ученицима који су директни учесници или блиско повезани са њима, у мањим групама, са целим одељењем) у вези са кризним догађајем 
· како наставити даље, како помоћи један другом, шта смо из свега научили...,  
· радионице на теме изражавање тешких и болних осећања,
· суочавање са кризним догађајем, 
· рад на порасту самопоуздања, 
· разговоре са запосленима (индивидуално, мање групе,  колектив) у савлађивању личних, емоционалних проблема, као и договора враћању уобичајеним образовно-васпитним активностима, 
· активности које ће окупити ученике, родитеље, запослене: нпр.  организовати дружења међу ученицима/родитељима истих/различитих разреда кроз: спортска такмичења, излазак ван школе, уређење школског простора, учионица, школско дворишта.., 
· давање могућности ученицима, родитељима и запосленима који то желе да учествују и сами као помоћ и подршка, 
· учествовање у ритуалним активностима опраштања: комеморација, сахрана, формирање кутка сећања (туговања) на преминулог – цртежи, писма, фотографије...
	По потреби
	Чланови задужени за подршку
Одељењске старешине
Наставници
Ученици
Родитељи
	Извештаји
ЧОС
Записници са родитељског састанка

	Поднети извештаје Наставничком већу, Школском одбору
	По потреби
	Директор
Тим
	Извештај о реализованим активностима

	Континуирано обавештавати ученике, родитеље, запослене, медије о предузетим активностима и планом за даље  
	По потреби
	Директор
Тим
	Саопштења



[bookmark: _Toc166750142]Поступци у кризним ситуацијама
[bookmark: _Toc166750143]
Поступак у случају земљотреса

1. Ученици и наставници се склањају на најближе безбедно место (довратци, испод клупа, ...) што даље од високих ормара и предмета који би својим падом могли да изазову повреде. Наставници који држе наставу после првог удара процењују да ли је безбедно извршити евакуацију, и уколико јесте врше евакуацију деце путем за који сматрају да је најбезбеднији, водећи рачуна да не користе путеве који би у случају додатног потреса могли изазвати било какву врсту обрушавања, водећи рачуна да спрече повреде ученика, као и ширење панике, пружајући потребну помоћ ученицима како би евакуација прошла безбедно. У случају потреса време школског одмора дежурни наставници су задужени да после првог потреса координирају евакуацијом ученика и запослених.
2. Евакуисани ученици се групишу на безбедној удаљености од школе (школски терени). Од стране наставника врши се контрола да ли су сви ученици присутни. Ученици не смеју напустити зборно место све док другачије не буде одлучено.
3. Тим за кризне ситуације преузима руковођење ситуацијом (на челу са директором илиособом на челу тима), врши контролу присуства  свих евакуисаних ученика и запослених, координира са припадницима локалне самоуправе – Сектор за кризне ситуације од којих добијају додатна упутства о даљим корацима.
4. Психолог и педагог пружају подршку евакуисанима, спречавају ширење панике и непроверених информација, воде евиденцију о ученицима и осталом особљу којима је потребна здравствена, или друга врста помоћи.
5. Тим за кризне ситуације координира са Сектором за кризне ситуације локалне самоуправе и следи њихова упутства. Уколико је настала штета на објекту процену врше стручне службе постављене од стране локалне самоуправе које процењују да ли је безбедно извођења наставе.
6. Тим за кризне ситуације иницира састанак где се процењује ниво погођености школе,  потребе школе у целини или њених делова, обезбеђује тачне и правовремене информације (писмене или усмене), процењује услове за измену уобичајених школских активности, процењује да ли су остварени услови за нормализацију наставе и комуницира са службама на терену које се брину за уклањање последица. Такође контактира стручне службе од којих добија процене о могућим накнадним ударима. Након састанка (или састанака) ради се писмени извештај.
7. [bookmark: _Toc166750144]Директор, на основу писменог извештаја и консултација са члановима тима и контактима са локалном самоуправом, доноси одлуку о изменама плана и програма редовних школских активности, контактира породице погођених кризном ситуацијом (уколико их има), врши комуникација са медијима (уколико није другачије одлучено), доноси одлуку о нормализацији рада школе (уколико постоје услови).

Поступак у случају поплаве

1. Положај школске зграде је такав да не постоји могућност да објекат буде угрожен поплавама, бујичним поплавама, ни било каквим налетом воде, тако да ће бити размотрени поступци везани за збрињавање ученика и запослених у установи.
2. Наставници који држе наставу задржавају ученике у просторијама у којима се тренутно налазе,спречавају ширење непроверених информација и панике, пружају потребну помоћ ученицима да успоставе контакт са својим породицама и чекају даља упутства од руководилаца и чланова тима за кризне ситуације.
3. Тим за кризне ситуације преузима руковођење ситуацијом (на челу са директором илиособом на челу тима). Особа, претходно одређена за комуникацију, успоставља контакт са локалном самоуправом, одакле добија информације о размерама поплаве и локацијама које су угрожене, као и упутства о даљим поступцима. 
4. Психолог и педагог пружају подршку ученицима, спречавају ширење панике и непроверених информација, воде евиденцију о ученицима и осталом особљу којима је потребна здравствена, или било каква друга врста помоћи и помажу ученицима да успоставе контакт са својим породицама.
5. Тим за кризне ситуације иницира састанак где се процењује ниво погођености околине од поплава, а све на основу информација добијених од локалне самоуправе. Организује се тим састављен од наставника и запослених који саставља списак ученика којима је онемогућен повратак кући, или чије су куће угрожене поплавама. Тим за кризне ситуације обједињује прикупљене податке, а затим у договору са локалном самоуправом обезбеђује смештај за ученике и запослене чији су домови угрожени поплавом, или онемогућен повратак кући. Такође доноси одлуку о деци која могу да се врате својим кућама које нису угрожене поплавом, о њиховом безбедном повратку, као и о начину повратка кући, и евентуалној пратњи, уз обавезну проверу да ли су сви безбедно стигли. Тим саставља писмени извештај о свему урађеном који доставља директору, и ако је потребно и локалној самоуправи.
6. Особа одређена за логистику преузима бригу о потребама школе у материјалном смислу за време трајања кризне ситуације (обезбеђивање хране, снабдевање струјом и енергентима, санирање оштећења на објектима,...)
7. Директор, на основу писменог извештаја и консултација са члановима тима, доноси одлуку о изменама плана и програма редовних школских активности, контактира институције система и локалну самоуправу, контактира породице погођених кризном ситуацијом (уколико их има), врши комуникација са медијима (уколико није другачије одлучено), доноси одлуку о нормализацији рада школе (уколико постоје услови).
[bookmark: _Toc166750145]

Поступак у случају пожара

1. Уколико се ради о пожару мањег интезитета запослени или наставници који се налазе у непосредној близини врше процену да ли су у могућности да самостално приступе гашењу пожара, користећи знања стечена на противпожарној обуци, без ризика за угрожавање  безбедности учесника у гашењу пожара.  За то време неко од присутних позива ватрогасце, обавештава директора школе, или особу која се налази на челу тима за кризне ситуације. Уколико се оцени да није безбедно приступити гашењу спроводе процедуре које следе.
2. [bookmark: _Hlk164753711]Наставници који држе наставу организују евакуацију ученика дефинисаним противпожарним путевима за евакуацију, водећи рачуна да спрече повреде ученика, као и ширење панике, пружајући потребну помоћ ученицима како би евакуација прошла безбедно. У случају избијања пожара за време школског одмора дежурни наставници су задужени за спровођење евакуације ученика.
3. Евакуисани ученици се групишу на безбедној удаљености од школе (школски терени) водећи рачуна да не буду сметња на путевима за приступ ватрогасним јединицама. Врши се контрола да ли су сви ученици присутни. Ученици не смеју напустити зборно место све док другачије не буде одлучено.
4. [bookmark: _Hlk164754059]Тим за кризне ситуације преузима руковођење ситуацијом (на челу са директором илиособом на челу тима), обезбеђује слободан приступ ватрогасним јединицама, врши контролу присуства  свих евакуисаних ученика и запослених, координира са припадницима ватрогасних служби од којих добијају додатна упутства о даљим корацима.
5. Психолог и педагог пружају подршку евакуисанима, спречавају ширење панике и непроверених информација, воде евиденцију о ученицима и осталом особљу којима је потребна здравствена, или друга врста помоћи.
6. Након гашења пожара Тим за кризне ситуације на челу са руководиоцима противпожарних служби врши процену да ли је безбедно приступити месту пожара, и уколико јесте, врши се процена настале штете, као и могућност извођења наставе у деловима зграде који нису претрпели штету. Настава се може похађати само уз писмено одобрење руководилаца противпожарних служби.
7. Тим за кризне ситуације иницира састанак где се процењује ниво погођености школе,  потребе школе у целини или њених делова, обезбеђује тачне и правовремене информације (писмене или усмене), процењује услове за измену уобичајених школских активности, процењује да ли су остварени услови за нормализацију наставе и комуницира са службама на терену које се брину за уклањање последица. Након састанка (или састанака) ради се писмени извештај.
8. Директор, на основу писменог извештаја и консултација са члановима тима, доноси одлуку о изменама плана и програма редовних школских активности, контактира институције система и локалну самоуправу, контактира породице погођених кризном ситуацијом (уколико их има), врши комуникација са медијима (уколико није другачије одлучено), доноси одлуку о нормализацији рада школе (уколико постоје услови).
[bookmark: _Toc166750146]
Поступак у случају смрти ученика, наставника

1. Најближи очевидац или особа која је затекла немио догађај (наставник, запослени или ученик) упућује позив Служби хитне помоћи, а затим обавештава директора или неког од чланова Тима за кризне ситуације.У случају да је неко од присутних оспособљен, покушава да уради реанимацију (најчешће у случајевима застоја рада срца или застоја дисања). Најближи наставник (или запослени) склања све присутне ван видокруга немилог догађаја, и онемогућује приступ лицима која нису задужена за решавање кризних ситуација.
2. Сви запослени из непосредног окружења брину о томе да Хитна помоћ што брже стигне на место догађаја, а Директор, или неко из Тима за кризне стуације и полицијску службу.
3. Психолог и педагог се брину о томе да се очевицима догађаја пружи психолошка подршка.
4. Након указане евентуалне медицинске помоћи и увиђаја, и након добијених инфомација директор обавештава породицу жртве немилог догађаја, а затим у договору са члановима Тима, и осталим запосленима, обезбеђује сваку врсту помоћи члановима породице преминулог.
5. Тим за кризне ситуације иницира састанак где се процењује утицај догађаја на даље нормално функционисање наставе и процењује услове за измену уобичајених школских активности, као и о томе на који начин пружити психолошку подршку ученицима и начине за спречавање појаву посттрауматских стресних поремећаја код ученика и осталих запослених . Након састанка (или састанака) ради се писмени извештај.
6. Директор, на основу писменог извештаја и консултација са члановима тима, доноси одлуку о даљим корацима, остаје у контакту са породицом настрадалог и обезбеђује сву расположиву помоћ, врши комуникација са медијима (уколико није другачије одлучено), и доноси друге одлуке везане за извештај Тима за кризне ситуације.

[bookmark: _Toc166750147]Поступак у случају насиља или разбојничког напада

1. Уколико се ради о насиљувећих размера, или разбојничком нападу запослени или наставници који се налазе у непосредној близини првенствено брину о безбедности деце и стају у њихову заштиту водећи рачуна о сопственој безбедности, обавештавају полицијске службу о догађају у школи, и труде се да ученике сместе на сигурно. Такође се обавештава директор школе и особа која се налази на челу тима за кризне ситуације.
2. Уколико има повређених обавештава се и Служба хитне помоћи, са обавезном информацијом о каквом се инциденту ради, како не би била угрожена и њихова безбедност.
3. По доласку полицијских службеника сви присутни без поговора се држе њихових наређења и упутстава, а директор и чланови Тима за кризне ситуације контролишу спровођење одлука.
4. Психолог и педагог пружају психолошку подршку ученицима, наставницима и осталим запосленим и спречавају ширење панике и непроверених информација.Такође воде рачуна о томе да ли је некоме потребна здравствена, или друга врста помоћи.
5. Након завршене интервенције полицијских служби директор и чланови Тима обезбеђују сву потребну помоћ и подршку ученицима и запосленима у школи.
6. Тим за кризне ситуације иницира састанак где се процењује утицај догађаја на даље нормално функционисање наставе и процењује услове за измену уобичајених школских активности, као и о начину психолошке подршке ученицима, као и начинима  спречавања појаве стресних поремећаја код ученика и осталих запослених . Након састанка (или састанака) ради се писмени извештај.
7. Директор, на основу писменог извештаја и консултација са члановима тима, доноси одлуку о даљим корацима, контактира институције система и локалну самоуправу, остаје у контакту са полицијским службеницима. У случају да има повређених обезбеђује се сва расположива помоћ, врши комуникација са медијима (уколико није другачије одлучено), а Директор доноси одлуке о нормализацији рада школе и друге одлуке везане за закључке Тима за кризне ситуације.

[bookmark: _Toc166750148]Претње постављањем бомбе

1. По добијању било какве врсте информације (телефонски позив, обавештење од МУП-а,...) наставници и сви запослени у школи врше евакуацију ученика на удаљено безбедно место (кошаркашки терени). Неко од запослених обавештава Директора или вођу Тима за кризне ситуације (уколико нису обавештени).
2. Директор, или неко из тима за кризне ситуације обавештава полицијску службу о тренутној ситуацији.
3. Ученици и запослени се налазе на зборном месту на безбедној удаљености, и забрањен је сваки приступ школи и школским просторијама, као и прилаз на удаљеност која није безбедна. Одељенске старешине врше проверу бројног стања ученика. Психолог и педагог пружају психолошку подршку ученицима, наставницима и осталим запосленим и спречавају ширење панике и непроверених информација.Такође воде рачуна о томе да ли је некоме потребна здравствена, или друга врста помоћи, и у случају потребе упућују позив медицинским службама.
4. Након доласка и интервенције полицијских служби Директор добија информацију о резултатима прегледа школских просторија, као и о томе да ли је безбедно да се ученици и запослени врате у зграду. На основу добијених информација Директор доноси одлуку о даљим поступцима.
5. Тим за кризне ситуације иницира састанак где се процењује утицај догађаја на даље нормално функционисање наставе и процењује услове за измену уобичајених школских активности. Након састанка ради се писмени извештај који се доставља Директору.
6. Директор, на основу писменог извештаја и консултација са члановима тима, доноси одлуку о даљим корацима, контактира институције система и локалну самоуправу, остаје у контакту са полицијским службеницима, врши комуникацију са медијима и доноси одлуке везане за закључке Тима за кризне ситуације.
[bookmark: _Toc166750149]
Поступак у случају самоубиства

1. Најближи очевидац или особа која је затекла немио догађај (наставник, запослени или ученик) упућује позив Служби хитне помоћи, а затим обавештава директора или неког од чланова Тима за кризне ситуације. Најближи наставник (или запослени) склања све присутне ван видокруга немилог догађаја, и онемогућује приступ лицима која нису задужена за решавање кризних ситуација.
2. Директор, или неко из тима за кризне ситуације обавештава полицијску службу о немилом догађају.
3. Психолог и педагог пружају психолошку подршку ученицима, наставницима и осталим запосленим и спречавају ширење панике и непроверених информација.Такође воде рачуна о томе да ли је некоме потребна здравствена, или друга врста помоћи.
4. Након указане евентуалне медицинске помоћи и увиђаја од стране полицијских службеника и након добијених инфомација од стране ових служби директор обавештава породицу жртве немилог догађаја, а затим у договору са члановима Тима, и осталим запосленима, обезбеђује сваку врсту помоћи члановима породице настрадалог.
5. Тим за кризне ситуације иницира састанак где се процењује утицај немилог догађаја на даље нормално функционисање наставе и процењује услове за измену уобичајених школских активности, као и на који начин пружити психолошку подршку ученицима и начине за спречавање појаву посттрауматских стресних поремећаја код ученика и осталих запослених . Након састанка (или састанака) ради се писмени извештај.
6. Директор, на основу писменог извештаја и консултација са члановима тима, доноси одлуку о даљим корацима, контактира институције система и локалну самоуправу, остаје у контакту са породицом настрадалог и обезбеђује сву расположиву помоћ, врши комуникација са медијима (уколико није другачије одлучено), доноси одлуку о нормализацији рада школе и доноси друге одлуке везане за закључке Тима за кризне ситуације.



Поступци у кризним ситуацијама

Поступак у случају земљотреса

1. Ученици и наставници се склањају на најближе безбедно место (довратци, испод клупа, ...) што даље од високих ормара и предмета који би својим падом могли да изазову повреде. Наставници који држе наставу после првог удара процењују да ли је безбедно извршити евакуацију, и уколико јесте врше евакуацију деце путем за који сматрају да је најбезбеднији, водећи рачуна да не користе путеве који би у случају додатног потреса могли изазвати било какву врсту обрушавања, водећи рачуна да спрече повреде ученика, као и ширење панике, пружајући потребну помоћ ученицима како би евакуација прошла безбедно. У случају потреса време школског одмора дежурни наставници су задужени да после првог потреса координирају евакуацијом ученика и запослених.
2. Евакуисани ученици се групишу на безбедној удаљености од школе (школски терени). Од стране наставника врши се контрола да ли су сви ученици присутни. Ученици не смеју напустити зборно место све док другачије не буде одлучено.
3. Тим за кризне ситуације преузима руковођење ситуацијом (на челу са директором илиособом на челу тима), врши контролу присуства  свих евакуисаних ученика и запослених, координира са припадницима локалне самоуправе – Сектор за кризне ситуације од којих добијају додатна упутства о даљим корацима.
4. Психолог и педагог пружају подршку евакуисанима, спречавају ширење панике и непроверених информација, воде евиденцију о ученицима и осталом особљу којима је потребна здравствена, или друга врста помоћи.
5. Тим за кризне ситуације координира са Сектором за кризне ситуације локалне самоуправе и следи њихова упутства. Уколико је настала штета на објекту процену врше стручне службе постављене од стране локалне самоуправе које процењују да ли је безбедно извођења наставе.
6. Тим за кризне ситуације иницира састанак где се процењује ниво погођености школе,  потребе школе у целини или њених делова, обезбеђује тачне и правовремене информације (писмене или усмене), процењује услове за измену уобичајених школских активности, процењује да ли су остварени услови за нормализацију наставе и комуницира са службама на терену које се брину за уклањање последица. Такође контактира стручне службе од којих добија процене о могућим накнадним ударима. Након састанка (или састанака) ради се писмени извештај.
7. Директор, на основу писменог извештаја и консултација са члановима тима и контактима са локалном самоуправом, доноси одлуку о изменама плана и програма редовних школских активности, контактира породице погођених кризном ситуацијом (уколико их има), врши комуникација са медијима (уколико није другачије одлучено), доноси одлуку о нормализацији рада школе (уколико постоје услови).

Поступак у случају поплаве

1. Положај школске зграде је такав да не постоји могућност да објекат буде угрожен поплавама, бујичним поплавама, ни било каквим налетом воде, тако да ће бити размотрени поступци везани за збрињавање ученика и запослених у установи.
2. Наставници који држе наставу задржавају ученике у просторијама у којима се тренутно налазе,спречавају ширење непроверених информација и панике, пружају потребну помоћ ученицима да успоставе контакт са својим породицама и чекају даља упутства од руководилаца и чланова тима за кризне ситуације.
3. Тим за кризне ситуације преузима руковођење ситуацијом (на челу са директором илиособом на челу тима). Особа, претходно одређена за комуникацију, успоставља контакт са локалном самоуправом, одакле добија информације о размерама поплаве и локацијама које су угрожене, као и упутства о даљим поступцима. 
4. Психолог и педагог пружају подршку ученицима, спречавају ширење панике и непроверених информација, воде евиденцију о ученицима и осталом особљу којима је потребна здравствена, или било каква друга врста помоћи и помажу ученицима да успоставе контакт са својим породицама.
5. Тим за кризне ситуације иницира састанак где се процењује ниво погођености околине од поплава, а све на основу информација добијених од локалне самоуправе. Организује се тим састављен од наставника и запослених који саставља списак ученика којима је онемогућен повратак кући, или чије су куће угрожене поплавама. Тим за кризне ситуације обједињује прикупљене податке, а затим у договору са локалном самоуправом обезбеђује смештај за ученике и запослене чији су домови угрожени поплавом, или онемогућен повратак кући. Такође доноси одлуку о деци која могу да се врате својим кућама које нису угрожене поплавом, о њиховом безбедном повратку, као и о начину повратка кући, и евентуалној пратњи, уз обавезну проверу да ли су сви безбедно стигли. Тим саставља писмени извештај о свему урађеном који доставља директору, и ако је потребно и локалној самоуправи.
6. Особа одређена за логистику преузима бригу о потребама школе у материјалном смислу за време трајања кризне ситуације (обезбеђивање хране, снабдевање струјом и енергентима, санирање оштећења на објектима,...)
7. Директор, на основу писменог извештаја и консултација са члановима тима, доноси одлуку о изменама плана и програма редовних школских активности, контактира институције система и локалну самоуправу, контактира породице погођених кризном ситуацијом (уколико их има), врши комуникација са медијима (уколико није другачије одлучено), доноси одлуку о нормализацији рада школе (уколико постоје услови).

Поступак у случају пожара

1. Уколико се ради о пожару мањег интезитета запослени или наставници који се налазе у непосредној близини врше процену да ли су у могућности да самостално приступе гашењу пожара, користећи знања стечена на противпожарној обуци, без ризика за угрожавање  безбедности учесника у гашењу пожара.  За то време неко од присутних позива ватрогасце, обавештава директора школе, или особу која се налази на челу тима за кризне ситуације. Уколико се оцени да није безбедно приступити гашењу спроводе процедуре које следе.
2. Наставници који држе наставу организују евакуацију ученика дефинисаним противпожарним путевима за евакуацију, водећи рачуна да спрече повреде ученика, као и ширење панике, пружајући потребну помоћ ученицима како би евакуација прошла безбедно. У случају избијања пожара за време школског одмора дежурни наставници су задужени за спровођење евакуације ученика.
3. Евакуисани ученици се групишу на безбедној удаљености од школе (школски терени) водећи рачуна да не буду сметња на путевима за приступ ватрогасним јединицама. Врши се контрола да ли су сви ученици присутни. Ученици не смеју напустити зборно место све док другачије не буде одлучено.
4. Тим за кризне ситуације преузима руковођење ситуацијом (на челу са директором илиособом на челу тима), обезбеђује слободан приступ ватрогасним јединицама, врши контролу присуства  свих евакуисаних ученика и запослених, координира са припадницима ватрогасних служби од којих добијају додатна упутства о даљим корацима.
5. Психолог и педагог пружају подршку евакуисанима, спречавају ширење панике и непроверених информација, воде евиденцију о ученицима и осталом особљу којима је потребна здравствена, или друга врста помоћи.
6. Након гашења пожара Тим за кризне ситуације на челу са руководиоцима противпожарних служби врши процену да ли је безбедно приступити месту пожара, и уколико јесте, врши се процена настале штете, као и могућност извођења наставе у деловима зграде који нису претрпели штету. Настава се може похађати само уз писмено одобрење руководилаца противпожарних служби.
7. Тим за кризне ситуације иницира састанак где се процењује ниво погођености школе,  потребе школе у целини или њених делова, обезбеђује тачне и правовремене информације (писмене или усмене), процењује услове за измену уобичајених школских активности, процењује да ли су остварени услови за нормализацију наставе и комуницира са службама на терену које се брину за уклањање последица. Након састанка (или састанака) ради се писмени извештај.
8. Директор, на основу писменог извештаја и консултација са члановима тима, доноси одлуку о изменама плана и програма редовних школских активности, контактира институције система и локалну самоуправу, контактира породице погођених кризном ситуацијом (уколико их има), врши комуникација са медијима (уколико није другачије одлучено), доноси одлуку о нормализацији рада школе (уколико постоје услови).

Поступак у случају смрти ученика, наставника

1. Најближи очевидац или особа која је затекла немио догађај (наставник, запослени или ученик) упућује позив Служби хитне помоћи, а затим обавештава директора или неког од чланова Тима за кризне ситуације.У случају да је неко од присутних оспособљен, покушава да уради реанимацију (најчешће у случајевима застоја рада срца или застоја дисања). Најближи наставник (или запослени) склања све присутне ван видокруга немилог догађаја, и онемогућује приступ лицима која нису задужена за решавање кризних ситуација.
2. Сви запослени из непосредног окружења брину о томе да Хитна помоћ што брже стигне на место догађаја, а Директор, или неко из Тима за кризне стуације и полицијску службу.
3. Психолог и педагог се брину о томе да се очевицима догађаја пружи психолошка подршка.
4. Након указане евентуалне медицинске помоћи и увиђаја, и након добијених инфомација директор обавештава породицу жртве немилог догађаја, а затим у договору са члановима Тима, и осталим запосленима, обезбеђује сваку врсту помоћи члановима породице преминулог.
5. Тим за кризне ситуације иницира састанак где се процењује утицај догађаја на даље нормално функционисање наставе и процењује услове за измену уобичајених школских активности, као и о томе на који начин пружити психолошку подршку ученицима и начине за спречавање појаву посттрауматских стресних поремећаја код ученика и осталих запослених . Након састанка (или састанака) ради се писмени извештај.
6. Директор, на основу писменог извештаја и консултација са члановима тима, доноси одлуку о даљим корацима, остаје у контакту са породицом настрадалог и обезбеђује сву расположиву помоћ, врши комуникација са медијима (уколико није другачије одлучено), и доноси друге одлуке везане за извештај Тима за кризне ситуације.

Поступак у случају насиља или разбојничког напада

1. Уколико се ради о насиљувећих размера, или разбојничком нападу запослени или наставници који се налазе у непосредној близини првенствено брину о безбедности деце и стају у њихову заштиту водећи рачуна о сопственој безбедности, обавештавају полицијске службу о догађају у школи, и труде се да ученике сместе на сигурно. Такође се обавештава директор школе и особа која се налази на челу тима за кризне ситуације.
2. Уколико има повређених обавештава се и Служба хитне помоћи, са обавезном информацијом о каквом се инциденту ради, како не би била угрожена и њихова безбедност.
3. По доласку полицијских службеника сви присутни без поговора се држе њихових наређења и упутстава, а директор и чланови Тима за кризне ситуације контролишу спровођење одлука.
4. Психолог и педагог пружају психолошку подршку ученицима, наставницима и осталим запосленим и спречавају ширење панике и непроверених информација.Такође воде рачуна о томе да ли је некоме потребна здравствена, или друга врста помоћи.
5. Након завршене интервенције полицијских служби директор и чланови Тима обезбеђују сву потребну помоћ и подршку ученицима и запосленима у школи.
6. Тим за кризне ситуације иницира састанак где се процењује утицај догађаја на даље нормално функционисање наставе и процењује услове за измену уобичајених школских активности, као и о начину психолошке подршке ученицима, као и начинима  спречавања појаве стресних поремећаја код ученика и осталих запослених . Након састанка (или састанака) ради се писмени извештај.
7. Директор, на основу писменог извештаја и консултација са члановима тима, доноси одлуку о даљим корацима, контактира институције система и локалну самоуправу, остаје у контакту са полицијским службеницима. У случају да има повређених обезбеђује се сва расположива помоћ, врши комуникација са медијима (уколико није другачије одлучено), а Директор доноси одлуке о нормализацији рада школе и друге одлуке везане за закључке Тима за кризне ситуације.

Претње постављањем бомбе

1. По добијању било какве врсте информације (телефонски позив, обавештење од МУП-а,...) наставници и сви запослени у школи врше евакуацију ученика на удаљено безбедно место (кошаркашки терени). Неко од запослених обавештава Директора или вођу Тима за кризне ситуације (уколико нису обавештени).
2. Директор, или неко из тима за кризне ситуације обавештава полицијску службу о тренутној ситуацији.
3. Ученици и запослени се налазе на зборном месту на безбедној удаљености, и забрањен је сваки приступ школи и школским просторијама, као и прилаз на удаљеност која није безбедна. Одељенске старешине врше проверу бројног стања ученика. Психолог и педагог пружају психолошку подршку ученицима, наставницима и осталим запосленим и спречавају ширење панике и непроверених информација.Такође воде рачуна о томе да ли је некоме потребна здравствена, или друга врста помоћи, и у случају потребе упућују позив медицинским службама.
4. Након доласка и интервенције полицијских служби Директор добија информацију о резултатима прегледа школских просторија, као и о томе да ли је безбедно да се ученици и запослени врате у зграду. На основу добијених информација Директор доноси одлуку о даљим поступцима.
5. Тим за кризне ситуације иницира састанак где се процењује утицај догађаја на даље нормално функционисање наставе и процењује услове за измену уобичајених школских активности. Након састанка ради се писмени извештај који се доставља Директору.
6. Директор, на основу писменог извештаја и консултација са члановима тима, доноси одлуку о даљим корацима, контактира институције система и локалну самоуправу, остаје у контакту са полицијским службеницима, врши комуникацију са медијима и доноси одлуке везане за закључке Тима за кризне ситуације.

Поступак у случају самоубиства

1. Најближи очевидац или особа која је затекла немио догађај (наставник, запослени или ученик) упућује позив Служби хитне помоћи, а затим обавештава директора или неког од чланова Тима за кризне ситуације. Најближи наставник (или запослени) склања све присутне ван видокруга немилог догађаја, и онемогућује приступ лицима која нису задужена за решавање кризних ситуација.
2. Директор, или неко из тима за кризне ситуације обавештава полицијску службу о немилом догађају.
3. Психолог и педагог пружају психолошку подршку ученицима, наставницима и осталим запосленим и спречавају ширење панике и непроверених информација.Такође воде рачуна о томе да ли је некоме потребна здравствена, или друга врста помоћи.
4. Након указане евентуалне медицинске помоћи и увиђаја од стране полицијских службеника и након добијених инфомација од стране ових служби директор обавештава породицу жртве немилог догађаја, а затим у договору са члановима Тима, и осталим запосленима, обезбеђује сваку врсту помоћи члановима породице настрадалог.
5. Тим за кризне ситуације иницира састанак где се процењује утицај немилог догађаја на даље нормално функционисање наставе и процењује услове за измену уобичајених школских активности, као и на који начин пружити психолошку подршку ученицима и начине за спречавање појаву посттрауматских стресних поремећаја код ученика и осталих запослених . Након састанка (или састанака) ради се писмени извештај.
6. Директор, на основу писменог извештаја и консултација са члановима тима, доноси одлуку о даљим корацима, контактира институције система и локалну самоуправу, остаје у контакту са породицом настрадалог и обезбеђује сву расположиву помоћ, врши комуникација са медијима (уколико није другачије одлучено), доноси одлуку о нормализацији рада школе и доноси друге одлуке везане за закључке Тима за кризне ситуације.

ПЛАН ЗА ПОДИЗАЊЕ БЕЗБЕДНОСНЕ КУЛТУРЕ

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА

	СЕПТЕМБАР
	Конституисање Тима; Израда и презентација Протокола о поступању у кризним ситуацијама за запослене
	Директор, Тим за кризне догађаје
	Записник са Наставничког већа, Протокол

	ОКТОБАР
	Обука ученика и запослених у пружању прве помоћи и превазилажењу акутног стреса.
	Наставници, психолог, ученици, родитељи, стручна лица из ДЗ Кладово и Црвеног крста Кладово
	План рада ЧОС-а, Извештај стручног сарадника

	НОВЕМБАР
	Прва (јесења) вежба симулације и планске евакуације у случају елементарних непогода.
	Наставници, ученици, Црвени крст
	Извештај о реализацији вежбе, фото/видео записи

	ДЕЦЕМБАР
	Обука из противпожарне заштите и поступања у ситуацијама пожара за ученике и родитеље.
	Наставници, ученици, родитељи,
Припадници ватрогасне јединице Кладово
	Извештај координатора, потписане листе присутних

	ЈАНУАР

	Превенција дигиталног насиља и лажних дојава као покретача кризних ситуација.
	Наставници, стручни сарадник, одељењске старешине
	Записници са одељенских заједница, панои

	ФЕБРУАР

	Радионица за ученике старијих разредa: Препознавање безбедносних ризика у заједници насталог као последица истих
	Наставници, ученици, родитељи,
Представници МУП-а

	Записник Савета родитеља, материјали са радионица

	МАРТ
	Превенција злоупотребе супстанци и заштита здравља младих у кризним околностима.
	Наставници, Дом здравља
	Извештај о предавању, анонимни евалуациони упитници

	АПРИЛ
	Стручно усавршавање наставника за пружање прве психолошке помоћи након кризе.
	Психолог, спољни сарадници / Црвени крст
	СЕРТИФИКАТИ
/Потврде о стручном усавршавању

	МАЈ
	Главна пролећна вежба евакуације целог објекта (мери се време и ефикасност протокола).
	Наставници, ученици, ваннаставно особље школе, Црвени крст
	Записник Тима, Евалуациони записник о брзини евакуације

	ЈУН
	Годишња евалуација рада Тима и ревизија Програма кризних ситуација за наредну годину.
	Тим
	Финални Годишњи извештај Тима за заштиту


Руководилац Тима: Наташа Стојановић Милић
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Програм о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности израђен је на основу Правилника о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности („Службени гласник РС”, брoj 65/2018) и  Приручника за примену посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установамa. Програм је израдио Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања. 
Под дискриминацијом, односно дискриминаторним понашањем, подразумева се понашање којим се на непосредан или посредан, отворен или прикривен начин, неоправдано прави разлика или неједнако поступа, односно врши пропуштање чињења (искључивање, ограничавање или давање првенства), у односу на лице или групе лица, као и на чланове њихових породица или њима блиска лица, а који се заснива на раси, боји коже, прецима, држављанству, статус, мигранта, расељеног лица, националној припадности или етничком пореклу, језику, верским или политичким убеђењима, полу, родном идентитету, сексуалној оријентацији, имовном стању, социјалном и културном пореклу, рођењу, генетским особеностима, здравственом стању, сметњи у развоју и инвалидитету, брачном и породичном статусу, осуђиваности, старосном добу, изгледу, чланству у политичким, синдикалним и другим организацијама и другим стварним, односно претпостављеним личним својствима, као и по другим основама утврђеним законом којим се прописује забрана дискриминације.
Програм о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности израђен је на основу aнализе стања у установи у остваривању равноправности, распрострањености различитих облика нетолеранције и дискриминације.

	ОБЛАСТИ
	САГЛЕДАВАЊЕ
	СТАЊЕ У ПРЕТХОДНОЈ ШКОЛСКОЈ ГОДИНИ
	КАКО ПОБОЉШАТИ СТАЊЕ У НАРЕДНОЈ ШКОЛСКОЈ ГОДИНИ
	ЗАДУЖЕНИ ЗА ПРОВЕРУ

	Анализе стања у остваривању равноправности, распрострањености различитих облика нетолеранције и дискриминације
	- учесталост дискриминаторног понашања и број поднетих пријава, притужби, односно кривичних пријава;
	
- један случај 
	- наставити са превентивним активностима
	Директор психолог
Тим

	
	-распрострањеност различитих облика дискриминације;
	- дискриминација у школи није распрострањена
	- наставити са превентивним активностима
	Директор
психолог
Тим

	
	- број лица изложених дискриминаторном понашању;
	- један ученик
	- наставити са превентивним активностима
	Директор
психолог
Тим

	
	- учесталост и број васпитно-дисциплинских поступака против ученика и дисциплинских поступака против запослених због дискриминаторног понашања;
	- пет васпитно-дисциплинских поступака против ученика, Планови подршке и Планови појачаног васпитног рада за све ученике који су претрпели насиље или дискриминацију или учествовали у инцидентима.
	- наставити са превентивним активностима; 
-разговори са психологом
	Директор
психолог
Тим

	
	- број и ефекте предузетих мера и активности које међу учесницима у образовању промовишу толеранцију, уважавање различитости, једнаке могућности и недискриминацију;
	 - мноштво активности и акција којима се подржавају и промовишу толеранција и различитост
	- наставити са активностима
	Директор

	Сагледавања потреба учесника у образовању за додатном подршком
	начини на које се пружа додатна подршка учесницима образовања и њиховим родитељима из мањинских и осетљивих друштвених група, а нарочито, у случају сметњи у развоју и инвалидитета, здравствених тешкоћа, недовољног познавања српског језика или језика на коме се изводи настава, ризика од напуштања образовања и васпитања и др.;
	- ученици су учествовали на ликовним конкурсима и укључени су у све хуманитарне акције прикупљања помоћи
	* наставити са започетим активностима
	Директор
Тим за инклузију
Тим за заштиту

	степен и квалитет укључености родитеља у спречавање свих облика дискриминације и др.
	начини, облици и садржаји сарадње са родитељима
	- разговори са родитељима
- родитељи учествују у свим акцијама 
- родитељи су често пратња на излетима и екскурзијама као персонални асистенти
	- наставити са свим видовима подршке
	Директор
Психолог
Тим за инклузију
одељењске старешине

	Документа која уређују ову област
	Да ли су наша интерна документа усклађена?
Да ли документа садрже делове који се односе на поступање установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности као и процедуре, формуларе…?
	У школи постоји неопходна документација која дефинше права детета и поступке у случају дискриминације
- Усклађени су  постојећи подзаконски акт Школе
	-наставити са усклађивањем документације
	Директор
Секретар

	Анализа кадровских ресурса
	стручног  усавршавања запослених ради унапређивања компетенција за промовисање и развијање културе људских права, интеркултуралности, толеранције, превазилажење стереотипа и предрасуда код учесника у образовању, рад у мултикултуралној групи, односно одељењу, стварање инклузивног окружења, препознавање дискриминације и целисходно реаговање на дискриминаторно понашање;
	- семинарии обуке су усклађени са потребама запослених


	- наставити са обукама
	Директор


	Општа клима у локалној заједници у вези са дискриминацијом.
	- начини, облици и садржаји сарадње са јединицом локалне самоуправе, надлежним органима, службама и др.;
	- локална самоуправа финансира персоналне асистенте и неопходна наставна средства намењена ученицима са сметњама  ру развоју
	- наставити сарадњу са локалном самоуправом
	Директор

	
	- Каква је политика локалне заједнице у вези са превенцијом дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности? 
	- локална заједница подржава све акције и пројекте у вези са превенцијом дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности
	- наставити сарадњу
	Директор

	
	- Да ли је локална заједница спремна на сарадњу са нашом васпитно-образовном установом?
	- локална заједница подржава активности школе
	- наставити сарадњу
	Директор



На основу анализе стања у установи у остваривању равноправности, распрострањености различитих облика нетолеранције и дискриминације, школа ће години у циљу заштите деце и ученика у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности предузети превентивне и интервентне активности.

	ЗАДАТАК
	ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ

	
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	КО ПРАТИ

	Информисање о правима о одговорностима учесника у образовању у спречавању и заштити  
од дискриминације и дискриминаторног понашања
	Информисање ученика 

	од 01. до 30. септембра 
	Одељењске старешине од I – VIII разреда
	На часу одељенске заједнице:
-Упознавање са појмом дискриминације, са правима и обавезама, видовима дискриминаторног понашања и поступањима
-Упознавање са Правилником о васпитно-дисциплинској одговорности ученика
-Упознавање са  правила понашања  у школи која доприносе  стварању пријатне и безбедне средине и атмосфере
Уочавање проблема дискриминације као неправедног и нехуманог етикетирања појединца или групе, по било ком основу; прихватање аксиома о једнакости свих људи... Побољшати климу у одељењу - упутити ученике да размишљају о проблему дискриминације, указати на једнакост свих људи, тј. све деце, без обзира на националну, верску или неку другу припадност. Развој свести код ученика да сви проблеми треба да се решавају путем разговора. Развој способности да се ставе у ситуацију неког другог (угроженог или оног ко угрожава друге) да би боље уочили проблем и нашли решење проблема.)
	Директор, стручни сарадници

	
	Информисање Вршњачког тима
	од 10. до 20. септембра 
	Руководилац Вршњачког Тима
	-Упознавање  са појмом дискриминације, видовима дискриминаторног понашања, са поступањем школе  и мерама којима се спречава или санкционише дискриминација 
	Директор, стручни сарадници

	
	Информисање Ученичког парламента
	од 01. до 10. септембра 
	Руководилац Парламента
	-Упознавање  са појмом дискриминације, видовима дискриминаторног понашања, са поступањем школе  и мерама којима се спречава или санкционише дискриминација 
	Директор, стручни сарадници

	
	Информисање Савета родитеља
	од 05. до 15. септембра 
	Директор, секретар,
	· Упознавање са видовима дискриминаторног понашања и поступања
· Упознавање са Програмом о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности и мерама којима се спречава или санкционише дискриминација
· Укључивање представника националних мањина, односно етничких група и представнике родитеља ученика са сметњама у развоју и инвалидитета у рад Тима за безбедност ученика
	Директор, стручни сарадници

	
	



Информисање Наставничког већа
	


до 15. септембра 
	



Директор, секретар,
	-Упознавање са Правилником о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности
-Упознавање са Програмом о поступању школе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности
	Директор, стручни сарадници

	
	
	
	
	-Упознавање са Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности запослених
-Упознавање са Правилником о васпитно-дисциплинској одговорности ученика
	Директор, стручни сарадници

	
	Информисање Школског одбора
	до 15. септембра 
	Директор,
Руководилац Тима за безбедност
	-Упознавање са Програмом о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности 
 -Усвајање Програма о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности 
	Директор, стручни сарадници

	









Обезбеђивање додатне подршке
	абавка уџбеника и наставних средстава и прибора за школу зависно од потреба ученика 
	септембар

	Директор, одељењске старешине, библиотекар
	Право на бесплатне уџбенике оствариваће ученици чији родитељи остварују право на социјалну помоћ (на основу Решења), треће и свако наредно дете ( на основу Потврда о школовању старије деце) и ученици који наставни  програм остварују по ИОП-у 1, 2, или 3. 
	Директор, стручни сарадници

	
	-прилагођавање стандарда постигнућа из једног или више предмета применом:
- индивидуализације
- индивидуалног образовног плана са прилагођеним програмом (ИОП1)
- индивидуалног образовног плана са измењеним програмом (ИОП2)
- индивидуалног образовног плана са обогаћеним програмом (ИОП3) 
-употреба прилагођених наставних средстава и асистивне технологије (употреба алтернативних начина и средстава комуникације - сличице, цртежи и фотографије)
	




Током школске године
	




Директор
Тим за инклузију
	Стручни тим за инклузивно образовање и тим за додатну подршку по потреби и  у сарадњи са Интересорном комисијом, за ученике са сметњама у развоју, али и за даровито дете, израђиваће ИОП и врши ће:
- прилагођавање простора, услова и организације рада, 
- прилагођавање материјала и наставних средстава;
- прилагођавање метода, техника и облика рада;
- прилагођавање садржаја, исхода и стандарда предметних постигнућа;
- прилагођавање испитивања и оцењивања
 и у сарадњи са Тимом за безбедност, Тимом за инклузивно, одељенским старешином и  психологом школе,  врше ће праћење и евалуацију напредовања ученика најмање тромесечно и доносиће одлуку о потреби за даљом подршком.
	Директор, стручни сарадници

	
	-ангажовање педагошког асистента у образовно-васпитном раду, према потреби школе (ученика)
	Током школске године
	Директор
Тим за инклузију
	Школа ће локалној самоуправи на основу мишљења Интересорне комисије поднети Захтев о потреби ангажовања педагошког асистента за образовно-васпитни рад према потреби ученика.
	Директор, стручни сарадници

	
	-ангажовање пратиоца за личну помоћ детету ради лакшег функционисања и комуникације са другима
	Током школске године
	Директор
Тим за инклузију
	Школа ће локалној самоуправи на основу мишљења Интересорне комисије поднети Захтев о потреби школе за ангажовањем  пратиоца за личну помоћ ученику ради лакшег функционисања и комуникације са другима.
	Директор, стручни сарадници

	
	-организовање образовне подршке у случају дужег изостајања из школе због тешких и хроничних болести ради остваривања континуитета у образовању, у виду појачане допунске наставе, индивидуалног рада
	Током школске године
	директор,  одељенски старешина 
	Стручни тим за инклузивно образовање школе ће у сарадњи са директором школе и одобрењем  Школске управе по потреби зависно од тешких и хроничних болести ученика направити распоред рада за индивидуални рад са учеником код куће
	Директор, стручни сарадници

	
	-омогућавање бесплатног учешћа у културним, спортским и рекреативним активностима које организује школа
	Током школске године
	директор 
	Стручни тим за инклузивно образовање школе ће у сарадњи са директором школе омогућити учешће ученика
	Директор, стручни сарадници

	
	-саветодавни рад са родитељима или старатељима детета коме је потребна додатна подршка у школи, 
	Током школске године
	психолог, Тим за ИОП
	Укључивање родитеља у заједничке разговоре са децом и осталим учесницима образовања; пружање стручне помоћи родитељима  и предлагање начина решавања проблема; укључивање родитеља  у активности које промовишу уважавање различитости
	Директор, стручни сарадници

	
	-обезбеђивање продуженог боравка
	септембар 
	Директор. секретар
	За све ученике 1. и 2. разреда омогућен је продужени боравак у обе смене. Уколико се појави већи број од дозвољеног броја ученика у групи, предност имају ученици  којима је потребна додатна подршка.
	Директор, стручни сарадници

	
	-обезбеђивање исхране у школској кухињи, одеће и обуће
	октобар 
	Директор, секретар, одељењске старешине
	Део ужине за најсиромашније обезбеђиваће се гратисом  од добављача на основу процене  разредних старешина.  Право на бесплатну ужину у школској 2022/2023. години оствариваће  још и  ученици чији родитељи остварују право на социјалну помоћ (на основу Решења), треће и свако наредно дете ( на основу Потврда о школовању старије деце). Средства се обезбеђују из буџета општине.


	

	Стручно усавршавање и едукација запослених,родитеља , ученика
	- обуке на платформи ,,Чувам те“
	током школске године
	Директор, 
наставници
	- оснаживање наставника
	Директор, стручни сарадници

	
	-повећање осетљивости и едукација вршњака за прихватање деце којима је услед сметњи у развоју, потешкоћа у учењу, социјалне ускраћености и других разлога потребна додатна подршка,
	током школске године
	Одељењске старешине од I – VIII разреда
	На часу одељенске заједнице:

	Директор, стручни сарадници

	Развијање толеранције, разумевања
	Обележавање Међународног дана детета
	20. новембар 
	Одељенске старешине, стручна служба, чланови вршњачког тима и Парламента
	- радионице и разговори
	

	
	Недеља солидарности народа и борбе против расизма и расне дискриминације
	од 20. до 24. марта 
	Одељенске старешине, Руководиоци Вршњачког тима, Парламента 
	Хуманитарна акција 
	Директор, стручни сарадници

	
	„Дан розих мајица“.
	фебруар 
	Вршњачки тим и Парламент
	- За ученике се расписује ликовни конкурс на тему 
-Парламент за изложбу припрема дигитални плакат  и презентацију 
	Директор, стручни сарадници

	Превазилажења стереотипа и предрасуда
	
- Европски дан језика
	26. 09.
	Наставници енглеског, француског и српског језика, библиотекар, наставници информатике и рачунарства

	 - наставници енглеског и француског језика посветиће део часа култури и обичајима Енглеске и Француске 
- наставници  српског језика посветиће део часа лепим речима које су саставни део језика
	Директор, стручни сарадници

	Сарадња са другим институцијама са циљем раног идентификовања дискриминације и  других ризика за појаву дискриминације
	Радионице Црвеног крста
	Током школске године
	волонтери Црвеног крста
ученици и наставници

	- радионице које едукују ученике за рано идентификовање дискриминације и других ризика за појаву дискриминације
	Директор, стручни сарадници

	
	Предавање здравствених радника (родитељ)
	Током школске године
	представник Дома здравља
ученици и наставници

	- предавање о сексуалности, разликама између полова и њиховој једнакости
	Директор, стручни сарадници

	
	
Предавање МУП – а

	Током школске године
	представник МУП-а
ученици и наставници
	- предавања која едукују ученике за рано идентификовање дискриминације и других ризика за појаву дискриминације
	Директор, стручни сарадници

	
Место и време извршеног дискриминаторног понашања утицаће на избор врсте мера и активности које се предузимају у интервенцији

	Ван простора установе, у било које време предузимаће се:
(1) мере појачаног васпитног рада
(2) без вођења васпитно-дисциплинског поступка   
	
	У простору установе у време образовно-васпитног рада и других активности предузимаће се:
(1) мере појачаног васпитног рада
(2) покретање, вођење и завршавање васпитно - дисциплинског поступка у роковима и на начин утврђен Законом
	



Уочено дискриминаторно понашање сврставаће се у један од три нивоа дискриминаторног понашања, у зависности од:

	Узраста учесника у образовању

	→
	Први ниво: Када је понашање учесника у образовању истог или приближног узраста (дете-дете, ученик-ученик, одрасли-одрасли) као и млађег према старијем... 
Други ниво: Када се узрасно старији учесник у образовању понаша дискриминаторно према млађем лицу... 
Трећи ниво: Када група учесника у образовању дискриминаторно понаша према лицу или другој групи...
	



	Интензитета, трајања и учесталости дискриминаторног понашања
	→
	Први, други или трећи ниво: Када се дискриминаторно понашање понавља или продужено траје у односу на исто лице, односно лица са сличним или истим личним својствима тим за заштиту га квалификује у следећи тежи облик дискриминације зависно од узраста...
	



	Облика и начина дискриминаторног понашања - узнемиравање и понижавајуће поступање

	→
	Први ниво: Узнемиравање и понижавајуће поступање према лицу или групи лица на основу којих се посредно или са сигурношћу може закључити да вређају њихово достојанство на основу личног својства, шири страх или непријатељство... 
Други ниво: Ако узнемиравање и понижавајуће поступање удружено врши група или се оно понавља, односно дуже траје према лицу или другој групи лица... Трећи ниво: Ако је узнемиравање и понижавајуће поступање изазвало страх или непријатељско понижавајуће и увредљиво окружење по дискриминисано лице или је довело до искључивања
	



	Последица дискриминаторног понашања

	→
	Први, други или трећи ниво: Када дискриминаторно понашање доводи или потенцијално може да доведе до угрожавања физичког, односно психичког здравља учесника у образовању, квалификује се у следећи тежи облик дискриминације, зависно од узраста. 
Трећи ниво: Уколико је у интервенцију на понашање укључена спољашња заштита (здравствена служба, установа социјалне заштите, полиција, Министарство, надлежна школска управа Министарства, јединица локалне самоуправе, Повереник, правосудни органи и др.)
	








ПОСТУПАЊЕ У СЛУЧАЈУ СУМЊЕ ИЛИ ДЕШАВАЊА ДИСКРИМИНАТОРНОГ ПОНАШАЊА

	ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ

	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	КО ПРАТИ

	Проверавање

	
	Одељенски старешина, психолог,
директор
	· Откривање, 
· Анализираће се знаци који указују да дете можда трпи насиље или злостављање
·  на физичком и физиолошком плану: трагови различитих повреда, модрице, ожиљци, опекотине, посекотине, поцепана одећа, запуштен и неуредан изглед, поломљене односно поцепане ствари, проблеми са исхраном, болови у стомаку, главобоље, повраћање, преломи, проблеми са сном (несанице или претерано дуго спавање), нестанак ствари (мобилни телефон, одевни предмети, торбе, свеске, новац …). 
·  на емоционалном плану: плачљивост, повученост односно претерана активност, раздражљивост, појава неуобичајених и претераних страхова, агресивно и аутодеструктивно понашање, ћутљивост, неуобичајена причљивост, гледање «у празно», «ноћне море», конзумирање алкохола/наркотика, страх од самоће, страх од дружења са другим људима, ноћно мокрење, лагање, изражено грицкање ноктију, поремећај говора, сексуално понашање непримерено узрасту и др.
у школи: изненадни школски неуспех, појава неоправданих изостанака, одсуство концентрације, кашњења, избегавање обавеза, недоношење домаћих задатака, избегавање или неучествовање у разноврсним активностима, избегавање дружења са другом децом, одбијање уобичајених активности, неуобичајени начини играња (код млађе деце), избегавање физичког додира (трзање), велики страх од одраслих, изражен страх од повратка кући и др. - Стрпљиво и пажљиво саслушавање учесника, укључујући и посматраче. 
- Пажњу усмерите на конкретан поступак и понашање.
- Без суђења, умањивања или преувеличавања сагледавање ситуације. 
- Пажљиво слушање шта нам дете/деца говоре, не само она која трпе и врше дискриминацију, већ и она која су посматрачи. 
- Не интерпретирати, не мењати, не тумачити! 
- Користити речник који деца користе када говоре о дискриминацији. 
- Не подразумевамо, не претпостављамо, питамо, а не тврдимо. 
- Проверавамо  да ли смо тачно, исправно, разумели шта нам дете говори. 
- Разговарамо смирено, не реагујемо шоком, неверицом. 
– Показујемо  да верујемо  у то што дете говори да бисмо га охрабрили да нам исприча што више.
- Не обећавамо да ће одмах бити све у реду, то није реално. 
-Говоримо шта планирамо да учинимо. 
- Говоримо да ћемо урадити све оно што је заиста у нашој моћи да помогнемо. 
- Не пребацујемо  одговорност за реаговање на другог. Свако је у обавези да у свом домену реагује.
· После обављеног разговора анализираће се ситуација
	








Директор, Министарство просвете, просветни инспектор, просветни саветник

	Заустављање дискриминаторског понашања
	током школске године
 
	Сви запослени
У школи
	     Присутни запослени, дежурни наставник и сваки наставник, стручни сарадник, одељењски старешина, ће на одговарајући начин увек реаговати и обезбеди заштиту учесника у образовању од сваког облика дискриминације и дискриминаторног понашања, заустављањем понашања које се непосредно врши и смиривањем дискриминисаног лица, извршиоца дискриминације и посматрача. Уколико дискриминацију чини запослени у установи, директор ће у року од 24 сата обавести Министарствио просвете - Школску управу Зајечар.
	

	Обавештавање и позивање родитеља
	
	Одељенски старешина, психолог,
	   Родитеље/старатеље детета које је жртва дискриминације телефонским путем обавестићемо о ситуацији у којој се дете налази и о могућим облицима саветодавне и стручне помоћи детету у школи и ван ње  и у његовом оснаживању у превазилажењу трауматског доживљаја.
	

	Прикупљање релевантних информација и консултације
	
	Одељенски старешина, педагог, психолог,
директор
	- Сазнање и откривање дискриминације
-Прекидање и заустављање, а у случају потребе затражиће се помоћ других радника школе, или по потреби позваће се  родитељи  или друге надлежне институције
-Пружиће се помоћ и подршка детету
- Обавестиће се родитељи, стараоци о ситуацији  и о могућим облицима савотодавне помоћи у установи и ван ње, а с циљем подршке и оснаживања детета
- Вршиће се консултације –прикупљање информација о дискриминацији и утврдиће се све околности везане уз облик, интензитет, тежину и временско трајање
	

	Предузимање мера и активности

	
	Наставник, одељенски старешина,
Вршњачки тим, вршњачки едукатори, родитељ, Тим за заштиту ученика,
директор, надлежни органи, организације и службе
	- Израдиће се  детаљан, објективан опис дискриминације без процена и тумачења (донеће се одлука о начину реаговања и праћења, проценити ниво  ризика и направиће се план заштите.
- радиће се на смиривању ситуације - уколико се ради о тешком облику, интезитету или дужем временском периоду посаветоваћемо се са надлежном службом.
- Хитно ће се започети педагошки рад с дететом које је дискриминаторски поступило 
- О предузетим активностима, разговорима, изјавама, свим запажањима направиће се службене белешке и водиће се одговарајућа евиденција заштићених података
1. ниво решаваће самостално наставник /одељењски старешина у оквиру саветодавно-васпитног рада са децом – појединцима, групама и одељењем, родитељ.
Користиће се  и подршка вршњачког тима и вршњачких едукатора.
2. ниво решаваће  наставник /одељењски старешина укључиће се родитељ, Тим, то јест унутрашња заштитна мрежа
3.ниво решаваће Тим, директор, надлежни органи, организације и службе 
	

	Праћење ефеката предузетих мера
	
	одељењски старешина,
наставник,Тим, родитељ, директор
	Министарство просвете прати спровођење програма непосредним увидом, прикупљањем и анализирањем редовних школских извештаја у сарадњи са осталим надлежним институцијама. Контролом установе од стране просветне инспекције у смислу примене закона и аката вршиће се провера усклађивања правних аката у установи, али и утврђивање предузетих мера. Непосредним увидом у рад установе од стране саветника, пружаће се стручна помоћ установи у обезбеђивању заштите деце и запослених од дискриминације у установи (разговором, препоруком, консултацијама).
	



ПРАЋЕЊЕ, ВРЕДНОВАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

Тим за безбедност ученика од насиља, злостављања и занемарива прати и квартално извештава Наставничко веће, а полугодишње Школски одбор и Савет родитеља Школе о реализацији превентивних и интервентних мера.
НАПОМЕНА: Документација се чува на сигурном месту код стручних сарадника како би се обезбедила поверљивост података.
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	Време реализације
	
Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације / сарадници

	



септембар
	- Прикупљање података о ученицима којима је потребна додатна подршка од родитеља и релеватних установа (Интересорна комисија,
Здравствени центар, Центар за социјални развој)
-Израда плана плана подршке ученицима у процесу учења, личног и социјалног развоја
према индивидуалним потребама ученика
	


-прикупљање документације
-разговор
-израда плана
	


Директор, Психолог, Логопед, Одељењски старешина

	
Септембар
	Провера артикулације гласова, познавања слова, усвојеност читања
	
Тестирање ученика
	Логопед у сарадњи са учитељима 1. разреда и ПП службом

	

IX и током године
	

Проналажење најповољнијих места за седење за ученике који носе наочаре, слушне апарате
	Разговор са родитељима, учеником и евентуално консултовање стручњака из других институција
	

Учитељи , Наставици, сарадници из
других иституција

	током године
	Уочавање ученика који имају проблеме са видом
	Посматрање ученика у току рада на часу
	Учитељи , Наставици,

	током године
	Укључивање ученика са проблемима слуха и говора у сталне вежбе
	Вежбе код логопеда, са учитељима ....
	Логопед, учитељи и наставници

	

током године
	
Вежбе за корекцију неправилног држања тела и посебне вежбе којима се доприноси правилном расту и развоју
	Извештаји са систематских прегледа, корективни рад наставника физ.
Васпитања
	Наставници физ. и здравственог васпитања наставници
разредне наставе

	

током године
	
Пружање подршке и помоћи деци са емоционалним сметњама,проблемима у понашању и учењу, са посебним акцентом на ученике коју су променили средину
	Разговори са ОС, предметним наставницима психологом педагогом или
лицима из здравственог
центра
	
Наставници разредне и
предметне наставе, сарадници из
других иституција

	током
године
	Пружање подршке ученицима који слабије напредују у учењу и- Израда плана мера за отклањање сметњи у савладавању градива
	Разговори са ученицима, ОС, родитељима,
предметним наставницима
	Учитељи, наставници, Стручни сарадници

	током
године
	Прилагођвање професионалног понашања и захтева према ученицима који имају здравствене проблеме озбиљне природе, телесне сметње, функционалне сметње, развојне проблеме и сл.
	Разговори, Радионице упознавање са
проблематиком сметње,
недостатка или пормећаја и сл
	Учитељи, наставници, Стручни сарадници, родитељи по
потреби спољни сарадници

	Током
године
	-континуирана сарадња са родитељима ученика којима је потребна додатна подршка
	Раговор Консултације
	Директор, Учитељи, наставници, Стручни сарадници,
родитељи
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План транзиције из вртића у основну школу

	Интервентна мера
	Опис активност
	Ко је обухваћен мером
	Начин праћења
	Време реализације

	Посета предшколаца учитељима и ученицима првог разреда
	Посета часовима, реализација заједничких активности (радионице, спортске игре...)
	Учитељи првог разреда, васпитачи, с.сарадници
	Извештаји
	У току првог полугодишта

	Посета предшколаца учитељима 4.разреда
	Посета часовима, реализација заједничких активности (радионице, спортске игре...)
	Учитељи четвртог разреда, васпитачи, с.сарадници
	Извештаји
	У току другог полугодишта

	Родитељски
састанак –
полазници
ППП у оквиру
наш школе
	Организација заједничког родитељског састанка за 
	Васпитачи
Стручни
сарадници
Учитељи, родитељи, Управа школе
	Записници са родитељских састанака
	март

	Тестирање ученика првог разреда
	Спровођење тестирања по утврђеном распореду
	Психолог, ученици, родитељи
	Стандардизовани тестови и извештаји
	Април/Мај

	Размена информација о деци (дечји портфолио) између васпитача и учитеља

Размена података о деци (педагошки профили, мере
индивидуализације)
	Састанци у простору ПУ
заједничка анализа дечјег портфолија учитеља и
васпитача
	Учитељи Васпитачи Родитељи


Стручни
сарадници ПУ и ОШ
	Извештаји
	Мај

	Израда индивидуалних планова транзиције за децу са сметњама у
развоју
	Састанак (родитељ, групни васпитач учитељ и стручни
сарадник ОШ и ПУ)
	ПУ, ОШ и
родитељи
	План транзиције
	Мај

	Посета завршној приредби предшколаца
	Посета завршној приредби предшколаца
	Учитељи, васпитачи, стручни сарадници, управа школе
	Веб сајт и фејсбук страница
	Мај/јун

	Упознавање учитеља са организацијом простора у складу са пројектима који се реализују – Како обезбедити континуитет
између ПУ и ОШ?
	Посета учитеља
Будућих првака ППП групама
	Стручни
сарадници ПУ и ОШ; учитељи и васпитачи
	Извештаји
	Април/мај

	Реализација јавних културних и спортских активности на нивоу општине
	Реализација заједничких активности
	Учитељи, васпитачи, стручни сарадници, управа школе,
Представници локалне самоуправе
	Веб сајт и фејсбук страница
	Према Годишњем плану рада школе

	Упитник за родитеље предшколаца ОШ „Вук Караџић“ Кладово
	Почетком школске годите саставити упитник за родитеље, који ће се односити на страхове, дилеме и нејасноће у вези са школском средином
	Уче Психолог, одељенске старешине ници
	Записници са родитељских састанака
	Прво полугодиште

	Радионице за ученике
	Реализовати радионицу за ученике на тему „Моја школа је мој други дом“
	Родитељи ученика Одељенски старешина
	Записници са часова одељенске заједнице
	Прво полугодиште

	Предавање за родитеље
	Реализовати предавање за родитеље „Подршка родитеља у формирању радних навика“ 

	Родитељи ученика,
ПП служба
Директор
Извештај о раду и реализацији ГПР-а
	Записници са родитељских састанака
	Јун

	Обезбеђивање
додатне
подршке
ученицима (по
потреби-
ученииц првог
разреда и
полазници
ППП )
	План индивидуализације, ИОП-и
	Школа

Циљна група:
ПП служба, родитељи,
сарадници ван
институције, лични
пратиоци
	Извештај тима за Унклузивно образовање
	Током школске године-по потреби



План транзиције из разредне у предметну наставу

	Интервентна мера
	Опис активности
	Ко је обухваћен мером
	Начин праћења
	Време реализације

	Креирање подржавајућег окружења у одељењу
	Развијање партнерског односа у коме ће све стране бити упознате са својом одговорношћу у циљу развијања заједничких циљева
	Ученици
Одељенски старешина
Ученици
Психолог еници
	Записници са часова одељенске заједнице и родитељских састанака
	Септембар-јун

	Развијање пријатељства кроз наставу
	Подстицање тимског рада и вршњачке подршке у учењу
	Ученици
Одељенски старешина
Предметни наставници еници
	Записници са часова одељенске заједнице и родитељских састанака
	Септембар-јун

	Укључивање родитеља у активности школе
	Родитељи активно учествују у Савету родитеља, Школском одбору, школским Тимовима, културно-јавна делатност школе
	Родитељи ученика
Одељенски старешина
Директор

	Записници стручних већа,актива и тимова
	Септембар-јун

	Процена адаптације ученика петог разреда
	Психолог и педагог школе присуствују часовима петог разреда у циљу процене адаптације ученика на предметну наставу, разговарају са ученицима, након чега састављају извештај процене адаптације ученика
	Ученици

Психолог

Педагог 
	 Дневних рада стручних сарадника
	Септембар-децембар

	Развијање позитивног односа према школи
	Организовање тимске наставе у оквиру које ће наставници разредне и предметне наставе заједно радити на одређеној теми;
	Ученици

Наставници разредне наставе

Наставници предметне наставе
	Записници са часова одељенске зајендице
	Септембар-јун

	Портфолио за ученике
	Наставник разредне наставе треба да припреми писмени материјал о ученицима за разредне старешине; постигнућа по предметима за сваког ученика;
	Ученици
Наставници разредне наставе
	
Израђен портфолио за ученике
	Септембар

	Вршњачка помоћ
	Сваки ученик са тешкоћама у учењу би могао да има ученика „ментора”, што би утицало на понашање осталих ученика у одељењу
	Ученици

Предметни наставници
	Извештаји одељенских старешина
	Септембар-јун



План транзиције 8. Разред - средња школа

	Интервентна мера
	Опис активности
	Ко је обухваћен мером
	Начин праћења
	Време реализације

	Идентификација ученика и њихових потреба за додатном подршком при транзицији у средњу школу и мере индивидуалне подршке
	Прикупљање свих важних информација које имају за циљ креирање индивидуалних мера подршке и прилагођавање општих мера подршке
	Ученици којима је потребна додатна подршка
Психолог
Предметни наставници,
Одељенски старешина
	ИОП
	Септембар- Јун

	Додатна подршка за израду завршног испита
	Диференцирано учење из српског језика и математике према процењеном предзнању ученика 
	Ученици осмог разреда
Предметни наставници
	Записници Тима за инклузију
	Друго полугодиште 

	Прилагођена професионална оријентација 
	Активности на нивоу школе са циљем јачања свести о свету рада и професионалној путањи заједно са индивидуалном прилагођеном професионалном оријентацијом 
	Ученици осмог разреда 
Тим за професионалну оријентацију

Психолог
	Тим за професионални развој

	Април-Мај

	Укључивање родитеља
	Подршка родитељима у преузимању активне улоге у подстицању деце да развију своје потенцијале 
	Родитељи ученика 8. разреда
Одељенске старешине осмог разреда
	Записници са родитељских састанака
	Друго полугодиште 

	Анализа резултата ученика на завршном испиту
	Анализа резултата ученика на завршном испиту, са посебним освртом на ученике који наставу похађају по ИОП-у, у циљу усмеравања ка адекватним образовним профилима
	Ученици 8. разреда 
Одељенске старешине,
Предметни наставници
Психолог
	Извештај Тима за инклузију
	Јул 2024. 

	Сарадња са надлежном школском управом и родитељима 
	Сарадња са надлежном школском управом и родитељима ученика који наставу похађају по ИОП-у, у циљу усмеравања ученика на даље школовање, давање мишљења и процене за даље школовање 
	Родитељи ученика који наставу похађају по ИОП-у
Психолог
Директор
Ученици који наставу похађају по ИОП-у
	Записници и извештај Тима за инклузивно образовање
	Јул 2024.



[bookmark: _Toc242172359]V.11	ПЛАН И ПРОГРАМ СТИЦАЊА ЕЛЕМЕНТАРНИХ ЗНАЊА ИЗ СРПСКОГ ЈЕЗИКА ЗА УЧЕНИКЕ КОЈИМА СРПСКИ НИЈЕ МАТЕРЊИ ЈЕЗИК


	Активности
	Критеријуми успеха
	Носиоци
	Време   реализације
	Начин праћења

	Идетификација ученка који не познају српски језик
	У Школи се пружа подршка ученицима у транзицији
	ПП служба, стручни сарадници, одељењски старешина
	По диласку ученика у школу
	Евиденција ПП службе и одељењског старешине

	Анализа стања, дефинисање циљева и потреба у области оспособљавања ученика за учење српског језика 
	У Школи се пружа подршка ученицима у транзицији
	ПП служба, одељењске старешине, наставници српског језика
	По доласку ученика у школу
	Евиденција ПП службе, одељењског старешине, предметног наставника

	Организација
допунске наставе или часова подршке
	Побољшан успех
ученика из свих предмета 
функционална употреба српског језика
	Предметни наставник
	Током целе школске године
	Евиденција у ЕДневнику, евиденција  наставника

	Организација консултативне наставе из свих предмета
	Побољшан успех
ученика из свих предмета 
функционална употреба српског језика
	Предметни наставници,
Одељењско веће
Одељењски старешина
	Током целе прве школске године
	Евиденција у ЕДневнику, евиденција  наставника

	Усвајање основних језичких образаца
	Побољшан успех
ученика из свих предмета 
функционална употреба српског језика
	Предметни наставник
	Током целе школске године
	Евиденција у ЕДневнику, евиденција  наставника

	Богаћење речника
	Фонд речи омогућава ученику споразумевање и разумевање садржаја предмета 
	Наставник српског језика
	Током целе школске године
	Евиденција у ЕДневнику, евиденција  наставника

	Упознавање елемената културе српског народа 
	Школа примењује различите поступке којима доприноси већој успешности ученика
	Наставник историје,
одељењски старешина
	Једном месечно
	Педагошка евиденција наставника

	Укључивање ученика у ваннаставне активности ( лингвистичка секција, драмска секција...) и пројекте
	Ново придошли ученици се пријатно осећају у новој средини; активно учествују у школском животу
	Наставници,
одељењски старешина
	Једном недељно
	Педагошка евиденција наставника

	Примена разрађених поступака прилагођавања на нову школск средину за новопридошле наставнике и ученике
	Новопридошли ученици се пријатно осећају у новој школској средини
	Стручна служба, наставници и учитељи
	Током сваке школске године

	Протоколи,
Евиденција стручне службе



[bookmark: _Toc52022345][bookmark: _Toc242172360]V.12	ПРОГРАМ ДРУШТВЕНО – КОРИСНОГ РАДА

	Полазећи од задатака друштвено – корисног рада, садржаји програма реализоваће се кроз пет програмских садржаја:
1. Активности везане за школу и школску средину
1. Активности везане за породицу и родитељски дом

Активности везане за школу и школску средину обухватиће следеће послове: уређење учионица, кабинета, холова и дворишта, а радиће се на неговању цвећа, одржавању зелених површина, ружичњака, и слично. Реализација се планира за 9. и 4. месец, а реализатори су ученици, наставници и помоћно техничко особље.
Поред наведених активности, у школи ће се обављати и друштвено-користан рад као облик ресторативне дисциплине обављаће се у школи, у складу са Правилником о обављању друштвено-корисног, односно хуманитарног рада. Правилником су прописани ближи услови о начину, садржају, дужини, месту и времену обављања друштвено-корисног рада, упоредо са изрицаним васпитним, односно васпитно-дисциплинским мерама.
Активности везане за породицу и родитељски дом одвијаће се углавном у кући, а обухватиће одржавање личне хигијене одеће, обуће, стана, књига, прибора и бригу о младима и старијим члановима породице, затим куповину итд. Ова активност одвијаће се континуирано током целе седмице.
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	Време реализације
	Активности / теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације и сарадници

	септембар
2025.
	- Јавна набавка за избор снабдевача за ђачку кухињу  

	Спровођење поступка јавне набавке
	- директор
- секретар 

	октобар – јун
2026/2027.
	- месечно прикупљање података о 
  броју ученика који ће се хранити у 
  кухињи
- месечно обавештавање снабдевача о 
  броју ученика који се хране 
-  месечно прикупљање података о 
  броју бесплатних ужина за ученике 
  кориснике социјалне помоћи
- допремање ужине
- сервирање ужине
- дистрибуција ужине
	- договор школе 
  и снабдевача
- прикупљање 
  података
- обавештавање 
  снабдевача
- обавештавање  
  ученика, 
  наставника и 
  учитеља 
- подела ужине
- дежурство 
  наставника у 
  кухињи
	- директор
- координатор рада 
   ђачке кухиње
- снабдевачи
- учитељи и 
  наставници
- помоћни радници 
  одређени за 
  сервирање и превоз 
  ужине




  Координатор рада Ђачке кухиње: Катарина Букатаревић
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	Време реализације
	Активности
	Начин реализације
	Носиоци реализације/
сарадници

	Септембар
	Упознавање родитеља са
организацијом
рада у школи; избор представника
родитеља одељења у Савет
родитеља Школе,
представљање изборних програма,
слободних наставних активности,
ваннаставних активности, програма
продуженог боравка и активности у оквиру пројекта ОЈР
	Информисање,
извештавање,
разговор,
предлагање,
гласање,
разматрање,
	Одељењске
старешине

	Септембар
	Укључивање родитеља у годишње
планирање рада школе,
Укључивање родитеља у
изради ИОП-а
Разговор са родитељима
новопридошлих ученика и
упознавање са протоколом о
новопридошлим ученицима
	Разматрање,
предлагање,
прикупљање
података,
израда планова
	Директор,
члан Савета
родитеља школе,
Тим за инклузију

	Септембар
	Анкетирање родитеља у погледу тема за трибине (везане за васпитање, образовање и рад Школе)
	Анкета
	ПП служба, Тим за самовредновање, одељењске старешине

	Новембар
	Одржавање родитељских састанака;
индивидуални разговори са
родитељима;
Ангажовање родитеља око
организације прославе Дана школе
	Извештавање,
разговор,
прикупљање
података,
дискусија
	Одељењске
старешине,
наставници
разредне и
предметне
наставе,
родитељи,
директор

	Прво полугодиште школске 
	Заједничка радионица за ученике, родитеље и наставнике
	Предавања, презентација, анализа, дискусија
	Директор, стручни сарадници, Савет родитеља Школе, одељењске старешине

	Током Дечје недеље школске 
	Спортски дан (заједничке спортске утакмице ђака и родитеља)
	Укључивање родитеља у обележавање Дечје недеље
	Одељењске старешине, ученички парламент, родитељи, наставници физичког васпитања

	Децембар
	Веће ангажовање родитеља у
ваннаставним активностима;
Укључивање родитељау хуманитарне
акције
Укључивање родитеља у вредновању
ИОП-а
Анкетирање родитеља по питању
сарадње са Школом у циљу
унапређивања квалитета рада;
Родитељски састанци (крај
првог полугодишта)
	Разговор ,
анализа,
дискусија,
анкетирање,
прикупљање
хуманитарне
помоћи
	Одељењске
старешине,
родитељи,
директор,
стручни
сарадници

	Јануар
	Укључивање родитеља у
организацију прославе школске славе Свети Сава
	Разговор,
договор,
израда плана
активности
	Ученици,
наставници
разредне и
предметне
наставе,
Родитељи,
Директор

	Током другог полугодишта 
	Трибина везана за васпитање, образовање и рад школе
	Разгововор,
договор,
израда плана
активности
	Директор, ПП служба, родитељи, Одељењске старешине

	Април
	Укључивање родитеља у процес
професионалне орјентације ученика
Укључивање родитеља у изради
плана транзиције ученика у нови
циклус и нови ниво образовања (Родитељи као промотери занимања и хобија на Часу одељењског старешине)
	Предавање,
разговор,
презентација,
анализа,
дискусија
	Одељењске
старешине,
родитељи

	Током школске године 
	Одржавање психолошких и
педагошких предавања
за родитеље
	Предавања,
презентације,
радионица,
анализа,
дискусија
	Одељењске
старешине,
сручни сарадници

	Током школске године 
	Организовање предавања и
трибина у циљу образовања
родитеља за успешније
остваривање васпитне улоге
породице
	Предавања,
презентације,
радионица,
анализа,
дискусија
	Одељењске
старешине,
родитељи,
директор, стручни
сарадници

	Током школске године 2025/2026.
	Укључивање родитеља у
реализацији предавања за ученике
из области здравственог
васпитања
	Предавања,
презентације,
анализа,
дискусија
	Родитељи
здравствеве
струке

	
	Укључивање родитеља у одржавању
јавних часова или неких других
видова презентације
	Предавања,
презентације,
анализа,
дискусија
	Родитељи,
наставници
разредне и
предметне
наставе, стручни
сарадници

	
	Правовремено информисање родитеља о активностима у Школи
	Обавештавање
путем
огласних паноа
у школи,књиге
обавештења, Сајта
	Директор,
Стручни
актив за
развојно
планирање

	
	Оснивање „Родитељског кутка“
	Договор, израда Плана активности
	Родитељи, Тим за инклузију, стручни сарадници

	Јун
	Сајам половних уџбеника
	Договор, израда Плана активности
	Ученички парламент, родитељи, одељењске старешине


Слађана Степановић Киломовић, стручни сарадник
[bookmark: _Toc52022350]
Психолошко образовање родитеља

	У циљу очувања менталне хигијене и побољшања статуса ученика у породици, разредне старешине и психолог школе одржаће одређен број предавања са родитељима. Теме предлаже психолог, с обзиром на узрасне карактеристике ученика, менталних и актуелних проблема разреда и друштвене средине, међутим, теме се могу променити на основу захтева и потреба родитеља.

	I разред
	Формирање радних навика и њихово мотивисање за рад

	II разред
	Породица, дете, школа

	III разред
	Родитељски ауторитет, како га формирати и одржати

	IV разред
	Психичке и психофизичке промене деце у периоду пубертета

	V разред
	Проблеми преласка са разредне на предметну наставу

	VI разред
	Грешке родитеља у васпитању

	VII разред
	Проблеми алкохолизма и наркоманије код младих

	VIII разред
	Конфликти и кризе младих
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	Време реализације
	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
Током године
	

Сарадња школе са Домом здравља
	-Лекарска потврда за полазак детета у први разред;
- систематски преглед;
- вакцинације,
-издавање картона ученицима који иду на вишедневну екскурзију;
	- одељењске старешине
- секретар школе
- помоћник директора
- ПП служба

	

    Током године
	

Сарадња школе са Центром за
социјални рад
	
-Пријава и укључивање у рад ученика са проблемом Центру за социјални рад
-Сарадња са интересорном комисијом
	- Стручни тим Центра за социјални рад
-  педагог
- психолог
- тим за инклузију
- директор
- интересорна комисија

	


Септембар - Јун
	


Сарадња са МУП-ом
	- дежурство школског полицајца 
- Пројекат ''Здраво и безбедно кроз детињство''
- предавања и едукативне радионице за  ученике и родитеље
- деца у саобраћају
- дописи по потреби
- прегледи аутобуса
	
- директор
- одељењске старешине
- педаго г, психолог

	



Април - Мај
	



Средња школа Кладово
	-Професионална
оријентација (презентација школа и образовних профила)
- Отворена врата
- организовање такмичења - реализација завршног испита
- проналажење мера  за побољшање постигнућа
ученика и помоћ при изради иницијалних тестова
	- директор
- одељењске старешине
- наставници
- помоћници директора
- стручни сарадници

	Током шк године
	Основне школе на територији општине и ОМШ „Константин Бабић“
	Организовање општинских такмичења и других заједничких манифестација на нивоу општине
Сарадња на заједничким пројектима, радионицама
- расписивање ликовних и литерарних конкурса
	

	Посета ученика од 1.до 4.разреда основним школама на територији општине Кладово
	Излети
	Организовање излета и заједничких активности
	Учитељи, с.сарадници, директори

	Сарадња са ОШ „12 септембар“ Неготин
	Реализација додатне подршке ученицима на основу мишљења интерресорне комисије, реализација заједничких радионица
	Пружање додатне подршке дефектолога-логопеда, на основу решења
Сарадња на заједничким пројектима, радионицама
- расписивање ликовних и литерарних конкурса ОШ Вук Караџић и ОШ 12.септембар
	Учитељи, дефектолози, с.сарадници, директори, секретар

	



Током године
	


Библиотека ''Центар за културу''  Кладово
	- организовање приредби;
-  вођење ученика на
биоскопске пројекције и позоришне представе;
- књижевне вечери;
- трибине, радионице;
- учлањење ђака првака у библиотеку;
- сарадња издвојених одељења са ''Библиобусом''
- ликовни и литерарни конкурси
	- директор
- одељењске старешине
- наставниц и српског језика  и ликовне културе
- помоћник директора

	Током године
	Археолошки музеј у Кладову
	 - посетe
	- одељењске старешине

	
Током школске године
	
Црква ''Свети Ђорђе''
	- молебан за почетак школске године
- обележавање Дана Духовности, Божића и Ускрса
- учествовање и организација у манифестацији ''Ђурђевдански дани''
- остале манифестације
	- вероучитељ
- директор
- одељењске старешине
- помоћник директора

	
април, jун
	Сарадња са
Туристичком организацијом
	Културне, спортске јавна манифестације на нивоу општине
	- одељењске
Старешине
- директор

	
мај
	Сарадња са ХЕ
''Ђердап''
	Обилазак хидроелектране ученика 8.разреда у оквиру професионалне оријентације ученика
	- директори
- учитељи и наставници 

	
Током године
	Сарадња са медијима (ТВ Кладово и остале  ТВ станице)
	
-Промоција резултата рада и менаџмент школе
	
- Директор
- помоћник директора

	
Током године
	Сарадња са свим удружењима на нивоу општине
	- Сарадња на заједничким пројектима, радионицама
- расписивање ликовних и литерарних конкурса
	- учитељи и наставници
- директор
- помоћник директора

	

током године
	

Месна заједница
	- литерарни и ликовни конкурс поводом обележавања Дана општине Кладово на тему ''Кладово - јуче, данас, сутра''
- организовање школских приредби поводом Дана Духовности
	- директор
- одељењске старешине
- учитељи
- наставници српског језика и ликовне културе
- предст авници месних заједница
- родитељи

	
Током године
	
Ватрогасно спасилачка јединица Кладово
	- Обука и провера знања  запослених из програма заштите од пожара
- контрола противпожарних апарата у школи
- демонстрација ученицима ватрогасних акција и правилно понашање у случају пожара
- предавања и радионице
- евакуација
	
- сви запослени 

	
октобар, април
	
      Сарадња са       
      Локалном       
    самоуправом
	Пријем код председника општине
	- директор
- помоћници директора
- одељењске старешине 

	децембар
	
	Планирање буџетских средстава
	-директор
-сарадници

	

Током године
	
	
Учешће у заједничким пројектима, културним, спортским и јавним манифестацијама на нивоу општине
	- сарадници из
Локалне самоуправе
-директор
-сарадн ици из Школе

	Током године
	
	Консултације са инспекц. и другим органима
	- инспектори
- директор
- сарадници

	



Током године
	Сардња са МПРС (ШУ Зајечар)
	-Саветодавни прегледи (обилазак часова,контрола педагошке документације)
-Инспекцијски прегледи,
-Одређивање максималног броја запослених
-Организација и реализација такмичења,
-организација и реализација завршног испита
	Саветници и инспектори МПРС
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          Недеља школског спорта обухвата такмичења свих ученика у спортским    дисциплинама прилагођеним узрасту и могућностима ученика.
         Поред Недеље школског спорта, доле наведени задаци, реализоваће се 
кроз редовне часове и часове спортске секције.
        У реализацији ових активности поред ученика и наставника учешће ће узети и    Спортски савез општине Кладово.



	Време реализације
	Активности
	Начин реализације
	Носиоци реализације / сарадници

	Новембар 2026.
	Такмичење у
одбојци
	Одељеско такмичење
	Ученици и
наставници
физичког и
здравственог
васпитања 


	
	Такмичење у малом
фудбалу
	Одељеско такмичење
	

	
	Такмичење у
кошарци
	Одељеско такмичење
	

	
	Такмичење између
две ватре
	Одељеско такмичење
	Учитељи и
ученици разредне
наставе

	
	Штафетне игре
	Одељеско такмичење
	Учитељи и
ученици разредне
наставе
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	Задаци
	Активности
	Носиоци активности

	Упознавање са школом и организацијом рада у школи
	Разговор са директором школе (педагошко инструктивни рад). Разговор са педагогом школе у циљу информисања приправника о мисији, визији школе, простору школе, распореду часова, изворима информација
	Директор, ПП служба

	Упознавање са педагошком документацијом, евиденцијом и законском регулативом
	Разговор са педагогом. 
Увид у обрасце, планове и програме образовних профила, планове наставника, припреме за час, Статут, Правилниви, ЗОСОВ, ШРП, ГПР
	ПП служба, Секретар

	Одређивање ментора
	Директор одређује ментора на предлог Стручног већа
	Директор

	Менторски рад
	Ментор долази на 12 часова приправника, приправник присуствује на 12 часова ментора, уз стални педагошко-инструктивни рад
	Ментор

	Пружање подршке у току рада
	Разговори са приправником о раду и циљу развоја компетенција за рад наставника
	Ментор, педагог, руководилац стручног већа

	Евалуација рада приправника
	Посета часовима, увид у педагошку документацију приправника, анкетирање ученика, увид у евиденцију о ангажованости у раду стручнх органа (редовност, учешће у раду)
Разговор са приправником у циљу самоевалуације
	Ментор, руководилац већа, директор школе

	Припрема у оквиру школе, за полагање стручног испита
	Испит за проверу савладаности програма
Подршка у припреми испита за лиценцу 
	Руководилац стручног већа, директор, стручни сарадник
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	Време реализације
	Активност / теме, садржаји
	Носиоци реализације и сарадници

	Септембар - јун
	Организовање припремне наставе за ученике осмог разреда
	Наставници

	Септембар - децембар
	Изјашњавање ученика и избор трећег предмета за полагање на Завршном испиту

	Ученици и родитељи

	Децембар 
	Подношење пријава за полагање Завршног испита
	Родитељи и одељењске старешине

	Март 
	Организовање и спровођење пробног завршног испита
	Управа школе, наставници и ученици

	Мај-јун
	Пријављивање и полагање пријемних испита
	Одељењске старешине, ученици и родитељи

	Јун
	Организовање и спровођење Завршног испита
	Управа школе, наставници и ученици



[bookmark: _Toc242172367]V.19	ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ

	Активности
	Носиоци активности
	Време
реализације

	Анализа резултата
на завршном испиту по нивоима оставрености образовних стандарда
	Тим за
самовредновање, Стручна већа, предметни наставници
	Септембар 
сваке школске године

	Иницијално тестирање
	Предметни наставници
	Септембар 
сваке школске године

	Анализа резултата
	Предметни наставник
Одељењски старешина
	Септембар 
сваке школске године

	Упознавање ученика и родитеља са анализом резултата
	Предметни наставници
Одељењски старешина 
	Септембар / октобар
сваке школске године

	Прилагођавање
дневне припреме наставника ученику
	Предметни наставник
	На  дневном нивоу

	Израдити распоред
припремне наставе за ЗИ и обавештавање родитеља 
	Предметни наставници,
координатор за израду распореда
	Октобар  
сваке школске године

	Информисање
родитеља о спровођењу припремне наставе и полагању завршног испита
нa родитељском састанку
	Одељенски
старешина и педагог
	прво полугодиште
сваке школске године

	Обезбедити збирке
тестова
	Директор,
администратор
	према Плану
МПС
сваке школске године

	Пробни ЗИ
(Симулација ЗИ)
	Предметни 
наставници,
стручна служба, директор
	према Плану
МПС
сваке школске године

	Анализа резултата
пробног завршног испита
	Тим за
самовредновање и предметни наставници.
	април – мај
сваке школске године; недељу дана након 
полагања пробног завршног испита

	Предлог мера за
побољшање (корекција Плана припреме за полагање завршног испита)
	Педагог,
Предметни наставници
	мај – јун
сваке школске године



План припреме Завршног испита за ученике који раде по ИОП-у


	Активности
	Носиоци
	Време реализације

	Иницијално
тестирање
	Предметни 
наставници
	Септембар 
сваке школске године

	Анализа резултата
	Предметни 
наставник,
одељењски старешина
	Септембар 
сваке школске године

	Упознавање ученика
и родитеља са анализом резултата
	Предметни 
наставници,
одељењски старешина
	Септембар 
сваке школске године

	Одређивање
стандарда за израду завршног испита
	Предметни 
наставник
	Септембар 
сваке школске године

	Прилагођавање
дневне припреме наставника ученику
	Предметни 
наставник
	На дневном нивоу

	Израдити распоред часова
припреме наставе за
ЗИ
	предметни
наставници
	Октобар 
сваке школске године

	Информисати
родитеље ученика осмог разреда о полагању ЗИ
	Одељенске 
старешине и педагог
	Друго 
полугодиште
сваке школске године

	Састављење тестова
за полагање ЗИ на основу стандарда утврђених на почетку године
	Предметни 
наставници,
Тим за инклузију
	Друго 
полугодиште према
плану МПС
сваке школске године

	Одређивање
пратиоца у циљу пружања подршке и подстицаја за рад
	Стручно лице,
психолог Школе
	Друго  
полугодиште, према плану МПС
сваке школске године

	Израда пробног ЗИ
(Симулација ЗИ) и
Анализа резултата
	предметни
наставници
	Према плану
МПС
сваке школске године

	Предлог мера за
побољшање
	предметни
наставници,
Тим за инклузију
	Мај – јун
сваке школске године

	Преглед
тестова, бодовање и формирање базе података за ученика
	Актив наставника ученика који раде по ИОП-у
	Према   плану
МПС
сваке школске године

	Вредновање резултата на крају основног образовања у односу на постављене индивидуалне циљеве/исходе учења
	Актив наставника ученика који раде по ИОП-у
	Према плану
МПС
сваке школске године
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	[bookmark: _Hlk146135792]Време реализације
	Активности за нове ученике
	Реализатори

	[bookmark: _Hlk146135521]Септембар/
април
	Регулисање правних докумената у сарадњи са родитељима
	Директор, секретар школе, одељењски старешина

	Септембар
	Упознавање са члановима одељењске заједнице,одељењским старешпином и простором школе
	Стручни сарадници,одељењски старешина, ученици

	Септембар
	Упознавање са правилима школе
	Одељењски старешина

	Током године
	Подршка у образовању и социјализацији у сарадњи са родитељима
	Стручни сарадници, одељењски старешина, наставници, ученици

	Током године
	Израда програма за стицање елементарних знања из српског језика за ученике који га не знају у функционалној мери
	Наставници српског језика, одељењски старешина, стручни сарадници

	Током године
	Праћење адаптације у школској средини и напредовања у учењу у сарадњи са родитељима
	Одељењски старешина, стручни сарадници

	Септембар/
мај
	Регулисање правних докумената и
упознавање са члановима колектива, простором школе и ресурсима
	Директор, секретар школе

	Септембар/
мај
	Упућивање запосленог радника у школска документа и правилнике и у послове на којима је распоређен
	Директор, секретар школе, Руководилац Стручног већа

	Септембар/
мај
	Оспособљавање запосленог радника у писању педагошке документације
	Руководилац Стручног већа, наставник колега исти по позицији

	Септембар/
мај
	Посета часовима колега истих по позицији
	Директор, стручни сарадници, наставник колега исти по позицији

	Септембар/
мај
	Подршка у реализацији наставних и ваннаставних активности
	Директор, стручни сарадници, наставник колега исти по позицији
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	Време реализације
	Активности за нове ученике
	Реализатори

	током године
	Снимак материјалног, здравственог и образовно-васпитног стања   ученика   и   његове   породице   којој   је   потребна подршка и пружање помоћи
	ПП служба, одељењске старешине, директор,
општина Стари град и
Скупштина града
Београда

	током године
	Сарадња са надлежним установама социјалне заштите у циљу превенције или интервенције за ученике из осетљивих друштвених група
	ПП служба, одељењске старешине, Центар за социјални рад

	током године
	Праћење ученика у напредовању у учењу
	ПП служба,одељењске старешине

	током године
	Праћење прихватања ученика у вршњачкој групи и његова социјализација
	ПП служба, одељењске старешине, ученици

	током године
	Праћење материјалног и здравственог стања ученика и пружање додатне подршке
	ПП служба, одељењске старешине

	током године
	Праћење ученика код којих постоји сумња да су у породици здравствено, емоционално или образовно-васпитно занемарени и злостављени и пружање подршке уз поштовање поверљивости података
	ПП служба, одељењске старешине

	током године
	Сарадња са надлежним институцијама у случајевима насиља у породици
	ПП служба, одељењске
старешине,  директор, Центар  за  социјални рад
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	Време реализације
	Активности
	Реализатори

	Септембар/
март
	Информисање запослених радника са прописаним мерама и нормативима безбедности на раду
	Директор, секретар, овлашћена установа

	Током године
	Континуирано праћење исправности инфраструктуре школе и благовремено отклањање кварова
	Директор, секретар,
Домар
Овлашћена установа

	Август
	Провера противпожарног система
	Овлашћена установа, домар

	Август
	Обука запослених за противпожарну заштиту, једном годишње
	Овлашћена установа

	Током године
	Коришћење централизованог видео надзора
	Директор, овлашћена установа 


установа, ПУ

	Током године
	Рад школског полицајца
	Школски полицајац

	Током године
	Техничко и физичко обезбеђење
	Техничко и физичко обезбеђење
Super glass

	Током године
	Информисање запослених радника о прописаним мерама у случају епидемије



	Сви запослени




	Током године
	Обука запослених радника о пружању прве помоћи
Обука запослених и реаговање у случају елементарних непогода или других опасности (симулација евакуације)
	Сви запослени,
Ученици,
Овлашћена установа, ПУ,Ватрогасне јединице

	Током године
	Санитарни прегледи особља запосленог у кухињи, током године
	Запослени у кухињи школе, Завод за јавно здравље

	Фебруар, април, јул
	Дезинсекција и дератизација простора
	Служба за дезинсекцију и дератизацију

	Септембар/
октобар
	Набавка заштитне опреме
	Директор, секретар школе, домар

	Септембар/
октобар
	Осигурање запослених
	Изабрана осигуравајућа кућа

	Септембар/
октобар
	Осигурање школске имовине
	Локална самоуправа

























[bookmark: _Toc52022353][bookmark: _Toc242172371]VI	ПРОГРАМ ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА НАСТАВНИКА И УНАПРЕЂЕЊА ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА
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VI.1	ПРОГРАМ ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ВАСПИТАЧА

[bookmark: _Toc52022355]ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА

Чланови Тимa за професионални развој:
Гордана Јовановић – директор
Марица Брчеревић – наставник разредне наставе
Марина Пакаловић - наставник разредне наставе
Драган Ружојевић - наставник разредне наставе
Марица Белић – наставник биологије
Марина Думељић – наставник разредне наставе
Марина Мајовић Мандић - наставник разредне наставе
Руководилац: Марија Лазаревић – Королија и Марко Груичић

ГОДИШЊИ ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“ КЛАДОВО


Годишњи  план стручног усавршавања сaчињен је на основу Годишњих планова стручног  усавршавања, планова стручних сарадника, директора и секретара школе и садржи усаглашене индивидуалне предлоге наставника и стручних сарадника који се односе на области усавршавања ван установе као и планиране активности у склопу усавршавања у установи.

	ПЛАНИРАНИ ОБЛИЦИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА

	У УСТАНОВИ

	1.Извођење угледних /јавних часова, односно активности са дискусијом и анализом 


	2.Излагање на састанцима стручних органа и тела о савладаном програму сручног усавршавања ван установе са обавезном дискусијом и анализом

	3.Приказ књиге, приручника, стручног чланка,  часописа и дидактичког материјала других аутора, а из области образовања и васпитања

	4.Приказ блога, сајта, поста, аплета, друштвених мрежа и осталих мултимедијалних садржаја

	5.Публиковање и приказ сопствених стручних радова, ауторства и коауторства књиге, монографије, приручника, стручне периодике, хрестоматије,практикума, наставних средстава...

	6.Остваривање истраживања у установи које доприноси унапређењу и
афирмацији образовно васпитног процеса

	7.Предавања (упознавање чланова Стручних, Одељењских и Наставничког већа, Савета родитеља Школе са новим прописима, правилницима, изменама у правилницима и сл.)

	8.Предавања (упознавање чланова Стручних, Одељењских и Наставничког већа са примерима добре праксе)

	9.Организовање предавања, радионица, смотри, књижевних сусрета,перформанса,музичко сценског дела,  академија, изложби ,спортских  манифестације и др. активности у школи


	10.Рад са младима


	11.Рад на информатичком описмењавању школских кадрова 


	12.Пласман ученика на такмичењима


	13.Стручне посете и студијска путовања дефинисана Развојним планом установе и Годишњим планом рада Школе

	14.Израда пројеката образовно-васпитног карактера


	15. Рад у Стручним активима, удружењима, подружницама, огранцима на нивоу града /општине која доприносе унапређењу и афирмацији образовно васпитног процеса

	16. Рад на Маркетингу школе

	17. Рад у програмима од националног значаја

	
ПЛАНИРАНИ ОБЛИЦИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА


	ВАН УСТАНОВЕ


	Акредитовани семинар

	Каталошки број

	Компетенција/приоритет


	Примена вештачке интелигенције у настави
	523
	Компетенцијa: K3
Приоритет: П6
Бодови: 8

	Интегративна настава у примерима из наставне праксе
	450
	Компетенцијa: K2
Приоритет: П3
Бодови: 8

	Прва помоћ – значај и основне технике пружања прве помоћи у васпитно-образовном контексту
	233
	Компетенцијa: K1
Приоритет: П9
Бодови:8

	Етика и интегритет
	5327
	Компетенцијa: K
Приоритет: П
Бодови:

	Вршњачко насиље – превенција, препознавање и интервенција у установама образовања и васпитањa
	1384
	Компетенцијa: K3
Приоритет: П4
Бодови:1

	Стоп дискриминацији у установама образовања и васпитања – једнаки смо у различитости 
	1309
	Компетенцијa: K3
Приоритет: П4
Бодови:1

	Савремени концепт у реализацији допунске наставе
	524
	Компетенцијa: K3
Приоритет: П1
Бодови:8

	Стварамо заједно 6
	1329
	Компетенцијa: 
Приоритет: П4
Бодови:8

	Супербиблиотекар (2 у 1: И наставник  и библиотекар) – Стручни библиотечко-информациони рад и коришћење ресурса школске библиотеке у образовно-васпитном процесу
	5
	Компетенцијa: 
Приоритет: П3
Бодови:1

	Међународна конференција "Дигитално образовање 2026"
	1543
	Компетенцијa: 
Приоритет: П6
Бодови: 1

	35. национална научна конференција „Педагошка истраживања и школска пракса – Наставник као сазнавалац“
	1547
	Компетенцијa: 
Приоритет: П4
Бодови: 1



***Остали облици стручног усавршавања ван установе садржани у Годишњем плану стручног усавршавања на нивоу већа, реализоваће се у складу са финансијским могућностима.

Руководилац Тима: Марија Лазаревић Королија
Руководилац Подтима за професионални развој: Марко Груичић

План одржавања угледних/огледних часова у школи током школске 2026/2027. године

	Наставни предмет
	Назив активности
	Презиме и име наставника
	Месец

	Енглески језик, Француски језик
	Угледни час „26.септембар – Европски дан језика“
	Сперлић Љиља,
Букатаревић Катарина,
Зорица Младеновић,
Ступаревић Марина
	Септембар, 2026.

	Српски језик
	Угледни час „Бонтон“ 
	Брчеревић Марица
	Октобар, 2026.

	Српски језик и књижевност
	Јавни час „Књижевни времеплов – путовање кроз епохе књижевности“
	Стојановић Марина
Стојановић Милић Наташа
Лазаревић Королија Марија
	Децембар, 2026.

	Српски језик
	Угледни час „Прослава празника“
	Бајрамовић Љиљана
Драговић Данијела
	Децембар, 2026.

	Српски језик
	Угледни час „Писање новогодишњих честитки и прослава празника“ – други и четврти разред (Нови Сип)
	Крстић Милена
	Децембар, 2026.

	Физичко и здравствено васпитање
	Угледни час „Кошаркашки двокорак“
	Младеновић Мирјана
	Децембар, 2026.

	Енглески језик
	Угледни час „Where is Toto?“
	Младеновић Зорица
	Фебруар, 2027.

	Српски језик и књижевност, Француски језик
	Огледни час „Мали принц“
	Лазаревић Королија Марија,
Стојковска Драгана
	Март, 2027.

	Техника и технологија
	Огледни час „Рециклажа материјала“
	Поповић Дарко
	Март, 2027.

	Физика 
	Огледни час „Електрична струја – истражујемо, повезујемо и учимо уз ВИ“
	Болботиновић Љиљана
	

Март, 2027.

	Математика
	Огледни час „Употреба вештачке интелигенције и ВР наочара у математици. Ваљак и купа“ -корелација математике и информатике
	Радуловић Дејан
	


Април, 2027.

	Биологија, Српски језик и књижевност, Француски језик
	Огледни час „Кад природа проговори“
	Симић Добрић Сузана,
Стојановић Марина,
Ступаревић Марина
	Април, 2027.

	Математика
	Угледни час „Математичка бајка“
	Мандић Мајовић Марина,
Мудринић Марија
	Мај, 2027.

	Народна традиција
	Угледни час „Како се некада живео живот – представљање ношње нашег краја“ (матична школа и Мала Врбица)
	Ницуловић Тамара,
Ницуловић Дамир
	Мај, 2027.

	Математика
	Угледни час „Четвророугао“
	Тимовски Чедомир
	Мај, 2027.



*Остали облици стручног усавршавања ван установе садржани у Годишњем плану стручног усавршавања на нивоу већа, реализоваће се у складу са финансијским могућностима.

Руководиоци Тима: Марија Лазаревић Королија
Марко Груичић
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[bookmark: _Toc52022364]1. разред

[bookmark: _Hlk193802575]СРПСКИ ЈЕЗИК, Бигз школство; уџбенички комплет; ћирилица; 

Читанка  са додатком – Писанком Зорица Цветановић, Даница Килибарда	
Буквар са словарицом - Зорица Цветановић, Сузана Копривица, Даница Килибарда	
Наставни листови уз Буквар - Зорица Цветановић, Сузана Копривица, Даница Килибарда,  Мирјана Стакић број и датум решења министра: 650-02-00004/2022-07 од 28.12.2022.	

Математика 1 за први разред основне школе; Бигз школство, уџбенички комплет, ћирилица
( уџбеник, радна свеска – 1. и 2. део);	Сања Маричић	; број и датум решења министра 650-02-00131/2018-07 од 27.4.2018.
Свет око нас 1, за први разред основне школе, Бигз школство, уџбенички комплет, ћирилица
 (уџбеник и радна свеска – први и други део) - Сања Благданић,Зорица Ковачевић, Славица Јовићброј и датум решења министра 650-02-00138/2018-07 од 16.4.2018.
Енглески језик – Smart junior 1,  енглески језик за први разред основне школе, уџбеник са електронским додатком         ( Data status)	Х. Мичел	650-02-00051/2018-07 од 26.04.2018.
Дигитални свет 1 за први разред основне школе; ћирилица	Горица Његовановић,број и датум решења министра 1242-2/2020 од 8. 9. 2020.

2. разред

[bookmark: _Hlk194403496]СРПСКИ ЈЕЗИК за други разред основне школе; Бигз школство, уџбенички комплет;  ћирилица
Читанка са звучним нумерама 2, уџбеник за други разред основне школе
Латиница – уџбеник за други разред основне школе
Граматика – уџбеник за други разред основне школе	
Зорица Цветановић, Даница Килибарда, Александра Станишић, Мирјана Стакић,	број и датум решења министра 650-02-00362/2023-07 од29. 1. 2024.

Математика 2, уџбеник за други разред основне школе; Бигз школство, ћирилица - Сања Маричић, Драгица Ђуровић, број и датум решења министра	650-02-00361/2023-07 од  31. 1. 2024.	
Свет око нас,  уџбеник за други разред основне школе; Бигз школство,  ћирилица - Сања Благданић, Зорица Ковачевић, Славица Јовић,	број и датум решења министра 650-02-00178/2019-07 од 21. 5. 2019.	
Дигитални свет 2 за други разред основне школе; ћирилица	Горица Његовановић, број и датум решења министра:	650-02-00051/2022-07 од 12.5.2022.
[bookmark: _Hlk193794227]Енглески језик – Smart junior 2,  енглески језик за други разред основне школе, друга година учења ( Data status) H.Q.Mitchell, Marileni Malkogianni, број и датум решења министра: 650-02-00021/2019-07 од 04.04.2019.

3. разред

СРПСКИ ЈЕЗИК 3  за трећи разред основне школе; уџбенички комплет; ћирилица; Бигз школство	
Читанка,  Српски језик за трећи разред основне школе - Зорица Цветановић, Даница Килибарда
Граматика,  уџбеник са радном свеском ‒ Српски језик за трећи разред основне школе - Мирјана Стакић, број и датум решења министра: 650-02-00513/2019-07 од 26.12.2019.	

Математика 3, уџбеник за трећи разред основне школе, ; Бигз школство - Сања Маричић, број и датум решења министра: .650-02-00227/2024-07 од 13.12.2024.	
Природа и друштво 3, уџбеник за трећи разред основне школе; ћирилица,  Бигз школство - Сања Благданић, Зорица Ковачевић, Славица Јовић, Александра Петровић, број и датум решења министра: 650-02-00632/2019-07 од 22.1.2020.

Музичка култура 3, уџбеник за трећи разред основне школе; ћирилица, Бигз школство - Мила Ђачић 650-02-00589/2019-07 од 24.2.2020.
[bookmark: _Hlk193795141]Дигитални свет 3, за трећи разред основне школе; ћирилица Бигз школство	Горица Његовановић, број и датум решења министра: 650-02-00329/2022-07 од 21.10.2022.
Енглески језик – Smart junior 3,  енглески језик за трећи разред основне школе, уџбенички комплет
(уџбеник и  радна свеска ), трећа година учења ( Data status)	H.Q.Mitchell, Marileni Malkogianni, број и датум решења министра: 650-02-00450/2019-07 од 04.02.2020.

4. разред

СРПСКИ ЈЕЗИК 4  за четврти разред основне школе; уџбенички комплет; ћирилица	Бигз школство	
Читанка, Српски језик за четврти разред основне школе - Зорица Цветановић, Даница Килибарда	
Граматика, уџбеник са  радном свеском, Српски језик за четврти разред основне школеМирјана Стакић, Александра Ивезић	број и датум решења министра: 650-02-00349/2020-07 од 16.12.2020	
Математика 4,  уџбеник за четврти разред основне школе, Бигз школство - Сања Маричић, број и датум решења министра: 650-02-00461/2020-07 од 24.2.2021.	
Природа и друштво 4, уџбеник за четврти разред основне школе;   ћирилица, Бигз школство Сања Благданић, Зорица Ковачевић, Славица Јовић, број и датум решења министра: 650-02-00277/2020-07 од 18.12.2020.
Музичка култура 4, уџбеник за четврти разред основне школе; ћирилица, Бигз школство  -	Мила Ђачић, број и датум решења министра:	650-02-00352/2020-07 од 11.12.2020.
[bookmark: _Hlk193796880]Дигитални свет 4, за четврти разред основне школе; ћирилица, Бигз школство - Горица Његовановић, број и датум решења министра:	650-02-00161/2023-07 од 11. 9. 2023.

		
Енглески језик – Smart junior 4,  енглески језик за четврти разред основне школе, четврта година учења;уџбенички комплет( уџбеник, радна свеска и компакт диск)  ( Data status)	H.Q.Mitchell, Marileni Malkogianni, број и датум решења министра:	650-02-00106/2020-07 од 27.08.2020.

5. разред

1.	Српски језик	Klett Издавачка кућа доо;  Расковник, читанка за пети разред основне школе (ново); Зона Мркаљ, Зорица Несторовић, решење министра: 650-02-00032/2022-07 од 6.2.2023.
2.	Српски језик	Klett Издавачка кућа доо, Граматика за пети разред основне школе (ново); Весна Ломпар, решење министра: 650-02-00031/2022-07 од 6.2.2023. године.
3.	Енглески језик	The English Book doo, PROJECT 2, енглески језик за пети разред основне школе; уџбенички комплет (уџбеник, радна свеска, аудио ЦД , аудио материјал – Class CD)	Tom Hutchinson, Rod Fricker, решење министра: 650-02-00045/2018-07 од 27.4.2018.
[bookmark: _Hlk193799291]4.	Француски језик Klett Издавачка кућа доо, Decibel 1 Klett Издавачка кућа доо,  уџбенички комплет (уџбеник, радна свеска) – M. Butzbach, R. Fache, C. Martin, R. Nunez, D. Pastor, I. Saracibar, 650-02-00308/2022-07 од 28.11.2022.
5.	Историја	Привредно друштво за издавачку делатност Нови Логос, Историја 5 –уџбеник са одабраним историјским изворима за пети разред основне школе; Др Душко Лопандић, Ивана Петровић, решење министра: 650-02-00047/2022-07 од 7.2.2023.	
6.	Географија	Привредно друштво за издавачку делатност Нови Логос, Географија 5, уџбеник за пети разред основне школе; Марко Јоксимовић, 	решење министра:  650-02-00079/2022-07 од 27.1.2023.	
7.	Биологија	Klett Издавачка кућа доо, Биологија 5, уџбеникза пети разред основне школе; Горан Милићев, Ена Хорват, 	решење министра: 650-02-00068/2022-07 од 7.2.2023.
8.	Математика	Klett Издавачка кућа доо
Математика, уџбеник за пети разред основне школе; Небојша Икодиновић, Слађана Димитријевић, решење министра: 650-02-00170/2018-07 од 27.4.2018	
Математика, збирка задатака за пети разред основне школе; Бранислав Поповић, Марија Станић, Ненад Вуловић, Сања Милојевић, решење министра: 650-02-00170/2018-07 од 27.4.2018
9 	Техника и технологија   Klett Издавачка кућа доо,  Техника и технологија 5 за пети разред основне школе; уџбенички комплет (уџбеник и материјал за конструкторско моделовање); Ненад Стаменовић, Алекса Вучићевић, решење министра: 650-02-00060/2018-07 од 24.4.2018. године
11.	Информатика и рачунарство	Klett Издавачка кућа доо, Информатика и рачунарство, уџбеник за пети разред основне школе; Светлана Мандић, решење министра: 650-02-00037/2018-07 од 25.4.2018.
12.	Музичка култура, Привредно друштво за издавачку делатност Нови Логос,	Музичка култура 5, уџбеник за пети разред основне школе; Александра Паладин, Драгана Михајловић Бокан, решење министра: 650-02-00123/2018-07 од 27.4.2018.
13.	Ликовна култура	Klett Издавачка кућа доо, Ликовна култура 5, уџбеник за пети разред основне школе; Сања Филиповић, решење министра: 650-02-00098/2018-07 од 24.4.2018.	

6. разред

1. 	Српски језик и књижевност, Klett Издавачка кућа доо, 
Читанка за шести разред основне школе; Зона Мркаљ, Зорица Несторовић, реш. мин.650-02-00119/2019-07 од 27.3.2019.
Граматика 6, уџбеник за шести разред основне школе,  Весна Ломпар, реш. мин.650-02-00119/2019-07 од 27.3.2019.
2.	Енглески језик	The English Book doo, Project 3, енглески језик за шести разред основне школе; шеста година учења; уџбенички комплет (уџбеник и радна свеска), 	Tom Hutchinson, Rod Fricker
4.	Француски језик Klett Издавачка кућа доо, Decibel 2 Klett Издавачка кућа доо,  уџбенички комплет (уџбеник, радна свеска) – M. Butzbach, R. Fache, C. Martin, R. Nunez, D. Pastor, I. Saracibar, 650-02-00234/2023-07 од 27.12.2023.
5.	Историја  Izdavačka kuća Freska, Историја 6, уџбеник са одабраним историјским изворима за шести разред основне школе; Марко Шуица, Радивој Радић, Перо Јелић	
[bookmark: _Hlk162268241]6.	Географија 6,	Привредно друштво за издавачку делатност Нови Логос, Географија, уџбеник за шести разред основне школе; Снежана Вујадиновић, Рајко Голић, Дејан Шабић, реш. мин.650-02-00224/2023-07 од 8.12.2023.
7.	Физика	Klett Издавачка кућа доо, 
Физика 6, уџбеник зашести разред основне школе, Марина Радојевић	
Физика	Физика 6, збирка задатака са лабораторијским вежбама зашести разред основне школе; уџбенички комплет; 	Марина Радојевић, реш. мин. 650-02-00104/2019-07 од 20.5.2019
8.	Математика	Klett Издавачка кућа доо, 
Математика, уџбеник за шести разред основне школе, 	Небојша Икодиновић, Слађана Димитријевић
Математика, збирка задатака за шести разред основне школе; уџбенички комплет; 	Бранислав Поповић, Марија Станић, Ненад Вуловић, Сања Милојевић, реш.  мин. 650-02-00120/2019-07 од 10.5.2019.
9.	Биологија	Klett Издавачка кућа доо, Биологија 6, уџбеник за шести разред основне школе; Горан Корићанац, Марина Ђуришић, Данијела Радивојевић, Драгана Јешић, реш. мин. 650-02-00290/2023- 07 од 31.1.2024
10. 	Техника и технологија   Klett Издавачка кућа доо,  Техника и технологија 6, за шести разред основне школе; уџбенички комплет (уџбеник и материјал за конструкторско моделовање); Ненад Стаменовић, Алекса Вучићевић, реш. мин. 650-02-00080/2019-07  од 20.5.2019.
11.	Информатика и рачунарство	Klett Издавачка кућа доо, Информатика и рачунарство, уџбеник за шести разред основне школе; Светлана Мандић, реш. мин. 650-02-00118/2019-07 од 14.5.2019
12.	Музичка култура, Привредно друштво за издавачку делатност Нови Логос,	Музичка култура 6, уџбеник за шести разред основне школе; Александра Паладин, Драгана Михајловић Бокан, реш. мин. 650-02-00267/2023-07 од 8.12.2023.
13.	Ликовна култура	Klett Издавачка кућа доо, Ликовна култура 6, уџбеник за шести разред основне школе; Сања Филиповић, реш. мин. 650-02-00262/2023-07 од 16.1.2024.

7. разред

[bookmark: _Hlk193799541]1.	Српски језик	Klett Издавачка кућа доо, 
Плетисанка, Читанка за седми разред основне школе Зона Мркаљ, Зорица Несторовић 
Граматика, Српски језик и књижевност за седми разред основне школе Весна Ломпар, решење министра:  650-02-00525/2019-07 од 04.02.2020.
2.	Енглески језик	The English Book doo, Project 4, Serbiан editon, енглески језик за седми разред основне школе; седма година учења; уџбенички комплет (уџбеник и радна свеска), 	Tom Hutchinson, решење министра:  650-02-00503/2019-07 од 4.2..2020.
3. Француски језик Klett Издавачка кућа доо, Decibel 3, уџбенички комплет (уџбеник, радна свеска) – M. Butzbach, R. Fache, C. Martin, R. Nunez, D. Pastor, I. Saracibar, решење министра:  650-02-00199/2024-07 од 07.11.2024.	
4. 	Историја - Klett Издавачка кућа доо, Историја 7, уџбеник са одабраним историјским изворима за седми разред основне школе; ћирилица Перо Јелић, Милан Јовановић, Никола Топаловић, решење министра:  650-02-00212/2024-07 од 27.1.2025.
5.	Географија	Привредно друштво за издавачку делатност Нови Логос, уџбеник за седми разред основне школе; Дејан Шабић, Снежана Вујадиновић, решење министра: 650-02-00618/2019-07 од 28.1.2020.
6.	Физика	 Klett Издавачка кућа доо, 
Физика 7, уџбеник за седми разред основне школе, Марина Радојевић	
Физика 7, збирка задатака са лабораторијским вежбама за седми разред основне школе; уџбенички комплет; Марина Радојевић, 	решење министра: 650-02-00462/2019-07 од 04.02.2020.
7.	Математика	Klett Издавачка кућа доо, 
Математика, уџбеник за седми разред основне школе, Небојша Икодиновић, Слађана Димитријевић
Математика, збирка задатака за седми разред основне школе; уџбенички комплет; 	Бранислав Поповић, Марија Станић, Сања Милојевић, Ненад Вуловић, решење министра:  650-02-00536/2019-07 од 20.1.2020.
8.	Биологија	Klett Издавачка кућа доо, Биологија 7, уџбеник за седми разред основне школе;  Горан Корићанац, Ана Ђорђевић, Драгана Јешић, Марја Дабић, решење министра: 650-02-00233/2022-07 од 09.12.2022.
9.	Хемија	Привредно друштво за издавачку делатност Нови Логос,	
Хемија 7 , уџбеник за седми разред основне школе, Татјана Недељковић, Драгана Анђелковић
Хемија 7, лабораторијске вежбе са задацима за седми разред основне школе; уџбенички комплет; Татјана Недељковић, Драгана Анђелковић, решење министра: 650-02-00579/2019-07 од 4.2.2020.
[bookmark: _Hlk113348949]10. 	Техника и технологија   Klett Издавачка кућа доо,  Техника и технологија 7 за седми разред основне школе; уџбенички комплет: уџбеник, Ненад Стаменовић, Алекса Вучићевић, решење министра: 650-02-00246/2022-07 од 28.11.2022 и материјал за конструкторско моделовање, 
11.	Информатика и рачунарство	Klett Издавачка кућа доо, Информатика и рачунарство 7, уџбеник за седми разред основне школе; Светлана Мандић, решење министра:  650-02-00576/2022-07 од 17.2.2023.	
12. 	Музичка култура, Привредно друштво за издавачку делатност Нови Логос,	Музичка култура 7, уџбеник за седми разред основне школе; Александра Паладин, Драгана Михајловић Бокан, решење министра: 50-02-00556/2019-07 од 27.1.2020.
13.	Ликовна култура	Klett Издавачка кућа доо, Ликовна култура 7, уџбеник за седми разред основне школе; Сања Филиповић, решење министра: 650-02-00534/2019-07 од 20.1.2020.

8. разред

1.	Српски језик,		Klett Издавачка кућа доо,
  	Цветник, Читанка за осми разред основне школе, Зона Мркаљ, Зорица Несторовић
Граматика Српски језик и књижевност за осми разред основне школе, Весна Ломпар
Радна свеска уз уџбенички комплет, Српски језик и књижевности за осми разред основне школе, Весна Ломпар, Зона Мркаљ, Зорица Несторовић, број и датум решења министра: 650-02-00287/2020-07 од 16.12.2020.

2.	Енглески језик,	The English Book doo	Project 5, Serbian Edition, енглески језик за осми разред основне школе, први страни језик, осма година учења; уџбенички комплет (уџбеник и радна свеска), Tom Hutchinson, број и датум решења министра: 650-02-00338/2020-07 од  5.1.2021.
3.	Француски језик, 	Klett Издавачка кућа доо, Decibel 4 (A2.2), уџбенички комплет (уџбеник и радна свеска за осми разред основне школе) – M. Butzbach, R. Fache, C. Martin, R. Nunez, D. Pastor, I. Saracibar, решење министра:  650-02-00101/2025-07 од 06.11.2025.	

4.	Историја, 	Klett Издавачка кућа доо, Историја 8, уџбеник, Петар Драгишић, Оливера Драгишић, Милан Јовановић, Никола Топаловић, број и датум решења министра: 650-02-00135/2025-07.
5.	Географија, 	Привредно друштво за издавачку делатност Нови Логос, Географија 8, уџбеник за осми разред основне школе; Дејан Шабић, Снежана Вујадиновић, број и датум решења министра: 650-02-00224/2020-07 од  4.12.2020.
6.	Физика, 	Klett Издавачка кућа доо 
Физика  8, уџбеник за осми разред основне школе, Марина Радојевић, 
Физика 8, збирка задатака са лабораторијским вежбама за осми разред основне школе; уџбенички комплет; Марина Радојевић, број и датум решења министра: 650-02-00256/2020-07 од 4.12.2020.

7.	Математика, 	Klett Издавачка кућа доо 
Математика 8, уџбеник за осми разред основне школе, Небојша Икодиновић, Слађана Димитријевић
Математика 8, збирка задатака за осми разред основне школе са Решењима уз збирку задатака за осми разред основне школе; уџбенички комплет; Бранислав Поповић, Марија Станић, Ненад Вуловић, Сања Милојевић, 650-02-00298/2020-07 од 16.12.2020.
8.	Биологија, 	Klett Издавачка кућа доо, Биологија 8, уџбеник за осми разред основне школе; 	Горан Корићанац, Ана Ђорђевић, Весна Албијанић, број и датум решења министра: 650-02-00195/2022-07 од 28.12.2022.
9.	Хемија,	Привредно друштво за издавачку делатност Нови Логос 
Хемија 8, уџбеник за осми разред основне школе, Татјана Недељковић
Хемија 8, збирка задатака са лабораторијским вежбама за осми разред основне школе; уџбенички комплет; Татјана Недељковић, број и датум решења министра: 650-02-00273/2020 -07 од 11.12.2020.

10. 	Техника и технологија, 	Архи Књига
 	Техника и технологија 8, уџбеник за осми разред основне школе; 
 	Техника и технологија 8, материјал за конструкторско моделирање; Зоран Ферина, број и датум решења министра: 650-02-00004/2022 -07 од 16.3.2022.

11.	Информатика и рачунарство,		Klett Издавачка кућа доо, Информатика и рачунарство 8, уџбеник за осми разред основне школе; Светлана Мандић, број и датум решења министра: 650-02-00289/2021-07 од 18.1.2022.
12.	Музичка култура, 	Привредно друштво за издавачку делатност Нови Логос	Музичка култура 8, уџбеник за осми разред основне школе; Александра Паладин, Драгана Михајловић Бокан, број и датум решења министра: 650-02-00307/2020-07 од 23.12.2020.
13.	Ликовна култура,	Klett Издавачка кућа доо, Ликовна култура 8, уџбеник за осми разред основне школе; Сања Филиповић, 6 број и датум решења министра: 50-02-00235/2020-07 од  11.12.2020.




















[bookmark: _Toc242172374]VIII	ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ












Преглед текућих анализа и осталих активности школе на праћењу реализације Годишњег плана рада

Правци деловања управе школе у праћењу и вредновању реализације образовно-васпитног рада школе:

Кога прати и вреднује:
· развој, напредовање и понашање ученика (појединац, група, колектив)
· радне активности и понашање наставника (појединачно, тимски и у стручним активима)
· сарадња школе и породице (наставници, одељењске старешине, родитељи)

Шта прати и вреднује:
· према структури образовно-васпитних активности школе
· према Годишњем плану рада школе
· према појединачним плановима и програмима активности
· према току педагошког циклуса

Како прати и вреднује:
· ниво опажања и снимања услова и стања
· коришћење инструмената за вредновање промене
· аналитичко – истраживачки ниво посебног праћења појединих проблема на основу пројеката

Праћење реализације Годишњег плана школе одвијаће се кроз недељне састанке управе школе, класификационе, полугодишње и годишње анализе на одељењским, стручним и наставничким већима и састанка актива појединих предмета.

	Време реализације
	Садржај праћења и вредновања
	Начин праћења и вредновања
	Носиоци праћења и вредновања

	Јануар/
Август
	Структура Годишњег плана рада
	Полугодишња и годишња анализа рада
	Директор, ШО, Школска управа

	Август/
Септембар
	Усклађеност ГПР са законским актима, ШРП-ом, АП за самовредновање
	Анализа постигнућа, активности из Акционих планова
	Директор, ШУ, Секретар, ПК, Тимови и већа

	На почетку и током  године
	Материјално технички и просторни услови рада
	Анализа  стања, утврђивање потреба и предлагање мера
	Директор, руководилац за безбедност, ШУ

	На почетку и током  године
	Кадровски услови рада
	Утврђивање потреба и вишкова наставника
	Директор, Секретар, представник репрезентативних синдиката, ШУ

	Током школске године
	Организација образовно-васпитног рада школе
	Стална провера функционисања унутрашње организације током године
	Директор,
Секретар, ШУ, ШО

	Јун/ током године
	Програми стручних, руководећих, управних и саветодавних органа школе
	Разматрање извештаја, предлагање мера
	Директор, Секретари већа и актива, ШО, ШУ

	Током године
	Оперативни планови наставника
	Непосредна контрола, увид у садржај и усклађеност истих са потребама в/о рада
	Директор, Помоћник директора, педагог, психолог, ПК, ШУ

	По потреби
током године
	Програми ваннаставних активности
	Непосредни увид у садржаје и усклађеност истих са потребама о/в рада
	Директор,
педагог, психолог,
одељ. старешине, руководиоци секција, ШО, ШУ,
Ученички парламент

	По потреби током године
	Посебни планови и програми образовно-васпитног рада
	Непосредни увид у садржаје и усклађеност истих  са потребама о/в рада
	Директор, руков. тимова, ПК, педагог,
психолог

	Током године
	Програм стручног усавршавања
	Праћење реализације програма у складу са РПШ-ом и АП самовредновања
	Директор, Тим за СУ, стручна већа, ПК

	Јануар/јун
	Сарадња са родитељима и друштвеном средином
	Извештај реализованог,анализа планираних активности 
	Директор,
одељ. старешине, Савет родитеља

	Јануар/јун
	Праћење и евалуација Годишњег плана рада
	Анализа остварености планираног и усаглашеност са активностима из АП-а и Правилнком о стручно-педагошком надзору
	Директор, ШО,
руков. већа и Тимова, Савет родитеља, ШУ
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Прилог 1.  Глобални планови наставног предмета (налазе се код помоћника директора и п.п. службе)
Прилог 2. Оперативни планови наставника (налазе се код помоћника директора и п.п. службе)
Прилог 3. Индивидуални образовни планои (налазе се код психолога школе)
Прилог 4. Лични планови професионалног развоја запосленог и извештаји о стручном усавршавању (налазе се на платформи за електронски портфолио)
Прилог 5. Критеријуми оцењивања (налазе се у пп.служби и објављени на сајту школе)


image2.png
M

Centembap

OkTodap

Hosewbap

euem6ap

TABEJIAPHH NPETJIE] KAJIEHAAPA OBPA30BHO-BACIIMTHOT PAJIA
OCHOBHE HIKOJIE 3A IIKOJICKY 2026/2027. TOAUHY

IPBO IOJIYT'OJIMIIT

M

JIPYTO ITOJIYIOJIUII

I 1[2[s]a]s
2. 7 8 9 10 1 12 =
3o a5 | 16| 17 [ 18 [ 19 g
4. J2i+ [ 22 [ 23 | 24 | 25 [ 26 3 =
5. 28 29 30
1 [2]3 [ ]
o |s[e[7]s8]o]w s
£
7. | 12 16 | 17 g
s |19 23 | 24 s [
9. | 26 30 [ 31

Mapt

11. 9 10 - 12|13 [ 14
12| 16 | 17 [ 18 | 19| 20 | 21
13. 1 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28
14 | 30
1 2 3 4 5
5.1 7 | 8910|213
16. | 14 | 15 | 16 [ 17 | 18 | 19 | 20 @
17. | 21 | 22 | 23 | 24 |25+ | 26 | 27
18. | 28 | 29 31

Anpua

Yikynuo nacrapuux gama: 84
Jlerenaa

Hacrasiu aanm * Bepewn npasnmun

Jlpmasiu npasumun

UIKOACKM PACTYCT, HEHACTABHN AW HEDATHH AAHN

Tipasuun koju ce ofeaeanajy paano (wactanmn aanm)

Tpasmn

(Coern Cans
Jtann pesepoucas

nenuma
Heaema ceharma u sajenmnurna

ajy patno Ges oxpaama nacrane

ABpUINOT W NpHjeMHIX

3aBpuieTaKk HACTABE 1A KPA]y NPBOT W APYTOT NOAYTOIMITA

Bpoj uacTasmix aana y mecenry

Jlam npeABUhenn 33 MOCETY YAEHNK CEUNjATHIOBANO] WAAOKOH
WEXPO 2027 BEOTPAL”

Maj

Jyn

VkynHo nactaBunx aana: 96




image3.emf
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7

Стојановић Милић Наташа Српски језик

V-4 VIII-3 V-1 VIII-1 VII-2 V-4 VIII-3 V-1 VII-2 V-4 VII-2 V-1 VIII-1 VII-2 V-4 V-1 VIII-3 VIII-1 VIII-1 V-1 VIII-1 V-4 VIII-3

Лазаревић Королија Марија Српски језик

VIII-4 VII-1 VII-4 VII-3 VIII-2 VII-3 VIII-2 VII-4 VII-1 VIII-4 VII-1 VII-4 VII-3 VII-1 VIII-4 VII-3 VIII-2 VII-4 VIII-2 VIII-4 VIII-4

Стојановић Марина Српски језик

VI-1 VI-3 V-3 V-2 V-2 VI-2 VI-3 V-3 VI-1 V-2 VI-3 VI-1 VI-2 V-3 V-2 V-3 VI-1 VI-2 VI-2 V-3 V-2 VI-1 VI-3

Симић Радмила Енглески језик

V-1 VII-1 VIII-2 VII-3 VIII-1 VI-3 VI-1 VII-2 V-2 VII-3 VI-3 VI-1 VIII-2 VII-1 VIII-1 V-2 VII-2 V-1 V-2

Симић Радмила Животне вештине

VI-3

Сперлић Љиља Енглески језик

IV-1 IV-2 VIII-4 VII-4 IV-3 IV-4 V-3 VIII-3 VI-2 V-4 IV-1 IV-2 IV-3 IV-4 VIII-3 VIII-4 VII-4 VI-2 VII-4 V-3 V-4

Ступаревић Марина Француски језик

VII-2 V-3 VI-3 V-4 VII-1 V-1 V-1 VII-4 V-1 VII-2 V-3 V-2 VI-1 V-4 VII-4 VI-1 V-2 VI-3 VII-1

Груичић Марко Француски језик

VIII-1 VI-2 VIII-1 VI-2

Груичић Марко Медијска писменост

V1/2/3

Стојковска Драгана Француски језик

VII-3 VIII-4 VIII-3 VIII-4 VIII-2 VIII-3 VII-3 VIII-2

Сорејевић Ана Математика

VIII-4 VIII-2 VIII-4 VIII-2 VII-4 VII-4 VIII-2 VIII-2 VIII-4 VII-4 VIII-4 VII-4 VIII-2

Сорејевић Ана Информатика и рач.

V-4 V-2 V-3 V-1 VI-1 VI-3

Сорејевић Ана Предузетништво

VIII-4

Радуловић Дејан Математика

VII-3 VII-2 VIII-1 VII-1 VIII-3 VII-2 VII-3 VIII-3 VIII-1 VII-3 VII-1 VIII-3 VIII-1 VII-1 VIII-3 VII-2 VII-2 VII-3 VIII-1 VIII-3 VII-1

Казаковић Зоран Математика

V-1 V-2 V-2 V-1 V-2 V-1 V-1 V-2

Казаковић Зоран Домаћинство

VII-3

Тимовски Чедомир Математика

V-3 VI-2 V-3 VI-1 V-4 VI-2 VI-3 V-4 VI-1 VI-3 VI-2 V-3 VI-1 V-4 VI-3 VI-2 VI-3 V-4 VI-1 V-3

Болботиновић Љиљана Физика

VI-2 VIII-3 VII-2 VI-3 VII-3 VII-1 VII-4 VII-1 VIII-1 VI-1 VI-3 VI-2 VIII-4 VIII-3 VIII-2 VII-2 VIII-1 VI-1 VII-1 VII-3 VIII-2 VIII-4 VII-4

Грекуловић Ирена Хемија

VII-1 VII-4 VII-2 VII-3 VII-1 VII-3 VII-4 VII-2

Грекуловић Ирена Домаћинство

VII-2

Петковић Јелена Хемија

VIII-4 VIII-2 VIII-1 VIII-3 VIII-2 VIII-3 VIII-4 VIII-1

Симић Добрић Сузана Биологија

VI-1 VI-2 V-3 VI-2 V-2 V-1 V-3 V-1 VI-1 V-2 V-3

Белић Марица Биологија

VII-2 VII-4 VI-3 VIII-3 VII-3 V-4 VIII-1 VIII-4 VIII-2 VII-1 VII-4 VIII-2 VII-2 VIII-4 VI-3 V-4 VIII-2 VII-1 VIII-3 VII-3 VIII-1

Белић Марица Домаћинство

Радуловић Бобан Географија

VIII-3 VI-1 VIII-1 VII-1 VI-2 VIII-2 VI-3 VIII-4 V-4 VI-1 V-3 VII-1 VI-2 VI-3 VIII-1 V-1 VIII-4 VIII-2 V-2 VIII-3

Груичић Нада Географија

VII-2 VII-3 VII-4 VII-4 VII-3 VII-2

Груичић Нада Грађанско васпитање

VIII-2 VIII-4 VII-1/4 VII-2/3VIII-1/3

Груичић Нада Сачувајмо нашу планету

VI-2

Николић Радуловић Ивана Историја

VII-4 V-1 VIII-3 VI-1 VI-2 VIII-2 VI-3 VIII-3 VI-3 VII-3 VIII-4 VIII-1 VII-3 VII-1 VII-2 VI-1 VIII-4 V-3 VIII-2 V-2 VII-2 VI-3 VII-1 VII-4 VIII-1 VI-2

Радоњић Зоран Техника и технологија

Радоњић Зоран Предузетништво

VIII-3

Поповић Дарко Техника и технологија

VI-2

Поповић Дарко Предузетништво

VIII-1

Милошевић Марковић Мирослава Ликовна култура

VIII-1 VII-4 VII-2 VI-1 VIII-4 VIII-2 VI-2 VIII-3 VII-3 VII-1 VI-3

Милошевић Марковић Мирослава Историја

V-4

Милошевић Марковић Мирослава Домаћинство

VII-1

Младеновић Оливера Музичка култура

VI-3 VIII-4 V-2 V-4 VIII-3 VIII-1 V-3 VI-2 V-1 VII-4 V-2 VII-2 VII-1 V-4 V-3 VI-1 VIII-2 VII-3 V-1

Младеновић Оливера Музиком кроз живот

V2/3

Младеновић Мирјана Физичко васпитање

VII-4 VII-3 VI-2 VI-1 VI-3 VII-1 VII-2 VII-3 VII-4 VII-1 VII-4 VI-3 VII-2 V-3 VII-3 VII-3 VI-1 VI-2 V-3 V-3 VI-3 VII-1 VII-2 VI-2 VI-1

Младеновић Мирјана Вежбањем до здравља

V1/3

Радуловић Иван Физичко васпитање

V-2 VIII-1 V-4 VIII-4 V-1 V-2 VIII-1 VIII-2 VIII-3 V-1 VIII-4 V-4 V-4 VIII-2 VIII-1 V-2 VIII-3 V-4 VIII-2 VIII-4 V-1 VIII-3

Радуловић Иван Вежбањем до здравља

V2/4

Михајловић Дејан Информатика и рач.

V-4 V-2 V-3 V-1 VIII-4 VIII-1 VIII-2 VIII-3 VII-4 VII-3 VII-1 VII-2 VI-2 VI-3

Шејњановић Александар Информатика и рач.

VIII-4 VIII-1 VIII-2 VIII-3 VII-4 VII-3 VII-1 VII-2 VI-2 VI-1

Шејњановић Александар Техника и технологија

Шејњановић Александар Домаћинство

VII-4

Србуловић Николина Верска настава

K IV-3 V-2 VII-2 VI-1 IV-1 V-4 V-3 II1/2 VIII-2 II3/4 VIII-4 VII-1/4 VI-3 I1/4 I2 I3 V-1 IV2/3 VII-2 VIII-1/3

Динић Душан Верска настава

VI-2 МВ ВВ III-4 III2/3 III-1 VII-3

Младеновић Зорица Грађанско васпитање

V2/4 VI-1/ 2 VI-3 V1/3

V-2 V-3 V-4 V-1

VII-4

VI-3 VIII-1 V-3 VI-1 V-1

VIII-4

VIII-4 V-4 V-2 VI-2

VIII-1 VI-3 VIII-3 VI-2 VII-3 VIII-2

VIII-2

VII-1 VI-1 VII-2

Распоред часова редовне наставе за школску 2026/27. годину

важи од 14.09.2026. године

Наставни 

предмет

Презиме и име 

наставника

Понедељак Уторак Среда Четвртак Петак
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