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1. [bookmark: _Toc241826095]УВОД

Развојни план школе представља стратешки план развоја за период од 1. септембра 2026. до 31. августа 2029.године  са јасно дефинисаним развојним циљевима, задацима, активностима, носиоцима активности и начином праћења и вршења евалуације одређених области. 
 
Развојни план израђен је на основу евалуације Развојног плана (2023-2026), Извештаја редовног инспекцијског надзора (19.12.2023.године), Извештаја о самовредновању рада школе, Извештаја о раду школе, спроведених акционих истраживања и идентификованих образовних потреба на нивоу стручних тимова и актива Школе.
2. [bookmark: _Toc241826096]О ШКОЛИ
[bookmark: _Toc241826097]2.1. Лична карта школе

	Пун назив школе



	Основна школа „ Вук Караџић “Кладово


	Адреса школе


	22.септембра бр. 13, 19320 Кладово

	Директор школе
	Гордана Јовановић

	Подручије рада
	Основна школа

	Телефон
	тел: 019/801-406

	Е-адреса
	 оs.kladovo@gmail.com

	Веб сајт школе
	www.vukkladovo.nasaskola.rs; http://www.oskladovo.edu.rs/

	Број одељења
	30 (715 ученика)

	Број издвојених одељења
	6 (39 ученика)

	Број одељења продуженог боравка
	3

	Број одељења ОЈР-а
	1

	Број ученика од 1. до 8.разреда
	748

	Број предшколаца
	6

	Број запослених
	86

	Број смена у школи
	Једносменски рад

	Језици који се уче у школи
	Енглески језик; Француски језик; Румунски језик са елементима националне културе

	Број решења о верификацији школе; орган који је издао решење о верификацији школе
	Решење бр. 022-05-68/2018-07 од 23.8.2018.
Министарство просвете, науке и технолошког развоја

	Матични број школе
	07129696

	Број жиро рачуна школе
	840-1621660-86 /840-1484760-88

	Дан школе
	8.новембар


[bookmark: _Toc241826098]2.2. Историјат школе

Наша школа је школа са традицијом дугом скоро два века. Основана је 1835. године. Први учитeљ биo je Aнтoниje Дaмњaнoвић. Шкoлa je билa смeштeнa у привaтнoj згрaди, a пoлaзници су били мушкa дeцa. Шкoлскe 1861/62. године отворена је жeнска шкoла, у засебној згради.Прва  учитељица била је  Пијада Капетановић.Средином 1871.године  при основној школи у Кладову радила је и недељна  школа за описмењавање одраслих. Школске 1881/82.године уведен је приправни разред како би  деца са влашког говорног подручја вежбала српски језик. Последњих година 19.века осим варошких, постојале су и  радиле мушке школе у Великој Врбици, Малој Врбици, Костолу, Кладушници, Давидовцу и Сипу. Женске школе су у овом периоду радиле само у Кладову, Великој Врбици и Кладушници. Временом, школа је расла и мењала свој изглед. У Великом рату је разорена, те су је грађани Кладова својим самопрегалаштвом потпуно обновили. Четворогодишња основна школа била је недовољна за културни и привредни преображај. Тако је  1945. године уведено седмогодишње основно школовање за децу оба пола. Оно је остваривано у четворогодишњој основној школи и нижој реалној гимназији, која је од септембра  те године успостављена уместо укинуте Мешовите грађанске школе.Средином двадесетог века седмогодишње основно школовање  остваривано је похађањем наставе у четвороразредној основној школи и у прва три разреда Ниже реалне гимназије (Државна мешовита непотпуна гимназија). Школске 1951/52. године отворена је прва осмољетка. Пoчeткoм 1962. гoдинe школа је дoбилa нoву пространу згрaду. Школа је 1. jaнуaрa 1965. гoдинe понела  данашње име по Вуку Караџићу, реформатору српског језика и правописа. Исте године школи су придодата и подручна одељења. 
Садашњи изглед школа добија 1980. године, када је завршена изградња анекаса зграде. Највећи број ученика забележен  је школске 1984/85. године. Школу је тада похађало 2019 ученика. Школа је последњом санацијом из 2019.године потпуно модернизована и опремљена. Матична школа и подручна одељења у Великој Врбици, Малој Врбици, Костолу, и Новом Сипу имају неопходне материјално-техничке услове и разрађене механизме организације за неометано функционисање васпитно-образовног рада.
Данас је  школа  угледна и успешна и располаже неопходним  кадровима, капацитетима и ресурсима. Стручна служба добро кординира и пружа подршку и ученицима и наставницима.  Наставници континуирано усавршавају своје компетенције у складу са иновацијама у образовању, прописима и препорукама Министарства.Ученици вредно уче, учествују на такмичењима, постижу запажене резултате на општинским, окружним и републичким и међународним такмичењима. Омогућено им је да проширују своја знања и исказују своје таленте укључивањем у рад   драмске, литерарне, ликовне, музичке, еколошке, географске, историјске, саобраћајне, програмерске, као и у рад језичких и спортских секција.  Посредством Ученичког парламента и Вршњачког тима дата им је могућност да иницирају акције, учествују у активностима школе и града и укључују се, заједно са родитељима и наставницима у хуманитарне акције, приредбе и градске манифестације.
У сталном настојању да што више сарађујемо са ученицима, њиховим родитељима/дзз и локалном заједницом, учествовали смо и учествујемо у различитим пројектима: Здраво растимо, Дигитална учионица, Школа за 21. век, Заједно и безбедно кроз детињство, Читалачки клуб, Ђак-репортер, Весела чаршија, WFF пројекат, Учимо сви заједно, У свету критичког мишљења, Прича једног старог брода, Кладово у мом срцу, Обогаћени једносменски рад, Смотра „Пажљивко“, Промоција олимпијских вредности – поштовање, пријатељство и изузетност, Римски лимес и ми, Еко камп „Бледерија“. Најновији нам је Green bridges across the Danube – eco education and outdoor learning са средњом школом “Elena Farago” из Крајове, Румунија. Организујемо и бројне активности почев од Дана отворених врата, преко пригодних програма, приредби, изложби, базара, хуманитарних акција, до предавања, радионица, реалних сусрета. При том максимално користимо подршку, помоћ и ресурсе локалне средине.
[bookmark: _Toc241826099]2.3. Опис популације ученика

[bookmark: _Toc241826100]2.3.1. Бројно стање ученика у матичној школи

	Одељење
	Бр.
	Одељење
	Бр.
	Одељење
	Бр.
	Одељење
	Бр.

	I1
	22
	II1
	23
	III1
	24
	IV1
	26

	I2
	26
	II2
	19
	III2
	19
	IV2
	27

	I3
	25
	II3
	22
	III3
	21
	IV3
	28

	I4
	22
	II4
	27
	III4
	25
	
	

	Свега
	95
	Свега
	91
	Свега
	89
	Свега
	81

	Укупно I–IV: 356

	Одељење
	Бр.
	Одељење
	Бр.
	Одељење
	Бр.
	Одељење
	Бр.

	V1
	26
	VI1
	19
	VII1
	27
	VIII1
	24

	V2
	28
	VI2
	24
	VII2
	27
	VIII2
	24

	V3
	28
	VI3
	22
	VII3
	19
	VIII3
	22

	
	
	VI4
	22
	VII4
	26
	VIII4
	21

	Свега
	82
	Свега
	87
	Свега
	99
	Свега
	91

	Укупно V–VIII: 359

	УКУПНО: 715
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	КОСТОЛ
	МАЛА ВРБИЦА
	ВЕЛИКА ВРБИЦА
	НОВИ СИП

	Разред
	Бр.
	Разред
	Бр.
	Разред
	Бр.
	Разред
	Бр.

	ППП
	1
	ППП
	/
	ППП
	3
	ППП
	2

	I
	1
	I
	/
	I
	/
	I
	4

	II
	4
	II
	3
	II
	2
	II
	/

	III
	3
	III
	/
	III
	/
	III
	3

	IV
	3
	IV
	1
	IV
	/
	IV
	9

	Свега
	12
	Свега
	4
	Свега
	5
	Свега
	18

	Укупно: 39
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	Ученици чији родитељи раде у иностранству
	Мајка
	Отац
	Оба

	
	6
	35
	2

	Стамбени услови
	Живи у

	
	Стану
	Кући
	Као подстанар

	
	219
	470
	68

	Образовање родитеља
	Мајка
	Отац

	
	Неп.ОШ
	ОШ
	КВ
	ВКВ
	ССС
	ВШС
	ВСС
	Неп.ОШ
	ОШ
	КВ
	ВКВ
	ССС
	ВШС
	ВСС

	
	2
	84
	6
	/
	356
	90
	208
	2
	66
	15
	25
	392
	67
	179

	Дефицијентност
	Живи

	
	Са мајком
	Са оцем
	Код старатеља
	Комплетна породица
	Двојно старатељство

	
	96
	24
	5
	583
	13

	
	самохрана
	самохрани
	
	
	

	
	31
	8
	
	
	

	Радно ангажовање родитеља
	запослен/а
	незапослен/а

	
	1176
	181

	Корисници социјалне помоћи
	11



[bookmark: _Toc241826103]2.3.4. Број ученика путника
	Костол
	Мала Врбица
	Велика Врбица
	Ртково
	Кладушница
	Давидовац
	Нови Сип

	31
	11
	6
	4
	18
	13
	12
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	ИОП1

	ИОП2
	ИОП3

	26
	8
	4
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· Једносменски рад
· Предшколски припремни програм
· Продужени боравак
· Обогаћени једносменски рад
· Разрађен систем за учење на даљину
· Инклузивно образовање
· Блогови/едукативни сајтови наставника у служби квалитетнијих часова
· Развијени програми за све ученике и њихова интересовања
· Рад са талентованом децом и њихово укључивање у такмичења Центра за таленте
· Развијени програми за ученике повратнике из иностранства
· Доступност локалних ресурса за реализацију школских и ваншколских активности
· Развијена сарадња са удружењима (Траг, Дивљина, Путоказ, Кључ) и Учитељским друштвом
· Школске просторије делимо са ОМШ „Константин Бабић“ и издвојеним одељењем ОШ „12. септембар“ Неготин (школа за ученике са сметњама у развоју)
· Библиотека 
· Летња учионица
· Школски спортски терени
· Кухиња
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[bookmark: _Toc241826107]2.5.1. Материјално-технички ресурси

Школа располаже одговарајућим бројем учионица и кабинета, дидактичким  кабинетима, канцеларијама, хемијском лабораторијом, великом и малом фискултурном салом, радионицом, уређеним спортским теренима за фудбал, кошарку, одбојку, просторијама за продужени боравак и обогаћени једносменски рад, библиотеком, зборницама, специјализованим кабинетима за информатику и технику и технологију, учионицама за музичко васпитање и солфеђо, кухињом, трпезаријом, великим атријумом који је погодан за реализацију школских приредби и већих окупљања у школи. Учионице су опремљене новим намештајем и савременим наставним средствима. 
Школа поседује савремена ИКТ средства, како за извођење наставе, тако и у погледу безбедности. Три дигитална кабинета опремљена су са укупно 56 рачунарских радних јединица. Кабинети, учионице и све канцеларије опремљење су адекватном рачунарском опремом. У настави се још користе и лаптоп рачунари, три интерактивне табле, видеопројектори, дигитални фотоапарати, дрон... Школа је опремљена модерним спољним и унутрашњим видео надзором, озвучењем и системом за аутоматску детекцију и дојаву пожара. Овим је додатно појачана безбедност ученика и имовине школе. Такође, интернет сигнал је доступан у свакој учионици, путем рачунарске мреже, али и свим осталим просторијама Школе преко бежичног сигнала. 
[bookmark: _Toc241826108]2.5.2. Кадровски ресурси

	Наставно особље


	6.2
	8


	7.1
	51


	Ненаставно особље


	6.2
	2

	7.1
	5

	4
	2

	2
	1

	1
	16

	3
	1


[bookmark: _Toc241826109]2.5.3. Ресурси локалне средине

· [bookmark: _Hlk201251044]Библиотека „Центар за културу “
· Археолошки музеј
· Удружење особа са инвалидитетом „Нада “
· Спортски савез
· Центар за социјални рад
· Школски диспанзер
· Црвени крст
· Основна музичка школа „Константин Бабић “
· ОШ „12.септембар“
· Књижевни клуб 
· Удружење љубитеља природе „Дивљина
· Удружење „Траг“
· Удружење „Путоказ“
· Удружење за побољшање живота „Кључ“
· Туристичка организација Општине Кладово и локална самоуправа
· КУД „Полет“
· Претшколска установа „Невен“
· Основне школе на територији Општине Кладово
· Средња школа Кладово
3. [bookmark: _Toc241826110]АНАЛИЗА СТАЊА (показатељи стања)
[bookmark: _Toc241826111]3.1. Резултати самовредновања
. 
[bookmark: _Hlk138334654]У школској 2022/2023. години извршено је самовредновање квалитета рада Школе по неколико основа. Вреднована су 3 показатеља(3.2.2./3.2.7./ 3.2.8) из Области Образовна постигнућа ученика и 3 показатеља из Подршке ученицима  (4.1/4.2./4.3.). 
 Сви вредновани показатељи из области Образовна постигнућа ученика остварени су на највишем нивоу (ниво 4). Самовредновање показује да школа успешно прати и анализира образовна постигнућа ученика и добијене резултате користи за планирање подршке и унапређивање наставе. Посебно се издваја систематична употреба резултата тестирања у индивидуализацији наставе и праћењу напредовања ученика којима је потребна додатна подршка. Резултати међународног истраживања ПИРЛС 2021 и ICCS 2022 представљени су свим релевантним телима школе и коришћени као смернице за унапређивање читалачке писмености и наставне праксе. Иако су уочене одређене слабости у резултатима завршног испита, школа показује развијене механизме за анализу постигнућа и предузимање мера за њихово унапређивање.
Самовредновање показује да је област Подршка ученицима остварена на високом нивоу. Укратко, резултати самовредновања показују да школа има добро развијен и функционалан систем подршке ученицима. Посебне снаге огледају се у разноврсним облицима подршке у учењу и васпитном раду, доброј сарадњи са родитељима и институцијама, као и у бројним програмима који подстичу лични и социјални развој ученика. Посебан допринос подршци ученицима дају продужени боравак и пројекат „Обогаћени једносменски рад“, који подстичу социјализацију, развој талената, организацију учења и креативност ученикаПростор за унапређивање постоји у даљем развоју подршке ученицима из осетљивих група и у проширивању могућности да сви ученици у већој мери развијају своја интересовања, таленте и потенцијале.
У школској 2023/2024.години вредноване су три области: Програмирање, планирање и извештавање (1.1.2./1.1.3./1.1.4./1.1.5.), Образовна постигнућа ученика (3.1.1/3.1.2./3.1.3./3.1.4./3.1.5./3.1.6./3.1.7; 3.2.2./3.2.6./3.2.8.) Етос (сви стандарди са свим показатељима) и Образовна постигнућа (3.2.2./3.2.6./3.2.8.).
Вредновани показатељи из области Програмирање, планирање и извештавање показују потпуну оствареност. Развојни план садржи све законом прописане елементе. Приоритетне области и развојни циљеви произилазе из реалне анализе стања, резултата самовредновања, спољашњег вредновања. У његовој изради учествовали су сви релевантни актери, а садржај документа одражава специфичности установе и јасно дефинише правце развоја. Континуирано праћење и вредновање реализације плана омогућавају да се резултати користе за доношење нових развојних одлука и унапређивање квалитета рада школе.
Вредновани показатељи из области Образовна постигнућа ученикапоказују различите нивое остварености. Школа има развијен систем праћења и анализе постигнућа ученика, али су уочене слабости у резултатима завршног испита због чега је потребно наставити са мерама усмереним на унапређивање наставе, функционалног знања и припреме ученика за завршни испит.
У области Етос вредновани су сви стандарди (5), са свим показатељима (22). Вредновани показатељи у овој области показују готово потпуну оствареност. Школу одликују позитивни међуљудски односи, развијен систем превенције насиља, успешна сарадња са родитељима и локалном заједницом, као и подстицање успеха ученика, развоја талената и професионалног усавршавања наставника. школа има развијене механизме за прихват нових ученика и запослених и за конструктивно решавање конфликата. Постоји систем похваљивања и награђивања ученика, али систем награђивања наставника није довољно развијен. Ученички парламент има подршку школе, а родитељи су укључени у бројне активности и процесе одлучивања. Истовремено, потребно је радити на доследнијој примени правила понашања, већем укључивању ученика и родитеља у доношење одлука, унапређивању система награђивања наставника, већој инклузивности ученика са сметњама у развоју и јачању вршњачке подршке и акционих истраживања и ширења примера добре праксе.
У школској 2024/2025. години вредноване су две области: Образовна постигнућа ученика (3.1.1/ 3.1.2./ 3.1.3./ 3.1.4./ 3.1.5. /3.1.6./ 3.1.7; 3.2.2./ 3.2.6./ 3.2.8.) и Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима (6.1.1./ 6.1.2./ 6.1.3./ 6.1.4./ 6.1.5; 6.2.1./ 6.2.2./ 6.2.3./ 6.2.4./ 6.2.5./ 6.2.6; 6.3.1./ 6.3.2./ 6.3.3./ 6.3.4; 6.4.1/ 6.4.2./ 6.4.3./ 6.4.4; 6.5.1./ 6.5.2. 6.5.3; 6.6.1./ 6.6.2./ 6.6.3./ 6.6.4./ 6.6.5).
           Вредновани показатељи из области Образовна постигнућа ученика показују различите нивое остварености- од незадовољавајућег до потпуног. Резултати самовредновања показују да школа континуирано прати и анализира образовна постигнућа ученика. Посебна снага огледа се у систематичном коришћењу резултата различитих тестирања за планирање подршке ученицима и у успешном напредовању ученика којима је потребна додатна образовна подршка. Ипак, резултати завршног испита указују на потребу за даљим унапређивањем квалитета наставе и функционалних знања ученика.
У области  Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима резултати самовредновања показују потпуну оствареност свих вреднованих стандарда. Сви стандарди (6.1–6.6) оцењени су највишим нивоом остварености (4), што указује да школа има јасно организован систем управљања, ефикасно коришћење људских и материјалних ресурса и развијене механизме за унапређивање квалитета рада. Посебне снаге огледају се у лидерском деловању директора, подршци професионалном развоју запослених, функционалном коришћењу ресурса и развијеној сарадњи са локалном и широм друштвеном заједницом, што доприноси континуираном развоју школе. Школа учествује у пројектима, међународној сарадњи и програмима мобилности, укључујући ERASMUS активности.
Област Настава и учење вреднована је 2021/2022.године.Стандарди и показатељи у овој области(2.2./2.2./2.3./2.4./2.5.) у овој области показују добру оствареност. Настава и учење, укључујући резултате SELFIE самовредновања, показује да Школа располаже добром дигиталном инфраструктуром, а наставници показују спремност за стручно усавршавање и примену дигиталних технологија. У наредном периоду потребно је унапредити разноврсност наставних метода и облика рада, вршњачко и истраживачко учење, индивидуализацију наставе и подршку ученицима којима је потребна додатна помоћ. Посебну пажњу треба посветити формативном оцењивању, самовредновању ученика и доследној примени критеријума оцењивања, као и широј и сврсисходнијој употреби дигиталних технологија у настави, пројектном раду, сарадњи и вредновању ученичких постигнућа. Резултати вреднованих стандарда и изабраних показатеља свих области квалитета су:

	Области квалитета
	Процена квалитета према вреднованим стандардима и показатељима

	1. Програмирање, планирање и извештавање
	Потпуна оствареност (ниво остварености 4)

	2. Настава и учење
	Добра оствареност (ниво остварености није бројчано исказан у извештају)

	3. Образовна постигнућа ученика
	Потпуна оствареност(ниво остварености 4)
Од незадовољавајућег до потпуног(за 3.1.ниво остварености 2,28, а за 3.2 ниво остварености 3,33)
Од незадовољавајућег до потпуног (за 3.1.ниво остварености 2,14, а за 3.2 ниво остварености 3)

	4. Подршка ученицима
	Готово потпуна оствареност (ниво остварености 3,33)

	5. Етос
	Потпуна оствареност (ниво остварености 3,8)

	6. Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
	Потпуна оствареност (ниво остварености  4)


У петој години петог циклуса самовредновања, током школске 2025/2026. године, Тим за самовредновање спровео је свеобухватно самовредновање рада Школе у целини (Области квалитета 1–6), са посебним акцентом на показатеље у којима су у претходним проверама забележени нешто слабији резултати. Резултати анкета су: 1. Кључна школска документација и планови тимова су у потпуности усклађени са законом и развојним циљевима установе, уз потребу да се смањи формализам и допуне поједини пратећи програми (библиотека, хоризонтално учење); 2. Наставници успешно прилагођавају рад могућностима ученика, подстичу истраживачко учење и дигиталне технологије, а главни простор за напредак је увођење ученичке евалуације часа и доследније уједначавање критеријума оцењивања; 3. Резултати ученика на завршном испиту из српског језика и математике су испод републичког просека, али квалитетна припремна настава и континуирано праћење омогућавају да сви ученици успешно упишу жељене средње школе. У установи је успостављен функционалан систем подршке у учењу, инклузији и транзицији међу циклусима, док је у наредном периоду фокус на развоју вршњачке медијације и развијању социјалних вештина; 5. Школу одликују безбедно окружење, толеранција и добра сарадња са Саветом родитеља, али је неопходно унапредити информисање родитеља пре увођења промена, трибине за породицу и веће укључивање у активности Школе; 6. Људски и материјални ресурси се користе ефикасно и у функцији су безбедности, а даљи развој подразумева обнављање намештаја, климатизацију просторија и боље школских ресурса.

[bookmark: _Toc241826112]3.2 Евалуација Развојног плана Школе (2023/2026)

У изради Развојног плана Школе учествовале су све кључне циљне групе – наставници, стручни сарадници, директор, ученици, родитељи, локална заједница, не само преко својих представника у Стручном активу, већ и директним изношењем мишљења и давањем предлога и сугестија приликом попуњавања упитника, на састанцима школских органа и тимова. Тим за самовредновање утврдио је да је Развојни план Школе донет је у складу са Законом о основама система образовања и васпитања (члан 50) и Законом о основном образовању и васпитању (члан 26), да се  у Развојном плану налазе сви елементи предвиђени Законом, као и садржаји које је одабрао Стручни актив и  да се у Развојном плану препознају специфичности Школе и вредности које се у њој негују, препознаје се јасна визија развоја, дат је реалистичан преглед тренутног стања и онога што је Школа до сада урадила у одабраним областима квалитета. 
Развојни план Школе за период 2023–2026 био је усмерене ка унапређивању материјално-техничке опремљености школе, јачању сарадње на свим нивоима, унапређивању безбедности у школи, подстицање личног, професионалног и социјалног развоја ученика. Приоритетне области промена биле су: Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима, Етос и Образовна постигнућа. На основу анализе прикупљених информација, увида у документацију и извештаје закључено је да су планиране активности у свим областима готово у потпуности реализоване (Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима – преко 85%; Настава и учење – преко 85%; Образовна постигнућа – преко 85%; Подршка ученицима – преко 90%; Етос – преко 90%; Програмирање, планирање и извештавање – преко 90%). 
У области Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима остварени су значајни резултати у унапређивању материјално-техничких услова рада, безбедности ученика и запослених, као и професионалних компетенција наставника и стручних сарадника. Реализоване активности допринеле су стварању безбеднијег, функционалнијег и подстицајнијег окружења за учење и рад. Иако поједине инфраструктурне активности нису у потпуности реализоване, укупан степен остварености циљева је веома висок.
У области Настава и учење школа је остварила значајан напредак у примени савремених наставних метода, развоју дигиталних компетенција ученика и наставника, увођењу образовних технологија и јачању међупредметног повезивања. Посебно су видљиви резултати у области дигитализације наставе и роботике, реализације бројних радионичарских и тематских активности. Истовремено су уочене потребе за даљим унапређивањем праћења и вредновања ученичких постигнућа и систематичнијим развојем пројектне наставе и дигиталних компетенција.
У области Образовна постигнућа школа је успела да обезбеди различите облике подршке ученицима у учењу, припреми за завршни испит и развоју функционалних знања и вештина. Унапређена је припремна настава, примењени су различити облици индивидуализације и диференцијације наставе, а ученицима су обезбеђени бројни додатни образовни ресурси. Реализоване активности допринеле су јачању мотивације за учење, развоју самосталности и унапређивању образовних постигнућа.
У области Подршка ученицима развијен је системски приступ подршци ученицима кроз активности усмерене на транзицију, професионалну оријентацију, развој социјалних и животних вештина, рад са даровитим ученицима и подршку ученицима којима је потребна додатна образовна подршка. 
У области Етос школа је значајно унапредила сарадњу са родитељима, локалном заједницом и партнерским институцијама. Реализоване су бројне заједничке активности које су допринеле развоју културе заједништва, толеранције, солидарности и међусобног поштовања. Школа је постала препознатљив носилац културних, образовних и хуманитарних активности у локалној заједници. Потребно је у наредном периоду посветити већу пажњу учешћу у пројектима усмереним на превенцију насиља.
У области Програмирање, планирање и извештавање обезбеђена је висока усклађеност школске документације са законским прописима и развојним потребама школе. Развојни циљеви и задаци успешно су интегрисани у годишње, оперативне и акционе планове рада, чиме је обезбеђена повезаност стратешког планирања и свакодневне праксе. Посебно је значајно што су ученици у већој мери укључени у процес планирања ваннаставних активности и обликовања школског живота.

У складу са овом проценом, али и на основу резултата самовредновања и спроведених анкета могу се издвојити следеће развојне потребе:

· даље унапређивање наставе и учења, посебно у области формативног вредновања и праћења напредовања ученика;
· развој дигиталних компетенција и примене савремених образовних технологија;
· јачање подршке ученицима са посебним способностима и интересовањима;
· проширивање понуде ваннаставних активности у складу са интересовањима ученика;
· даље јачање сарадње са родитељима и локалном заједницом;
· развој и реализација активности усмерених на превенцију насиља, добробит и ментално здравље ученика;
· наставак унапређивања материјално-техничких услова рада школе.
[bookmark: _Toc241826113]4. МИСИЈА И ВИЗИЈА	

МИСИЈА 

Ми смо школа која подстиче развој компетенција ученика и наставника, иновира наставни процес, развија функционлна знања и вештине, уважава индивидуалне разлике, негује толеранцију и креативност и унапређује развојне ресурсе.

ВИЗИЈА

                  
У   наредном периоду желели   бисмо да унапредимо компетенције наставника и ученика, обезбедимо подстицајне услове за побољшање образовних постинућа ученика, размењујемо идеје и искуства и радимо на пројектима са другим школама, унапредимо услове рада, изграђујемо функционалније односе на свим нивоима и дамо све од себе да будемо најбољи што можемо.
 
[bookmark: _Hlk238618046][bookmark: _Toc241826114][bookmark: _Toc238803683]5. ОПШТИ РАЗВОЈНИ ЦИЉ

Унапређивање квалитета образовања и васпитања, развијање школе, унапређивање услова за рад и развој партнерских односа на    свим нивоима.

[bookmark: _Toc241826115]6. ПОТРЕБЕ И ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ ПРОМЕНА

На основу резултата самовредновања рада школе, евалуације претходног Развојног плана, иизвештаја о раду Школе, анализе анкета наставника, родитеља и ученика Стручни актив за школско развојно планирање издвојио је потребе и дефинисао приоритне области промена.



	Приоритетне области
	Потребе

	[bookmark: _Toc238803678][bookmark: _Hlk238806166]Настава и учење
	· Унапређивање дигиталних компетенција ученика и наставника и интеграција ИКТ и дигиталних алата у наставу
· Унапређивање хоризонталног учења
· Модернизација наставе применом иновативних наставних метода

	[bookmark: _Toc238803679]Етос
	· Јачање сарадње на свим нивоима
· Јачање ученичке партиципације (Вршњачки едукатори/медијатори)


	[bookmark: _Toc238803680]Подршка ученицима
	· Унапређивање транзиције, професионалне оријентације ученика и рада са даровитима


	[bookmark: _Toc238803681]Организација рада школе, 
управљање људским иматеријалним ресурсима
	· Побољшање услова у учионицама и заједничким просторијама и њихово опремање (савремена наставна средства, намештај, завесе, климатизација)







[bookmark: _Toc241826116]7. ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ ПО ПРИОРИТЕТНИМ ОБЛАСТИМА ПРОМЕНА

	Приоритетна област
	Циљеви
	Задаци

	[bookmark: _Hlk238806616]Настава и учење
	1.Развој дигиталних компетенција наставника и ученика и интеграција ИКТ у наставу 
2.Јачање професионалне сарадње и размена примера добре праксе међу наставницима (хоризонтално учење) 
3.Модернизација наставе применом активних и иновативних метода 

	1.1. Организовање обука за примену дигиталних алата и ВИ у настави 
1.2. Коришћење образовних платформи и дигиталних ресурса 

2.1. Организација угледних и оглених часова 
2.2. Размена наставних материјала и искустава 
2.3. Интерно стручно усавршавање 
3.1. Примена активне, истраживачке и проблемске наставе 
3.2. Реализација школских предметних и међупредметних пројеката 


	Етос
	4.Јачање сарадње школе са свим актерима образовног процеса  
5. Јачање ученичке партиципације  
	4.1. Сарадња са родитељима кроз радионице и активности  
4.2. Сарадња са локалном заједницом и институцијама кроз пројекте  
 4.3. Успостављање сарадње са другим школама  
4.4. Сарадња са међународном заједницом кроз пројекте  

5.1. Оснаживање Ученичког парламента за самостално спровођење ученичких иницијатива и успостављање система вршњачке подршке у учењу и адаптацији

	Подршка ученицима
	6. Олакшавање преласка ученика из једног образовног циклуса у други (транзиција)  
7. Подршка ученицима у избору даљег образовања и занимања (професионална оријентација)
8.  Развој и подстицање потенцијала даровитих ученика  
9. Креирање безбедног и подстицајног школског окружења  

	6.1. Обезбеђивање успешног преласка ученика у 1. и 5. разред кроз стручну сарадњу наставника/ радионице адаптације / комуникацију са родитељима
6.2. Припрема ученика за превазилажење развојног стреса и за адаптацију на нову средину, као и оснаживање социо-емоционалних вештина кроз радионице, саветодавни рад или сусрете са ученицима.

7.1. Сарадња са средњим школама и привредом (реални сусрети)
7.2. Тестирање интересовања и склоности

8.1. Идентификација даровитих ученика
8.2. Секције и индивидуални програми рада
8.3. Учешће на такмичењима и конкурсима

9.1. Превенција свих облика насиља и унапређење безбедности у школе.
9.2. Развој социо-емоционалних вештина и подстицајне школске климе.

	Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
	10. Унапређење инфраструктуре и опремљености школе
	10.1. Побољшање услова рада и опремање учионица


[bookmark: _Hlk138438508][bookmark: _Hlk238793660][bookmark: _Toc241826117][bookmark: _Toc238803685]8. ПЛАН АКТИВНОСТИ ПРИОРИТЕТНИХ ОБЛАСТИ ПРОМЕНА ОБУХВАЋЕНИХ РАЗВОЈНИМ ПЛАНОМ (2026-2029)


1. ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

Потребе: Унапређивање дигиталних компетенција ученика и наставника и интеграција ИКТ и дигиталних алата у наставу; унапређивање хоризонталног учења; модернизација наставе применом иновативних наставних метода.
	Развојни циљеви
	Задаци
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми успеха
	Начин праћења / Докази
	Носиоци евалуације
	Време евалуације
 

	1. Развој дигиталних компетенција наставника и ученика и интеграција ИКТ у наставу
	1.1. Организовање обука за примену дигиталних алата и ВИ у настави
	· Организација интерних обука наставника и ученикао примени вештачке интелигенције (ВИ) и дигиталних алата у припреми наставе и обука које се односе на превенцију дигиталног насиља
· Учешће наставника на акредитованим стручним семинарима за ИКТ.
	Наставник информатике, Тим за професионални развој наставника
Тима за обезбеђивање квалитета и развоја установе
	· Континуирано (2026–2029)



· Континуирано
             (2026–2029)
	Најмање 80% наставника обучено за основну примену ВИ и дигиталних алата до краја 2028. године.
	Потврде о обукама, евиденција стручног усавршавања, материјали са радионица.
	Тим за стручно усавршавање, Педагог
	Јануар / Јун (годишње) 

	
	1.2. Коришћење образовних платформи и дигиталних ресурса
	· Коришћење дигиталних учионица /уџбеника/софтвера
· Израда интерактивних наставних материјала (Kahoot, Canva, Wordwall...)
· Формирање школске базе дигиталних ресурса
	Сви наставници, стручни активи,
Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију школе
	· Континуирано (2026–2029)

· Континуирано (2026–2029)



· Школска 2026/2027
	Наставници користе платформе за размену материјала и комуникацију са ученицима.
	База дигиталних ресурса на школском сајту, извештаји стручних актива.
	Тим за обезбеђивање квалитет и развоја установе, Стручни активи
	Јун (годишње)

	2. Јачање професионалне сарадње и размене добре праксе међу наставницима (хоризонтално учење)
	2.1. Организација угледних и оглених часова
	· Планирање и реализација угледних часова са акцентом на ИКТ и иновације и међупредметно повезивање
· Анализа угледних/огледних часова и размена примера добре праксе

	Наставници свих предмета, стручни активи
	· Октобар–мај (сваке школске године 2026–2029)
· На састанцима Стручних актива/након одржаних угледних/огледних часова (2026-2027)
	Реализован најмање један угледни /огледни час по стручном активу годишње.
	Припреме за час, евиденциони листови посете часовима, анализе часова, План и извештај професионалног развоја
	Педагошко-психолошка служба, Руководиоци актива,
Тим за професионални развој
	Јануар / Јун (годишње)

	
	2.2. Размена наставних материјала и искустава

2.3. Интерно стручно усавршавање
	· Креирање заједничке дигиталне базе наставних материјала школе.
· „Наставник наставнику“ -јавна презентација успешн их наставних метода
· Јавна пезентација презентација/Извештавање са обука
	Стручни активи, Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију школе
	· Школска 2026/2027

· Континуирано
(2026–2029)


· Континуирано
(2026–2029)
	Формирана и редовно допуњавана дигитална база доступна свим наставницима.
Јачање сарадње међу наставницима.
Јачање компетенција наставника-
	Дигитална база на сајту Школе,
записници стручних актива,
План и извештај професионалног развоја
	Руководиоци стручних актива,
Тим за професионални развој
	Јануар/Јун (годишње

	3. Модернизација наставе применом активних и иновативних метода
	3.1. Примена активне, истраживачке и проблемске наставе

3.2. Реализација школских предметних и међупредметних пројеката
	· Израда и реализација предметних и међупредметних пројеката.
· Примена метода проблемске и истраживачке наставе на редовним часовима.
· Обука наставника за примену интегративне наставе/повезивање више наставних предмета (обука „Интегративна настава у примерима из наставне праксе“)
	Наставници,
Тим за професионални развој 
Тима за обезбеђивање квалитета и развоја установе,
Тим за развој међупредметних компетенција и реализацију пројеката
Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију школе
	· Новембар–мај (сваке школске године 2026–2029)
· Током сваке школске године



· Новембар, 2026. 
	Заступљеност предметних и међупредметних пројеката у свим разредима.
Наставници интегришу сродне наставне садржаје из различитих предмета.
	Извештаји о пројектима, ученички радови, презентације, фото-документациј,
База примера добре праксе, Сајт школе
	Стручно веће за разредну/предметну наставу
Тим за развој међупредметних компетенција и реализацију пројеката
Тим за професионални развој
	Јануар/Јун (годишње)



2. ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ: ЕТОС

Потребе: Јачање сарадње на свим нивоима; јачање ученичке партиципације (Вршњачки едукатори/медијатори).
	Развојни циљеви
	Задаци
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми успеха
	Начин праћења / Докази
	Носиоци евалуације
	Време евалуације
 

	4. Јачање сарадње школе са свим актерима образовног процеса
	4.1. Сарадња са родитељима кроз радионице и активности
	· Организовање интерактивних радионица и предавања за родитеље (безбедност на интернету, превенција насиља, подршка у учењу, адолесценција, професионална оријентација...).
· Укључивање родитеља, ученика и наставника у заједничке школске активности предвиђене Школским програмом (Дечија недеља, Дан школе, обележавање значајних датума...)

	Одељенске старешине, Стручни сарадник, Савет родитеља.
Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију школе
	· 2 пута годишње (током периода 2026–2029)







· Континуирано
(2026-2029)
	Повећано задовољство и партиципација родитеља у школским активностима. 
	Записници са састанака Савета родитеља, анкете за родитеље, Извештај ОС, сајт Школе
	Тим за заштиту од насиља, стручни сарадник,
Савет родитеља,
одељењски старешина,
Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију школе
	Јануар / јун (годишње)

	
	4.2. Сарадња са локалном заједницом и институцијама кроз пројекте
	· Заједничке акције са локалном заједницом и удружењима.
· Организација хуманитарних и културних манифестација.
	Наставници, Ученички парламент, Директор,
Тим за развој међупредметних компетенција и реализацију пројеката.
Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију школе

	Континуирано
(2026–2029)
	Реализоване најмање 3 заједничке активности са локалном заједницом по школској години.
	Споразуми о сарадњи, медијски извештаји, школски сајт, фото-документација.
	Стручни сарадник, Директор,
Тим за развој међупредметних компетенција и реализацију пројеката
	Јун (годишње)

	
	4.3. Успостављање сарадње са другим школама
	· Међугранична сарадња са школом „ Елена Фараго“ из Румуније
· Сарадње са школама на нивоу општине и региона кроз (заједнички конкурси, активности, посете)
	Тима за обезбеђивање квалитета и развоја установе,
Директор,
Секретар,
Стручни активи,
Стручна већа,
Стручни сарадник
	· Школска 2026/2027



· Континуирано (2026-2029)
	Реализоване све планиране заједничке активности.
Потписан протокол о међународној сарадњи.

Успешно реализован бар један заједнички општински/регионални конкурс или активност/манифестација.
	Извештаји са одржаних сусрета и радионица (писмени извештаји и записници),

Фото и видео-документација, објаве на сајту школе и у медијима,

Повећан број ученика и наставника који учествују у међушколским активностима у односу на претходну годину,

Размењени примери добре праксе међу наставницима партнерских школа.

	Тима за обезбеђивање квалитета и развоја установе,
Директор,
Стручни сарадник
Извештаји стручних већа и тимова о реализованим сарадњама
	На крају школске године или по завршетку планираних активности

	
	4.4.Сарадња међународном заједницом кроз пројекте
	· Припрема, аплицирање и реализација Еразмус+ пројеката
	Тим за развој међупредметних компетенција и реализацију пројеката 
Тима за обезбеђивање квалитета и развоја установе,
Директор,
Секретар,
	· Континуирано
(2026-20229)
	Пројектни предлог у складу са циљевима Развојног плана школе и стандардима Еразмус+ програма.
Реализоване све планиране активности предвиђене одобреним пројектом.
	Апликациона и пројектна документација извештаји на сајту Школе.
	Тима за обезбеђивање квалитета и развоја установе,
Директор
	Након завршетка израде предлога пројекта и након објаве резултата конкурса,
по завршетку свих пројектних активности


	[bookmark: _Toc238803686][bookmark: _Toc239599441]5.Јачање ученичке партиципације
	
5.1.Оснаживање Ученичког парламента за самостално спровођење ученичких иницијатива и успостављање система вршњачке подршке у учењу и адаптацији
	· Реализација самосталних ученичких иницијатива у организацији Ученичког парламента
· Организовање вршњачког подучавања и менторства
	Ученички парламент, Одељенске старешине
Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију школе
Тим за квалитет
Тим за заштиту
	· Септембар јун (2026–2029)








· Континуирано (2026-2029)
	Реализовано најмање 4 иницијативе Ученичког парламента по школској години.

Ученици постижу боље резултате у учењу и владању.
	Извештај о раду Ученичког парламента,
фотографије и вести на Сајту школе,
План и програм Тима за заштиту,
Извештаји о реализацији вршњачке подршке
	Ученички парламент
Тим за заштиту
	Јануар-јун
(годишње)



3. ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА


Потребе: Унапређивање транзиције, професионалне оријентације ученика и рада са даровитима.

	Развојни циљеви
	Задаци
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми успеха
	Начин праћења / Докази
	Носиоци евалуације
	Време евалуације


	6. Олакшавање прелаза ученика из једног образовног циклуса у други (транзиција)
	6.1. Обезбеђивање успешног преласка ученика у 1. и 5. разред кроз стручну сарадњу наставника/ радионице адаптације / комуникацију са родитељима.

6.2. Припрема ученика за адаптацију на нову средину, као и оснаживање социо-емоционалних вештина кроз радионице, саветодавни рад или сусрете са ученицима.
	Заједнички састанци учитеља 4. разреда и наставника 5. разреда.
Дани отворених врата и радионице адаптације за будуће прваке 

Организовање активности/предавања везаних за подршку учениницима осмог разреда при  преласку у средњу школу

Информативни састанци за родитеље о специфичностима следећег циклуса.
	Учитељи, Предметни наставници, стручни сарадник
Тим за професионалну оријентацију,
Директор

Стручни сарадници,
Одељењске старешине,
Спољни сарадници
	Април – мај -септембар (годишње у периоду 2026–2029)
	Успешна адаптација ученика без значајног пада у постигнућима у 1. и 5. разреду.


Повећан ниво информисаности и смањен степен анксиозности/треме код већине ученика .

Позитивне повратне информације ученика и родитеља о корисности одржаних предавања.
	Извештаји о транзицији, евиденција присутности са радионица, анкете за ученике/родитеље.



Извештај стручних сарадника и одељењских старешина о реализованим активностима,
Упитници за родитеље и ученике
	Стручни сарадници, Актив разредне наставе





Стручни сарадници 

Тим за самовредновање 
Тим за развојно планирање.

Директор
	Октобар / Јун (годишње)

Периодично, након активности

	7. Подршка ученицима у избору даљег образовања и занимања (професионална оријентација)
	7.1. Сарадња са средњим школама и привредом (реални сусрети)

7.2. Тестирање интересовања и склоности
	Организација заједничких посета средњим школама и организовање реалних сусрета 
Спровођење тестирања везаног за професионална интересовања ученике 8. разреда.

	Тим за професионалну оријентацију, Одељенске старешине 8. разреда,
Стручни сарадник,
директор
	Децембар–Април (сваке школске године 2026–2029)
	100% ученика 8. разреда обухваћено тестирањем и информисањем о избору занимања.
	Резултати тестирања, извештаји Тима за професионалну оријентацију
	Тим за професионалну оријентацију
	Април / Мај (годишње)

	8. Развој и подстицање потенцијала даровитих ученика
	8.1. Идентификација даровитих ученика

8.2. Секције и индивидуални програми рада

8.3. Учешће на такмичењима и конкурсима
	Идентификација потенцијално даровитих ученика на почетку сваке школске године.
Израда обогаћених програма рада/ИОП-3 и организација додатне наставе
Увођење секција које су  у складу са интересовањима ученика
Припрема ученика за такмичења

	Предметни наставници, Стручни сарадници, Руководиоци секција,
Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију школе,
Тим за инклузију
	Континуирано током сваке школске године (2026–2029)
	Учешће и континуирано постизање резултата ученика на свим нивоима такмичења.
	Извештаји о додатној настави и секцијама, дипломе, захвалнице, дневник рада,
Промоција на сајту Школе
	Наставничко веће,
Тим за инклузију
	Јануар/јун (годишње)

	9. Креирање безбедног и подстицајног школског окружења
	9.1. Превенција свих облика насиља и унапређење безбедности у школе.

9.2. Развој социо-емоционалних вештина и подстицајне школске климе.
	Спровођење превентивних радионица и трибина о вршњачком и дигиталном насиљу и конструктивном решавању конфликата.
Организовање „Дана пријатељства” и заједничких стваралачко-спортских акција за промоцију толеранције и тимског духа.
	Тим за заштиту од насиља, стручни сарадници (педагог/психолог) и спољашњи сарадници
Одељењске старешине, Ученички парламент, наставници
	континуирано 
(2026-2029)





Током Дечије недеље, Недеље сећања и заједништва-континуирано (2026-2029)
	Реализоване све планиране радионице и смањен број пријављених инцидената насиља за најмање 15–20% у односу на претходну годину.

Активно учешће свих одељења у планираним акцијама и видљиво унапређење међувршњачких односа и сарадње у школи.
	Извештај о раду Тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања,
Записници са часова одељењског старешине
	Тим за заштиту од насиља
Директор
Тим за самовредновање
	Јануар/јун
(годишње)



4. ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА


Потребе: Побољшање услова у учионицама и заједничким просторијама и њихово опремање (савремена наставна средства, намештај, завесе, климатизација).

	Развојни циљеви
	Задаци
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми успеха
	Начин праћења / Докази
	Носиоци евалуације
	Време евалуације


	10. Унапређење инфраструктуре и опремљености школе
	10.1. Побољшање услова рада и опремање учионица


	· Замена /обнова дотрајалог школског намештаја
· Опремање учионица завесама
· Климатизација школских просторија
· Преуређење дела школске кухиње у мултифункционални простор за наставне и ваннаставне активности
· Одржавање и унапређивање постојеће ИКТ инфраструктуре
	Директор школе, Секретар, 
Домар,
Школски одбор, Спољни сарадици,
Помоћно особље,
Наставник информатике
	
· Континуирано
(2026-2029)
· Школска 2026/2027
· Школска 2026/27
· Школска 2026-2027
· Континуирано 
(2026-2029)
	Замена дотрајалог намештаја,
Постављене завесе,
Уграђени и стављени у функцију клима-уређаји у критичним просторијама,кухиња се користи за наставне и ваннаставне активности,
Сва ИКТ опрема је функционална

	Финансијски извештаји, Записник о попису школске имовине и затеченом стању,
Уговори са добављачима и овлашћеним сервисерима,
Евиденција/записници о одржаним радионицама, секцијама или часовима у том простору,
Записници о набавци диктаторских/техничких допуна
	Школски одбор, Директор,
Тим за самовредновање рада школе (област: Ресурси).
Комисија за попис имовине
	Непосредно након набавке и монтаже,
На крају календарске године(у време пописа)



   


[bookmark: _Toc241826118]9. ОСТАЛЕ МЕРЕ И ПЛАНОВИ
[bookmark: _Toc241826119]9.1. Мере унапређивања образовно -васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту

   На основу алализе резултата  Завршног испита идентификују се најслабије области и задаци из полаганих предмета што служи као смерница наставницима за посебан осврт на те слабости. 

   Мере које ће школа спровести у наредном периоду су:

· Анализа резултата на завршном испиту на Стручним већима
· Узимање у обзир резултата са ЗИ и пробног ЗИ при планирању наставних садржаја припремненаставе, допунске наставе и редовне наставе
· Усаглашавање критеријума израде тестова уз праћење утврђених стандарда за крај другог циклуса
· Обавезно иницијално процењивање у годишњим плановима наставних предмета ради провере остварености прописаних образовних стандарда
· Извршити   анализу   резултата   иницијалних   процењивања   ученика   по предметима на Часу одељењског старешине
· Организовати допунску наставу из свих предмета у којима се врши иницијално процењивање ученика
· Извршити идентификацију ученика за додатну и допунску наставу на основу резултата иницијалног процењивања
· Извршити идентификацију ученика за допунску наставу након анализе успеха на крају сваког класификационог периода
· Организовати припрему ученика за полагање Завршног испита током другог полугодишта
· Мотивисање ученика за похађање часова припремне наставе
· Планирати активности и задатке редовне, припремне, допунске и додатне наставе на основу резултата на Завршном испиту
· Повећати у оперативним плановима број часова обраде и увежбавања садржаја   на   којима   су   ученици   показали   низак   ниво   постигнућа   на Завршном испиту
· Реализација и анализа пробних завршних испита у организацији МП за ученике 8. разреда
· Усклађивање распореда редовне и припремне наставе
· Сарадња међу Стручним већима ради бољег савладавања знања из области на којима су ученици показали низак ниво постигнућа
· Израда плана прирпремне наставе за ученике осмог разреда
· Израда плана припремне наставе за ученике који уче по ИОП-у
· Провера   школских   постигнућа   кроз   интерно   тестирање   по   узору   на тестирање на Завршном испиту
· Обезбедити    уједначене    и    јавно    доступне    критеријуме    оцењивања усаглашене са образовним стандардима
· У оквиру часова посветити посебну пажњу аргументацији ставова базираних на обрађиваним текстовима
· Примена метода којима ће се ученици учити примени стечених знања

[bookmark: _Toc241826120]9.2. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања   квалитета образовања за ученике којима је потребна додатна подршка

Програм унапређења васпитно-образовног рада обухвата увођење иновација у наставни процес, педагошку стимулацију и истраживачки рад у школи. Трудимо се да осавременимо наставу, да је учинимо приступачнијом и приближимо онима којима је и намењена. 
Подршку ученицима школе којима је то потребно школа ће учинити доступнијом кроз следеће мере:


·   Едукацију наставника у вези са значајним питањима везаним за инклузивно образовање
·   Усавршавање дидактичко – методичке примене наставних средстава и праћење фреквенције и резултата њихове примене
·   Стручна помоћ наставницима у јачању компетенција за примену савремених метода иновативних облика рада
·   Пружање подршке ученицима из осетљивих и социјалано маргинализованих група
·   Пружање подршке ученицима који показују посебна интересовања за поједине области или наставне предмете
·   Евиденција и праћење укључивања ученика (којима је потребна додатна подршка) у школске активности
·   Унапређивање програма – планирање наставе у складу са индивидуалним могућностима ученика 
·   Израда индивидуалних образовних планова
·   Пружање подршке родитељима 
·   Сензибилизацију ученика и развијање толеранције на различитост
·   Организовање радионица/ трибина за родитеље деце којима је потребна додатна подршка у учењу (Родитељски кутак)
·   Сарадња са Итерресорном комисијом, другим школама, установама, удружењима и појединцима у циљу унапређења квалитета пружања додатне подршке ученицима 
·   Реализација часова одељенске заједнице везане за развијање толеранције, тимски рад, сарадњу
·   Презентација талената ученика са потешкоћама у учењу
·   Јавно похваљивање наставника и ученика који постижу запажене успехе у раду
·   Реализација радионица и активности везаних за професионалну оријентацију ученика на ЧОС-у
2

[bookmark: _Toc241826121]9.3. Мере превенције насиља и повећавања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима

У Школи функционише Тим за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања и Тим за превенцију дискриминаторног понашања, вређања угледа, части или достојанства личности.  Најважнији задаци ових тимова су: да информишу и пруже основну обуку за све запослене у установи, са циљем стицања минимума знања и вештина неопходних за превенцију, препознавање, процену и реаговање на појаву насиља, злостављања и занемаривања деце (ученика); организују  упознавање деце (ученика), родитеља (старатеља) и локалне заједнице са Општим протоколом за заштиту деце од злостављања и занемаривања и Посебним протоколом; организују консултације у установи и процењују нивое ризика за безбедност ученика; пратие и процењују ефекте предузетих мера у заштити ученика; припремају план наступа Школе пред јавношћу и медијима; евидентирају појаву насиља; прикупљају документацију; извештавају стручна тела и органе управљања. Запослени у установама (васпитач, разредни старешина, стручна служба, директор) у обавези су да воде евиденцију о појавама насиља. 
Наведене активности су саставни део Плана и програма рада ових тимова и улазе у Годишњи план рада Школе, а планиране мере су:

· Упознавање свих актера укључених у живот и рад установе са постојећим правилницама који се односе на ученике (Кућни ред, Кодекс облачења, Права, обавезе и одговорности ученика, Правилник о употреби мобилног телефона, Правилник о ближим критеријумима за препознавање облика дискриминације...)
· Примена   Правилника о мерама, начину и поступку заштите и безбедности деце и ученика
· Тим за заштиту ученика од насиља укључује у свој рад представнике Ученичког парламента и Вршњачког тима
· Одржавање превентивних радионица за ученике и родитеље
· Едукација чланова Савета родитеља на тему заштите деце од насиља
· Сарадња   са   државним   органима   и   органима   јединице   локалне самоуправе 
· Стручно    усавршавање    запослених    из    области    ненасилне   комуникације   и конструктивног решавања конфликата
· Предавања   на тему превенције насиља   у организацији полиције, Дома здравља, Црвеног крста
· Осигурање деце и ученика
· Обезбеђивање свих елемената заштите од пожара, поплава, удара грома и других елементарних непогода које могу угрозити безбедност деце и ученика у школи
· Видео надзор
· Кутија поверења за анонимно пријављивања насиља и проблеме у школи
· Анкетирање ученика, наставника и родитеља о безбедносном стању у школи
· Промовисање друштвено прихватљивих (просоцијалних) облика понашања
· Обележавање Дана толеранције и учешће у хуманитарним акцијама ради развијања солидарности и емпатије код ученика (16. новембар ‒ Дан толеранције)
· Хуманитарне акције и мере солидарности за угрожене породице
[bookmark: _Toc241826122]9.4. Мере превенције осипања ученика


Анализа узрока осипања ученика у претходном периоду показује да у ризичну групу спадају деца из социјално угрожених и друштвено маргинализованих породица, деца из дисфункционалних породица, а понајвише деца чији су се родитељи одселили у иностранство. Међутим, Школа се понајвише суочава са смањењем броја ученика због беле куге и одласка у иностранство. Пажњу на нивоу целе општине треба усмерити ка развијању општих вредности породице као стуба друштва. Ми предлажемо следеће мере:


· Прикупљање података за идентификацију ученика под ризиком од осипања
· Креирање мера подршке за ученике под ризиком од осипања
· Индивидуални разговори са ученицима који нередовно похађају наставу
· Индивидуални разговори са родитељима ученика који нередовно похађају наставу
· Посете породицама из осетљивих група ‒ пружање подршке и помоћи родитељима
· Побољшање услова за учење ученика из осетљивих група
· Обезбеђивање културног живота ученика, у школи и ван ње, у сарадњи са релевантним институцијама у граду
· Организовање радионица у сарадњи са Центром за социјални рад и другим институцијама ради промовисања општих вредности породице
· Организовање предавања/трибина за родитеље у сарадњи са Здраственим центром и другим релевантним институцијама о белој куги
· Организовати трибину у сарадњи са локалном самоуправом посвећену узроцима и последицама смањења броја ученика

[bookmark: _Toc241826123]9.5. Мере прилагођавања за ученике који не познају српски језик

Овим програмом предвиђено је да се посебна пажња посвети ученицима повратницима из иностранства и ученицима чији матерњи језик није српски. Циљ је усмерен ка томе да се ученицима који не познају српски језик олакша споразумевање и овладавање језичком и лексичком грађом, али и да им се укаже на културно наслеђе и историју српског народа. Предлажемо следеће мере:


· Израда Плана и програма за стицање елементарних знања из српског језика
· Планирање наставе у складу са могућностима ученика
· Организовање   допунске   наставе   за   усвајање   језичких   модела   и   образаца, савладавања правописних правила, богаћење активног речника
· Оспособљавање ученика за коришћење правописа, двојезичких речника и других језичких приручника
· Укључивање у ваннаставне и слободне активности
· Посета   приредбама, манифестацијама, радионицама   и   другим   активностима (биоскоп, позориште, песнички сусрет...) на којима ће ученици бити у прилици да упознају културу, књижевност, народну традицију и историју српског народа
· Организовање радионица за родитеље деце којима је потребна додатна подршка у учењу српског језика
[bookmark: _Toc138597690]
[bookmark: _Toc241826124]9.6. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања које превазилазе садржај одређених наставних предмета


Овим мерама предвиђено је да се посебна пажња поклони ученицима у откривању нових сазнања, а која су ван оквира наставних предмета. Постоји сарадња са Регионалним Центром за таленте као и заинтересованост наставника за менторисање ученика из појединих предмета.  Посета Сајму књига, Сајму науке и технике, књижевни сусрети и садржајне наставне екскурзије такође проширују сазнања и утиче на ефикасније постизање образовно-васпитних циљева. Предлажемо следеће мере:


·   Идентификација ученика који показују посебна интересовања за поједине области или предмете и организовање полагања теста интелектуалних способности
· Израда ИОП 3
· Аплицирања ученика на зимски и летњи семинар у истраживачкој станици „ Петница “
·   У плану додатне наставе и Личном плану стручног усавршавања предвидети часове припреме ученика за такмичења, консултација са ментором, рада у истраживачкој делатности
· Презентацијa истраживачких радова – јавни час надарених ученика
· Организована посета Сајму књига, Сајму науке и технике...  
· Унапређивање културне и јавне делатности школе
· Унапређење сарадње са културним и научним институцијама
· Промовисање спортских активности и развој спорта
· Повећање броја хуманитарних акција у сарадњи са локалном заједницом  
· Организовање еколошке едукације ученика
· Организовање акција у којима ће се развијати различита интересовања ученика
· Организовање школских свечаности поводом пригодних датума
· [bookmark: _Toc138597692]Учешће на ликовним и литерарним конкурсима
[bookmark: _Toc241826125]9.7. Мере за увођење иноватвних метода наставе, учења и оцењивања ученика

У претходном периоду у већој мери предузете су мере за опремање кабинета мултимедијалном технологијом којом се може постићи квалитетно извођење наставе. У наредном периоду наставиће се са иновирањем наставног процеса и унапређивањем квалитета вредновања ученичких постигнућа.

· Унапређивање компетенција наставника везаних за иновативне методе наставе и учења
· Приказ наученог са семинара
· Реализација угледних и огледних часова са фокусом на ИКТ, међупредметно повезивање и истраживачку наставу
· Израда базе података – примери добре праксе (електронске свеске лепих предавања)
· Укључивање родитеља у одржавање јавних часова
· Сарадња са стручним сарадником у изради планова и у процесу припремања за наставу – избор метода и облика рада (за приправнике)
· Израда и примена дидактичког материјала и дигиталних алата (Кахоот, Цанва, Вордвалл) за иновирање образовно-васпитног рада;
· Постављање линкова едукативних сајтова и платформи на сајту школе;
· Упућивање ученика на коришћење разноврсних извора информација осим уџбеника (стручна литература, дечја штампа, дигиталне енциклопедије, верификовани интернет извори);
· Обучавање ученика техникама ефикасног и самосталног учења, самовредновања и вршњачког вредновања.
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[bookmark: _Toc138597694][bookmark: _Toc241826126]9.8. План припреме за Завршни испит

Приликом спровођења Завршног испита поштује се процедура и препоруке Министарства просвете. Прописно се формирају комисије, обезбеђују просторије и ученицима омогућавају равноправни услови за полагање испита.




	Активности
	Критеријум успеха
	Носиоци активности
	Време реализације
	Начин праћења

	Анализа резултата
на завршном испиту по нивоима оставрености образовних стандарда
	Резултате
школе у односу на просек Републике
	Тим за
самовредновање, Стручна већа, предметни наставници
	Септембар 
сваке школске године
	Извештај о резултатима ЗИ

	Иницијално тестирање
	Ученици у већој мери успешно урадили тест
	Предметни наставници
	Септембар 
сваке школске године
	Иницијални тестови




	Анализа резултата
	Предузимање мера
након анализе
	Предметни наставник
Одељењски старешина
	Септембар 
сваке школске године
	Извештај о резулататима 

	Упознавање ученика и родитеља са анализом резултата
	Ученици и родитељи имају
сазнање о нивоу знања
	Предметни наставници
Одељењски старешина 
	Септембар / октобар
сваке школске године
	Записник са родитељског састанка, евиденција наставника

	Прилагођавање
дневне припреме наставника ученику
	Индивидуализација
Наставе
	Предметни наставник
	На  дневном нивоу
	Писана припрема наставника

	Израдити распоред
припремне наставе за ЗИ и обавештавање родитеља 
	Већи број ученика је у
могућности да присуствује часовима припремне наставе услед прилагођеног распореда
	Предметни наставници,
координатор за израду распореда
	фебруар
сваке школске године
	Распоред припремне наставе за полагање ЗИ
Обавештење /распоред припрме за ЗИ на сајту Школе

	Информисање
родитеља о спровођењу припремне наставе и полагању завршног испита
нa родитељском састанку
	Родитељи су упознати
са начином полагања завршног испита и динамиком спровођења припремне наставе
	Одељенски
старешина и педагог
	Током другог полугодишта
сваке школске године
	Записник са родитељског састанака

	Обезбедити збирке
тестова
	Благовремена и концизна припрема за завршни испит
	Директор,
администратор
	према Плану
МПС
сваке школске године
	
Наруџбеница, Збирке

	Пробни ЗИ
(Симулација ЗИ)
	Увид у ниво знања
Развијање самопоуздања
	Предметни 
наставници,
стручна служба, директор
	према Плану
МПС
сваке школске године
	Евиденција у дневнику
Извештај о раду школе

	Анализа резултата
пробног завршног испита
	Подизање нивоа успешности на завршном испиту
	Тим за
самовредновање и предметни наставници.
	април – мај
сваке школске године; недељу дана након 
полагања пробног завршног испита
	Извештај о резултатима пробног ЗИ

	Предлог мера за
побољшање (корекција Плана припреме за полагање завршног испита)
	Повећан број бодова
на ЗИ
	Педагог,
Предметни наставници
	мај – јун
сваке школске године
	Евиденција у
записницима  са ОВ,
коригован План припреме за полагање ЗИ



[bookmark: _Toc241826127]9.9. План припреме Завршног испита за ученике који раде по ИОП-у



	Активности
	Критеријуми успеха
	Носиоци
	Време реализације
	Начин праћења

	Иницијално
тестирање
	Увид ученика у
Резултате и постигнућа
	Предметни 
наставници
	Септембар 
сваке школске године
	Иницијални тестови

	Анализа резултата
	Предузимање мера
након анализе
	Предметни 
наставник,
одељењски старешина
	Септембар 
сваке школске године
	Извештај о резултатима иницијалног тестирања/процењивања

	Упознавање ученика
и родитеља са анализом резултата
	Ученици и родитељи имају
сазнање о оствареном нивоу знања
	Предметни 
наставници,
одељењски старешина
	Септембар 
сваке школске године
	Записник са ЧОС-а и родитељског састанка

	Одређивање
стандарда за израду завршног испита
	ИОП
	Предметни 
наставник
	Септембар 
сваке школске године
	Наставни
планови

	Прилагођавање
дневне припреме наставника ученику
	ИОП, припрема
омогућава добру организацију часа
	Предметни 
наставник
	На дневном нивоу
	ИОП, Писана
припрема

	Израдити распоред часова
припреме наставе за
ЗИ
	Распоред часова
Припреме наставе
	предметни
наставници
	Октобар 
сваке школске године
	Евиденција у
ГПШ,
Распоред часова

	Информисати
родитеље ученика осмог разреда о полагању ЗИ
	Увид у процедуру
ЗИ
	Одељенске 
старешине и педагог
	Друго 
полугодиште
сваке школске године
	Увид у
записнике са родитељских састанака

	Састављење тестова
за полагање ЗИ на основу стандарда утврђених на почетку године
	Израда тестова
према стандардима и индивидуалним постигнућима
	Предметни 
наставници,
Тим за инклузију
	Друго 
полугодиште према
плану МПС
сваке школске године
	

Индивидуализовани и прилагођени тестови








	Одређивање
пратиоца у циљу пружања подршке и подстицаја за рад
	Пружена додатна
Подршка
	Стручно лице,
психолог Школе
	Друго  
полугодиште, према плану МПС
сваке школске године
	Записник са
завршног испита

	Израда пробног ЗИ
(Симулација ЗИ) и
Анализа резултата
	Увид у ниво знања,
Развијање самопоуздања
	предметни
наставници








	Према плану
МПС
сваке школске године
	Пробни прилагођени тест за ЗИ

	Предлог мера за
побољшање
	Повећан број
бодова на ЗИ
	предметни
наставници,
Тим за инклузију
	Мај – јун
сваке школске године
	Извештаји ОВ, Тима за инклузију

	Преглед
тестова, бодовање и формирање базе података за ученика
	База података
	Актив наставника ученика који раде по ИОП-у
	Према   плану
МПС
сваке школске године
	Евиденција Тима за инклузију,
ранг-листа

	Вредновање резултата на крају основног образовања у односу на постављене индивидуалне циљеве/исходе учења
	Положен Завршни испит и уписана жељена школа
	Актив наставника ученика који раде по ИОП-у
	Према плану
МПС
сваке школске године
	Документ у којем се процењује/анализира/извештава о постигнућима ученика школованог по ИОП-у


[bookmark: _Toc241826128]9.10. План укључивања   школе у националне и међународне развојне пројекте

Школа ће се у складу са својим могућностима, ресурсима и потребама прикључивати локалним и међународним пројектима који имају за циљ унапређење рада и материјално-техничких услова школе.
	Активности
	Критеријуми успеха
	Носиоци
	Време
реализације
	Начин праћења

	Утврђивање критеријума за аплицирање за пројекте 
	Школа аплицира за различите пројекте 

	Тим за квалитет, Тим за развој међупредметних компетенција и директор школе
	Током сваке школске године

	Извештај о раду Тима за развојне пројекте

	Претраживање објављених   конкурса 
	Праћење и увид уактуелне конкурсе и благовремено конкурисање пројектима
	Тим за развој међупредметних компетенција и реализацију пројеката
	Током сваке школске године

	Листа пројеката

	Похађање семинара везаних за писање развојних пројеката
	Боља обученост наставника за писање развојних пројеката; повећан број апликација на развојне пројекате у односу на
	Тим за ПР, директор 
	Током школске сваке школске године
	Извештај наставника о ПР, Извештај Тима за професионални развој наставника, васпитача и стручних сарадника

	Умрежавање са другим националним и иностраним школама и институцијама
	Развијена мрежа сарадње са другим школама у држави и окружењу
	Тим заза квалитет, Тим за развој међупредметних компетенција и реализацију пројеката директор
	Током школске сваке школске године
	Извештај о раду Школе

	Укључивање
родитеља у пројектне активности
	Више информацијао пројектима, Школа аплицира за пројекте за које постоје реална очекивања
	Савет родитеља, Тим за развој међупредметних компетенција и реализацију пројеката
	Током школске сваке школске године

	Извештај о раду Школе, Записник са Савета родитеља Школе


[bookmark: _Toc241826129]9.11. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора

У школи постоји Тим за професионални развој. Стучно усавршавање планира се у складу са приоритетима образовања и васпитања деце, а на основу сагледавања нивоа   развијености свих компетенција за професију наставника. Потребе и приоритете установа планира   на основу исказаних личних планова професионалног развоја, резултата самовредновања и вредновања рада Школе и развојних приоритета Школе. Годишњи план Стручног усавршавања установе саставни је део Годишњег плана рада Школе.
	Активности
	Критеријум успеха
	Носиоци
	Време реализације
	Начин праћења

	Самовредновање
компетенција наставника (попуњавање упитника о самопроцени)
	Постојање анализе
са утврђеним компетенцијама за које је потребно стручно усавршавање
	Тим за професионални развој
	Септембар сваке школске године
	Портфолио наставника 
Рамонда

	Израда планова стручног
усавршавања у установи и ван установе
	Годишњи план
стручног
усавршавања на
нивоу школе саставни је део годишњег плана рада Школе
	Педагошки колегијум,
наставници

	Септембар сваке школске године
	Записник са састанка Педагошког
колегијума, Годишњи план
школе, План стручног
усавршавања 


	Вођење евиденције о
планирању, праћењу и вредновању стручног усавршавања 
	Стицање увида у
реализацију плана стручног усавршавања
	Тим заПР, Стручни активи
	Током сваке школскегодине
	Извештај Тима за професионални развој запослених

	Информисање запослених у вези са стручним усавршавањем и напредовањем
	Стручни сарадници и
  Тим за ПР редовно информишу о акредитованим
семинарима
	Стручни сараднк 
Тим заПР
	Континуирано
током сваке школске 
године
	Обавештења прослеђена
наставницима о најављеним и похађаним акредитованим
семинарима

	Израда Плана реализације угледних/огледних/јавних часова
	Благовремено
планирање
	Тим за ПР
	Септембар/октобар сваке школске године
	План реализације угледних /огледних/јавних часова

	Праћење примене
стечених знања на семинарима










	Унапређен
наставни процес, веће ангажовање ученика на часовима, Побољшана постигнућа ученика,
размена искуства

	ППслужба,
директор
	Током сваке школске године
	Извештај о посматраним часовима






	Публикковање и
презентовање примера добре праксе
	Већи број наставника учествује на конкурсима (Дигитални час, Час за углед, Научено на семинару, примењено у пракси)
	Наставници,
стручни активи
	Током сваке школске године
	Интерна база радова


	Подстицање израде
новог дидактичког материјала и наставних средстава
	Веће коришћење
дидактичко- методичких знања и иновација у сврху побољшања наставе
	Наставници,
директор, стручна већа
	Током сваке школске године
	Портфолио наставника, учионица, сајт Школе, Извештај о раду стручног већа
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[bookmark: _Toc241826130]9.12. План напредовања и стицања звања наставника и стручних   сарадника

Наставник, васпитач или стручни сарадник у току професионалног развоја може да напредује стицањем звања: педагошки саветник, самостални педагошки саветник, виши педагошки саветник и високи педагошки саветник.   Звања се стичу поступно. Задатак установе је да континуирано прати професионални   развој, подстиче стицање звања и обезбеди све услове даљег напредовања.

	Активности
	Критеријуми успеха
	Носиоци
	Време реализације
	Начин праћења

	Упознавање
Наставничког већа са условима стицања звања
	Наставници су
упознати са условима стицања звања
	Директор школе,
стручни сарадници, секретар
	Током школскегодине.
	Записник са Наставничке седнице

	Упознавање
Наставничког већа са потенцијалним кандидатима
	Јавна подршка
чланова НВ за напредовање кандидата
	Директор  
	Након утврђивања испуњености услова
	Писмено 
образложење, записник

	Пријављивање
(подношење захтева) наставника и стручних сарадника који имају услов за стицање одређеног звања (по звањима)
	Подршка
професионалнм развоју и напредовању у звање стручног сарадника
	Наставници и
стручни сарадници, директор школе
	Након 
утврђивања испуњености услова
	Писмено 
образложење, пријава

	Прикупљање
документације
	Обезбеђивање
доказа за предлог, мотивисање других за напредовање
	Тим за
професионални развој, наставник
	Након
испуњавања услова
	Докази о професионалном  
развоју запосленог

	Покретање и
спровођење процедуре
	Позитивно
мишљење Завода о предлогу за избор
у звање
	директор
	Након
прикупљене документације
	Послата 
документација

	Јавно
обавештавање кандидата
 и јавности о стицању звања
	Позитивни
примери праксе –
промоција школе
	директор
	Након
одобрења
	мишљење
Завода о избору и звању






[bookmark: _Toc241826131]9.13. План укључивања родитеља, односно  другог законског заступника  у  рад  школе


	Помоћ и подршка родитеља су корисни у различитим сегментима остваривања циљева и задатака Школе. Управо због тога неопходна је стална сарадња Школе и родитеља. 

	Активности
	Критеријуми успеха
	Носиоци
	Време реализације
	 Начин праћења

	Упознавање родитеља са њиховим правима и обавезама и начину њиховог укључивања у живот и рад Школе 
	Повећање сарадње између родитеља и Школе
	Одељењске  
старешине, стручна служба
	На почетку сваке школске године
	Записник са родитељског састанка

	Континуирано
учешће родитеља у органима Школе
	Родитељи укључени
у рад Школе
	Родитељи,
стручна тела и органи
	Током године
	Записници са
Састанака Савета родитеља

	Утврђивање
датума Дана отворених врата за посете родитеља 
	Родитељи имају
увид у рад школе и дају сугестије за побољшање
	НВ,
одељенске старешине
	Септембар
	Календар рада,
Сајт школе

	Анкетирање
родитеља по питању сарадње са Школом у циљу унапређивања квалитета рада
	Повратна
информација од родитеља
	Одељенске  
Старешине, Тим за самовредновање
	На полугодишту /
на крају школске године
	Евиденција о
анализи анкета, Извештај са Наставничког већа, Извештај Тима за самовредновање

	Укључивање родитеља у процес професионалне орјентације ученика 
	Родитељи промотери занимања и професија
	Одељенске
старешине од 1. до
8.разреда
	Током сваке школске годинегодине
	План професионалне орјентације, фотографије, извештај Тима за ПО и извештај о раду одељењског старешине

	Укључити родитеље у спровођење спортских, културних односно ваннаставних  и пројектних активности
	Јачање сарадње и
поверења између породице и школе
	Наставници
Директор
Стручна служба
	Током сваке школске године
	Фотографије на Сајту и ФС школе, Извештај о раду школе

	Организовати
предавања и радионице за родитеље
	Размена искустава
	Одељенске 
старешине, педагог,
стручна служба,
директор
	Током сваке школске године
	евиденција, фотографије на Сајту и ФС Школе, Извештаји Тимова и одељењског старешине

	Организовање
састанака са родитељима деце којима је потребна додатна подршка
	Побољшање  сарадње
школе и родитеља
	Одељенске  
старешине, Тим за инклузију
	Током сваке школске године
	Евиденција ОС,
Извештај Тима
за инклузију

	Укључивање
родитеља у хуманитарно- донаторске акције
	Родитељи укључени
у рад Школе
	Родитељи,
директор, одељењске старешине
	Током  школске године
	Извештај о раду школе,
Извештај о раду одељењског старешине

	Укључивање
родитеља у одржавању јавних часова
	Стицање нових знања
	родитељи,
наставници, ученици
	Током године
	Извештај о раду Школе/директора
Евиденција са Јавног часа
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[bookmark: _Toc241826132]9.14. План сарадње и умрежавања са другим школама и установама

Школа сарађује са Здравственим центром, Центром за социјални рад, Полицијском станицом, Предшколском установом, Црвеним крстом, Библиотеком „Центар за културу “, Локалном заједницом, Оштинским спортским савезом, Туристичком организацијом, Центром за таленте Бор, Друштвом „Нада“, са средњим   и основним школама на територији наше Општине са удружењима грађана... Постоји сарадња и са школама из окружења. Различити видови сарадње имплементирани су у Годишње планове и улазе у ГПРШ.





	Активности
	Критеријуми успеха
	Носиоци
	Време реализације
	Начин праћења

	Сарадња са школама
из земље и иностранства
	Остварена сарадња и размењена искуства; унапређен рад школе
	Директор школе,
Тим за квалитет, Педагошки колегијум, Ученички
парламент
	Током школске године
	Пријем ученика и представника
школа из земље и иностранства,
припремање пригодних
манифестација, приредби и сл.


	 Сарадња са удружењима, подружницама, задужбинама, агенцијама, фондацијама и установама
	Постојање плана и
програма; побољшана сарадња
	Тим за
Квалитет, Стручно веће
	Током школске године
	Извештај о раду школе, Извештај о раду стручног већа
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[bookmark: _Toc241826133]9.15. Друга питања од значаја за развој школе

[bookmark: _Toc241826134]9.15.1. Повећање угледа и промоција школе

	Активности
	Критеријуми успеха
	Носиоци
	Време реализације
	Начин праћења

	Редовно ажурирање сајта школе
	Већи број посета сајту
од стране родитеља и ученика
	Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију школе,
администратор Сајта
	Током сваке школске године
	Сајт школе,
Извештај Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију школе

	Редован проток
информација о актуелним дешавањима у школи путем медија и Сајта
	Већи број пренетих
информација путем локалних медија и сајта школе
	Директор, Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију школе , наставници




	Током сваке школске године
	Сајт школе,
Извештај Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију школе

	Јавно објављивање
на Сајту и истицање на огласним таблама информација о организовању активности
	Боља посећеност и
заинтересованост за школске активности
	Директор, Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију школе, наставници, Тим за
самовредновање
	Током сваке школске године
	Сајт школе,
Извештај Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију школе,
Анкете/Извештај Тима за самовредновање

	Редовно слање
информација локалним медијима о успеху ученика и објављивање свих значајних резултата ученика на сајту Школе
	Промоција
талентованих и успешних ученика, мотивисање ученика за учешће на такмичењима
	Директор, Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију школе
, наставници, Тим за
самовредновање
	Током сваке школске године
	Сајт школе,
Извештај Тим за културно-спортску, јавну делатност и промоцију школе,
Анкете/Извештај Тима за самовредновање

	Награђивање
ученика 
	Промоција
талентованих и успешних ученика, мотивисање ученика за учешће на такмичењима
	Директор
	На крају школске године
	Извештај о раду школе,
Фотографије са доделе, сајт Школе

	Примена
разрађених поступака прилагођавања на нову школску средину за новопридошле наставнике и ученике
	Новопридошле колеге
и ученици се пријатно осећају у новој школској средини
	Стручна
служба, наставници и учитељи
	Током сваке школске године

	Протоколи,
Евиденција стручне службе
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[bookmark: _Toc241826135]9.15.2. Пружање подршке ученицима у процесу учења
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	Активности
	Критеријуми успеха
	Носиоци
	Време реализације
	Начин праћења

	[bookmark: _Hlk138599651]Организација допунске и додатне наставе
	Побољшан успех, побољшани резултати на такмичењима
	Предметни наставници, одељењске старешине
	У септембар током сваке школске године
	Евиденција у ЕДневнику, Извештај ораду Школе

	Израда и ревидирање ИОП-а 

	Побољшан успех ученика
	Предметни наставници, одељењске старешине, Тим за инклузију 
	Током сваке школске године
	Попуњени ИОП обрасци,
Евиденција ПП службе и Тима за инклузију





	Обучавање ученика о техникама учења 
	Побољшан успех ученика из свих предмета у односу на претходну школску годину; смањен број опомена и негативних оцена, побољшани резултати на такмичењима
	Предметни наставници, одељењске старешине,
ПП служба
	Током сваке школске године
	Записници са ЧОС-а, Евиденција ПП службе,
Извештај о раду одељењског старешине

	Помоћ даровитим
ученицима у истраживачкој делатности
	Побољшан квалитет
наставног процеса; добри резултати; ученици оспособљени за писање научноистраживачких радова
	Наставници ментори,
директор
	Током школске године
	Презентација, Евиденција ментора и ПП службе

	Припрема ученика за бољу адаптацију приликом транзиције
	Боља постигнућа ученика првог и петог разреда 
	Учитељи, васпитачи
предметни наставници
	Током сваке школске године
	Извештај о раду Школе,
Евиденција у дневнику






[bookmark: _Toc241826136]9.15.3. Развијање материјално-техничких услова за реализацију наставе и учења


	Активности
	Критеријуми успеха
	Носиоци
	Време реализације
	Начин праћења

	Набавка наставних средстава
	Побољшани
материјалнотехнички капацитети
	Директор
	Током сваке школске године
	Извештај о раду директора

	Аплицирање на конкурсе и пројекте за побољшање материјално-техничких услова Школе

	Бољи услови за рад
	Директор,
секретар,
локална самоуправа,
Школски одбор
	Током сваке школске године
	Извештај о раду директора

	Сарадња са
стручњацима ван Установе ради побољшања материјално- техничких услова школе
	Побољшани су
услови рада и безбедност ученика
	Директор, секретар,
локална самоуправа,
Школски одбор,


	Током сваке школске године
	Извештај о раду директора
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[bookmark: _Toc241826137]9.15.4. План стицања елементарних знања из српског језика за ученике којима српски није матерњи језик

	Активности
	Критеријуми успеха
	Носиоци
	Време реализације
	Начин праћења

	Идетификација ученка који не познају српски језик
	У Школи се пружа подршка ученицима у транзицији
	Стручни сарадници, одељењски старешина
	По диласку ученика у школу
	Евиденција ПП службе и одељењског старешине

	Анализа стања, дефинисање циљева и потреба у области оспособљавања ученика за учење српског језика 
	У Школи се пружа подршка ученицима у транзицији
	Стручни сарадници, одељењске старешине, наставници српског језика
	По доласку ученика у школу
	Евиденција ПП службе, одељењског старешине, предметног наставника

	Организација
допунске наставе или часова подршке
	Побољшан успех
ученика из свих предмета 
функционална употреба српског језика
	Предметни наставник
	Током целе школске године
	Евиденција у ЕДневнику, евиденција  наставника

	Организација консултативне наставе из свих предмета
	Побољшан успех
ученика из свих предмета 
функционална употреба српског језика
	Предметни наставници,
Одељењско веће
Одељењски старешина
	Током целе прве школске године
	Евиденција у ЕДневнику, евиденција  наставника

	Усвајање основних језичких образаца
	Побољшан успех
ученика из свих предмета 
функционална употреба српског језика
	Предметни наставник
	Током целе школске године
	Евиденција у ЕДневнику, евиденција  наставника

	Богаћење речника
	Фонд речи омогућава ученику споразумевање и разумевање садржаја предмета 
	Наставник српског језика
	Током целе школске године
	Евиденција у ЕДневнику, евиденција  наставника

	Упознавање елемената културе српског народа 
	Школа примењује различите поступке којима доприноси већој успешности ученика
	Наставник историје,
одељењски старешина
	Једном месечно
	Педагошка евиденција наставника

	Укључивање ученика у ваннаставне активности ( лингвистичка секција, драмска секција...) и пројекте
	Ново придошли ученици се пријатно осећају у новој средини; активно учествују у школском животу
	Наставници,
одељењски старешина
	Једном недељно
	Педагошка евиденција наставника

	Примена разрађених поступака прилагођавања на нову школск средину за новопридошле наставнике и ученике
	Новопридошли ученици се пријатно осећају у новој школској средини
	Стручна служба, наставници и учитељи
	Током сваке школске године

	Протоколи,
Евиденција стручне службе



[bookmark: _Toc241826138]9.16. Мерила за праћење остваривање Развојног плана

Председник Стручног актива за развојно планирање два пута годишње, на крају 1. и 2. полугодишта, подноси Наставничком већу, Савету родитеља и Школском одбору извештај о развојном планирању у коме се јасно наводе остварени циљеви и задаци по кључним приоритетним областима.


	Активности
	Критеријум успеха
	Носиоци
	Време реализације
	Начин праћења

	Самовредновање
реализације Акционог плана за текућу школску годину
	Повећан сензибилитет
наставника за реализацију активности планираних Развојним планом
	Стручни
актив за развојно планирање, директор
	Мај – јун,
сваке године
	Извештај о раду Стручног актива за развојно планирање
Извештај о евалуацији акционог плана



	Израда плана
 активности Актива за школско развојно планирање за наредну школску годину
	Акциони план је
саставни део Годишњег плана рада
	Стручни
актив за развојно
планирање,
директор
	Септембар 
	Годишњи план рада Стручног атива за развојно планирање


	Допуна Развојног плана на основу резултата самовредновања и вредновања РПШ
	Анекс РПШ
	Стручни
актив директор
	август-
септембар
	Извештај, Анекс




[bookmark: _Toc241826139]10. ЗАКЉУЧАК

	Циљ овог Развојног плана Школе је да унапреди и осавремени васпитно-образовни процес кроз дефинисане циљеве и задатке, активности и носиоце. Били смо обазриви са планирањем развојних циљева, јер смо планирали само оно што претпостављамо да можемо остварити у наредном периоду.  Услов успешне реализације је укључивање што већег броја сарадника. Отворени смо за све сугестије и спремни да у предстојећем трогодишњем периоду Школски развојни план допуњавамо и коригујемо у зависности од нових потреба Школе и услова рада и остваривања планираног.


Одлука о усвајању Предложеног Развојног плана за период 2026-2029 донета је Школском одбору    11. 6. 2026. године и заведена под деловодни број 198/I-2.

[bookmark: _Toc241826140]11. ЧЛАНОВИ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 

[bookmark: _Hlk216423032]Гордана Јовановић, директор школе
Радмила Стефановић – наставник разредне наставе
Александар Шејњановић – наставник информатике
Нада Грујичић – наставник географије и грађанског васпитања
Софија Петровић – Србуловић – наставвник разредне наставе
Марина Стојановић - председник Стручног актива
Тамара Божановић -представник Савета родитеља
Јелена Првуловић, представник локалне самоуправе
Сара Стаменковић, представник Ученичког парламента
Марина Стојановић, наставник српског језика и књижевности и председник Стручног актива за развојно планирање
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